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Strony

Strona skarzgca: Nicole Petrilli (Sint Stevens Woluwe, Belgia)
(przedstawiciel: J. L. Lodomez, adwokat)

Strona pozwana: Komisja Wspélnot Europejskich

Zadania strony skarzacej

— stwierdzenie dopuszczalnosci i zasadnosci niniejszej skargi o
stwierdzenie niewaznosci;

— stwierdzenie niewaznoSci decyzji z dnia 20 lipca 2007 r.,
ktéra organ powolujgcy oddalit zadanie skarzacej, na
podstawie art. 90 ust. 1 Regulaminu pracowniczego urzed-
nikéw Wspdlnot Europejskich (zwanego ,regulaminem
pracowniczym”), odnowienia jej umowy o prace z DG
,Badania” Komisji;

— stwierdzenie niewaznosci ewentualnej decyzji, ktérg Komisja
mogla wydaé w przedmiocie zazalenia wniesionego przez
skarzaca réwnolegle z niniejsza skarga i ze skarga o zawie-
szenie skutkéw prawnych decyzji organu powolujacego z
dnia 20 lipca 2007 r.;

— stwierdzenie dopuszczalnosci i zasadnosci niniejszej skargi o
odszkodowanie i zado$¢uczynienie;

— nakazanie Komisji umozliwienia skarzacej powrotu na
zajmowane dotychczas stanowisko pracownika kontrakto-
wego wydziatlu ,T2” DG ,Badania” na okres 18 miesigcy;
przy jednoczesnym wyznaczeniu Komisji kary w wysokosci
1 000 EUR za kazdy dzien zwloki;

— zasadzenie od Komisji na rzecz skarzacej, tytulem napra-
wienia szkody spowodowanej przez utrate wynagrodzenia
bedaca konsekwencja odmowy przedluzenia jej umowe o
prace, kwoty odpowiadajacej wynagrodzeniu, ktore skarzgca
otrzymalaby gdyby mogla byla kontynuowaé wykonywanie
umowy o pracg w charakterze pracownika kontraktowego
do czasu uplywu 3 lat;

— zobowigzanie Komisji do naprawienia dodatkowej szkody
poniesionej przez skarzaca w nastgpstwie utraty szansy
uzyskania umowy na czas nieokreslony z przyszla Agencja
Wykonawczg ds. Badan (REA), bedacej konsekwencja braku
odnowienia ww. umowy, odmowy mozliwosci zakonczenia
przez skarzaca jej misji w Komisji oraz poglebienia jej

do$wiadczenia zawodowego w ramach kontynuowania tej
misji;

— zasadzenie od Komisji na rzecz skarzacej, tytulem napra-
wienia krzywdy spowodowanej przez decyzje odmawiajgcy
odnowienia jej umowy o prace, kwoty wedtug uznania Sadu,
prowizorycznie okre$lonej na 1 EUR, z wyraZnym zastrzeze-
niem podwyzszenia jej wysokoSci w trakcie postepowania;

— obciazenie Komisji kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

W uzasadnieniu skargi skarzaca podnosi cztery zarzuty, z
ktorych pierwszy dotyczy naruszenia zasady legalnosci i art. 88
Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Euro-
pejskich (WZIP). Skarzaca twierdzi, ze decyzja o odmowie odno-
wienia jej umowy o prace¢ w charakterze pracownika kontrakto-
wego, wydana na podstawie decyzji Komisji z dnia 28 kwietnia
2004 r. w sprawie maksymalnego czasu zatrudnienia niestalego
personelu w stuzbie Komisji, uniemozliwia wywolanie przez art.
88 WZIP skutku polegajacego na umozliwieniu odnowienia jej
umowy o pracg na kolejnych 18 miesigcy. Decyzja z dnia
28 kwietnia 2004 r. jest jej zdaniem niezgodna z prawem w
zakresie, w jakim ustanawia ona ograniczenia praw przyznanych
przez przepisy regulaminu pracowniczego.

Zarzut drugi dotyczy naruszenia zasady dobrej administragji,
obowigzku starannego dziatania administracji i interesu stuzby.
Skarzaca podnosi, ze zaskarzona decyzja nie uwzglednia ani jej
sytuacji osobistej, ani interesu stluzby, ani interesu przyszlej
Agengji.

Zarzut trzeci dotyczy braku dostatecznego uzasadnienia i naru-
szenia art. 3 b) WZIP. Skarzaca podnosi w szczegblnosci, ze
automatyczna odmowa odnowienia jej umowy o prace, jako ze
osiagnela ona limit 6 lat okreslony w decyzji z dnia 28 kwietnia
2004 r., jest niezgodna z filozofig art. 3 b) WZIP, ktdra jest
oparta na woli zatrudniania os6b na podstawie umowy o prace
na czas okre$lony w celu wykonania zadafi w wyspecjalizowa-
nych dziedzinach, na czas niezbedny dla wykonania specyficz-
nego zadania.

Zarzut czwarty dotyczy tego, ze decyzja z dnia 28 kwietnia
2004 r. narusza dyrektywe Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerw-
ca 1999 r. (Dz.U. L 175, str. 43), ogdlne zasady europejskiego
prawa pracy, prawa socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci
zasade stabilnosci zatrudnienia, jak réwniez zasad¢ niedyskrymi-
nacji. Jezeli chodzi o niedyskryminacje skarzaca podkresla, ze
limit 6 lat znajduje zastosowanie wylacznie do pracownikéw
kontraktowych objetych zakresem art. 3 b) ZIP, podczas gdy
pracownicy objeci zakresem art. 3 a) WZIP majg mozliwosé
uzyskania umowy na czas nieokreslony.



