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O nas

Zadaniem Dyrekeji Generalnej ds. Edukacji i Kultury (DG EAC) jest osiagniecie trzech gtéwnych celow:
budowa Europy opartej na wiedzy; rozwdj europejskiego obszaru kulturowego; oraz zaangazowanie obywateli
w proces integracji europejskiej.

Poza polityka i dzialalnoscig regulacyjna DG ds. Edukacji i Kultury co roku realizuje takze szerokie spektrum
programéw z udzialem setek tysiecy beneficjentéw. Poprzez te dziatania DG ds. Edukacji i Kultury wnosi
decydujacy wklad w ochrong dobrobytu Europy i wartosci europejskich, prawdziwie angazujac obywateli
w dzielo integracji europejskiej i umacniajac w nich poczucie cztonkostwa w tej stale rosnacej wspdlnocie.

Oferujemy

stanowisko zastepcy dyrektora generalnego, ktérego zadaniem bedzie miedzy innymi ksztaltowanie
i formulowanie polityki UE/Komisji w zakresie kompetencji wspomnianej Dyrekcji Generalnej oraz wsparcie
realizadji jej zadan.

Kandydat musi:

1. by¢ obywatelem jednego z dwunastu nowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (Bulgarii, Cypru,
Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii lub Wegier);

2. legitymowal si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych uprawniajagcym do podjecia studiow
doktoranckich;

3. posiadal przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego co najmniej 6 lat na
wyzszym stanowisku kierowniczym;

4. wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze zna¢ inny jezyk urzedowy
UE. Kandydatéw informuje sig, ze procedury rekrutacyjne beda przeprowadzane wylacznie w jezykach
angielskim, francuskim i niemieckim.

Zastepca dyrektora generalnego zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi
w niej procedurami selekgji i naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslaja przepisy regulaminu
pracowniczego majace zastosowanie do urzednikéw Wspodlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD15.
Komisja stosuje polityke rownosci szans.

Pelny zakres obowiazkow, kryteria selekdji i szczegdly dotyczace przesylania zgloszen znajduja si¢ na stronie
internetowej:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Link do internetowego formularza zgloszeniowego:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html

Ewentualne problemy techniczne nalezy zglaszaé na nastepujacy adres:
admin-management-online@ec.curopa.eu

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 9 lutego 2007 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoriczona
w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.



