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Kim jesteSmy

Dyrekcja Generalna ds. Stosunkéw Zewnetrznych pomaga w ksztaltowaniu przez komisarz ds. stosunkéw
zewnetrznych oraz jej wspolpracownikéw spojnej i skutecznej polityki Unii Europejskiej w dziedzinie
stosunk6éw zagranicznych w celu potwierdzenia tozsamosci Unii Europejskiej na arenie miedzynarodowej.
Zadania dyrekcji obejmuja obszary dzialan wchodzace zaréwno w zakres kompetencji Wspdlnoty, jak
i wspoélnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa.

Oferujemy

Stanowisko dyrektora wigze si¢ z odpowiedzialnoscia za dlugo-, Srednio- i krotkoterminowa wizj¢ i analize
polityki Komisji w dziedzinie stosunkéw zewnetrznych, jak réwniez ze stala koordynacja z innymi stuzbami
Dyrekeji Generalnej i innymi Dyrekcjami Generalnymi Komisji w odpowiednich dziedzinach polityki.
Dyrektor bedzie zarzadzal gléwnymi zadaniami DG RELEX, polegajacymi na planowaniu strategicznym
polityki zewnetrznej, analizach i koordynacji oraz inspekcjach przedstawicielstw zewnetrznych. Dotyczy to
wszystkich dziedzin polityki, ktére majg zwiazek ze stosunkami zewnetrznymi Unii lub mogg wplywaé na jej
polityke zewnetrzng: handlu, rozwoju, rozszerzenia, ochrony Srodowiska, sprawiedliwosci, wolnosci
i bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, zatrudnienia, badan, transportu, gospodarki i finanséw itp.

Kandydaci musza:

1. posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

2. legitymowaé si¢ dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych uprawniajagcym do podjecia studiéw
doktoranckich;

3. posiada¢ przynajmniej 15-letnie dos$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukofczenia studiéw
wyzszych na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego co najmniej 5 lat
dodwiadczenia zawodowego na wyzszym stanowisku kierowniczym;

4. wladad biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE. Kandydatow
informujemy, Ze procedury rekrutacyjne bedg przeprowadzane wylacznie w jezykach angielskim,
francuskim i niemieckim.
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Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi procedurami selekji
i naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslaja przepisy regulaminu pracowniczego majace
zastosowanie do urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD14. Komisja stosuje
polityke réwnosci szans.

Pelny zakres obowiazkéow, kryteria selekdji i szczegdly dotyczace przesylania zgloszen znajduja si¢ na stronie
internetowej: http://ec.curopa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Link do internetowego formularza zgloszeniowego:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html

Ewentualne problemy techniczne nalezy zglasza¢ na nastgpujacy adres:
admin-management-online@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 12 lutego 2007 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli.



