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Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD14)
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Wspélne europejskie przedsiewzigcie na rzecz realizacji projektu ITER i rozwoju energii
termojadrowej

Wspdlne europejskie przedsigwzigcie na rzecz realizacji projektu ITER i rozwoju energii termojadrowej bedzie
zarzgdzaC europejskim wkiadem na rzecz ITER i szerszego podejscia, a w dalszej perspektywie bedzie
przygotowywaé i koordynowad program dzialan w celu przygotowania demonstracyjnych reaktoréw
jadrowych (DEMO). Na poczatku wspdlne przedsigwzigcie ma mie¢ okolo stuosobowy personel i przez
pierwszych 10 lat bedzie zarzadzaé¢ budzetem wynoszacym okoto 4 miliardy EUR.

Gléwng dzialalnoscia wspdlnego przedsiewzigcia bedzie terminowe zapewnienie europejskiego wkladu
rzeczowego do Migedzynarodowej Organizacji ITER, zgodnie z wymogami ITER. W celu przygotowania tego
wkladu wspdlne przedsigwzigcie ma wspiera¢ badania naukowe i rozwoj, dzialania projektowe oraz tworzenie
prototypow.

Dyrektor

Dyrektor bedzie kierowaé organizacjg oraz bedzie ponosit odpowiedzialno$¢ za europejski wkiad na rzecz
ITER i szerszego podejicia. Jako taki bedzie odgrywaé wazna role w calym europejskim programie
termojgdrowym. W dalszej perspektywie bedzie koordynowal program dziatan przygotowujacych do DEMO.

Dyrektor bedzie mianowany przez rade zarzadzajaca wspdlnego przedsiewzigcia na wniosek Europejskiej
Wspdlnoty Energii Atomowej (reprezentowanej przez Komisje Europejska) na okres pieciu lat z mozliwoscia
przedluzenia kadencji przez rade zarzadzajaca na dalsze pig¢ lat na warunkach zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich.

Kandydat musi mie¢ udokumentowane do$wiadczenie na stanowisku wyzszej kadry kierowniczej w duzej
instytucji oraz w zarzadzaniu duzymi $rodkami finansowymi. Niezbedne jest doswiadczenie w zarzadzaniu
projektami rozwinietych technologii w $rodowisku europejskim lub miedzynarodowym. Zaleta bedzie
znajomos$¢ europejskiego programu termojadrowego.

Okres przej$ciowy

Wdrazanie wspolnego przedsiewzigcia jest zaawansowane. Po tym jak Komisja przedlozyta wniosek w sprawie
,decyzji Rady o utworzeniu wspdlnego europejskiego przedsigwzigcia na rzecz realizacji projektu ITER
i rozwoju energii syntezy jadrowej oraz o przyznaniu mu okre$lonych korzysci” [COM(2006) 458], decyzja
Rady, ktéra stworzy podstawy prawne dla wspélnego przedsiewziecia, spodziewana jest w 2007 r.
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W zwigzku z tym niniejsza publikacja jest uwarunkowana przyjeciem przez Rade decyzji w sprawie
utworzenia wspélnego przedsiewziecia, a za jej ogloszenie odpowiada Komisja Europejska (Dyrekcja
Generalna ds. Badain Naukowych). Po przyjeciu przez Rade decyzji rada zarzadzajaca wspdlnego
przedsiewzigcia — ktora ma zostaé mianowana — bedzie musiala zatwierdzi¢ procedure naboru, a $rodki
finansowe wspdlnego przedsigwzigcia beda musialy by¢ udostepnione. Dopiero z chwila spelnienia tych
wszystkich warunkéw moze mie¢ miejsce mianowanie.

Opis stanowiska pracy

Dyrektor bedzie prawnym przedstawicielem wspolnego przedsiewziecia i bedzie reprezentowaé je na
zewnatrz, a odpowiada¢ bedzie wobec rady zarzadzajacej. Na obowiazki dyrektora bedzie si¢ skladac:

— zapewnienie osiggniecia celéw instytucji zgodnie z jej misja, a w szczegblnoSci zapewnienie
europejskiego terminowego wkladu na rzecz Migedzynarodowej Organizacji ITER zgodnie z wymogami
ITER,

—  przygotowywanie i wdrazanie rocznych i pélrocznych planéw pracy dla wspdlnego przedsiewzigcia oraz
zapewnianie jak najskuteczniejszego wykorzystania jego Srodkow,

—  podejmowanie codziennych decyzji, a w szczegdlnosci przyznawanie zaméwien zgodnie z odpowiednimi
procedurami,

— mianowanie i nadzor nad personelem wspélnego przedsigwzigcia, rozwijanie ducha dobrej wspétpracy
i dobrego $rodowiska pracy,

— przygotowywanie i realizacja budzetu wspdlnego przedsigwzigcia oraz zapewnienie, ze bedzie on
zarzadzany w spos6b wydajny oraz zgodnie z zasadami nalezytego zarzadzania finansowego,

— ustanawianie skutecznych kontaktéw z przedstawicielami wszystkich uczestnikéw (Komisja Europejska,
Miedzynarodowa Organizacja ITER, inne krajowe agencje ITER i europejskie stowarzyszenia na rzecz
syntezy jadrowej),

— zapewnienie, by dzialania instytucji tworzyly synergi¢ z innymi czg$ciami zintegrowanego europejskiego
programu syntezy jadrowej (stowarzyszenia na rzecz syntezy jadrowej i Europejska umowa na rzecz
rozwoju syntezy jadrowej),

— komunikowanie si¢ ze spoleczefistwem w zwigzku ze wszystkimi sprawami wchodzacymi w zakres
zadan wspoélnego przedsiewziecia.

Wymagania

— Kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej lub trzeciego kraju
catkowicie stowarzyszonego z programem termojagdrowym Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej
(Szwajcaria),

— musi posiada¢ dyplom uczelni wyzszej w dziedzinie nauk Scistych lub inzynierii dajacy prawo do
studiéw podyplomowych,

— musi mie¢ przynajmniej pigtnastoletnie doswiadczenie zawodowe na poziomie, do ktérego wymienione
powyzej kwalifikacje daja dostep, z czego przynajmniej 10 lat do§wiadczenia zdobytego najlepiej na
poziomie wyzszej kadry kierowniczej w duzych instytucjach,

— wymagana jest dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, jednego z gléwnych jezykéw roboczych instytucii,

— udokumentowana umiejetno$¢ i doswiadczenie w zarzgdzaniu programami i projektami w dziedzinie
rozwinietych technologii, najlepiej w $rodowisku europejskim lub miedzynarodowym, wiacznie
7 zamOwieniami,
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— udokumentowana umiejetno$¢ i doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi $rodkami finansowymi, zgodnie
z wymogami odpowiedzialnosci i przejrzystosci, ktére wspolne przedsigwziecie bedzie musiato wdrazad,

— udokumentowane umiejetnodci przywodcze i doswiadczenie w zarzadzaniu personelem i motywowaniu
go, wlacznie z duzymi zespolami, najlepiej obejmujacymi zaréwno personel administracyjny, jak
i techniczny,

— do$wiadczenie we wdrazaniu i zarzadzaniu systemami zapewnienia i kontroli jakosci oraz metodami
zarzadzania ryzykiem bedzie uznane za dodatkowy atut,

—  znajomo$¢ projektowania urzadzen do syntezy jadrowej, wlacznie z dziataniami badawczymi w zakresie
syntezy jadrowej w Europie i na $wiecie oraz znajomos$¢ polityk majacych znaczenie dla roli wspélnego
przedsiewzigcia bedzie atutem,

— umiejetnod¢ skutecznej komunikacji ze spoteczenstwem oraz tworzenia dobrych zawodowych relacji
z poszczegdlnymi uczestnikami w celu zapewnienia, by dziatania wspélnego przedsigwzigcia stanowily
spojna czes¢ europejskiego programu termojadrowego bedzie atutem.

Niezalezno$¢ i deklaracja o braku konfliktu intereséw

Od dyrektora bedzie si¢ wymagac zlozenia deklaracji, w ktorej zobowiaze si¢ on do niezaleznego dzialania
w interesie publicznym oraz zlozenia deklaracji w zwigzku z interesami, ktére moglyby by¢ uznane za
szkodliwe dla jego niezaleznosci.

Wybér, mianowanie i warunki zatrudnienia

Do celéw procesu naboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Zaprosi ona na rozmowe kwalifikacyjna
tych kandydatéw, ktorzy beda mieli najlepszy profil, biorgc pod uwage konkretne oczekiwania. Kandydaci
z ostatecznej listy beda wezwani na rozmowe kwalifikacyjna przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds.
Mianowan oraz przez centrum oceny prowadzone przez zewnetrznych konsultantéw ds. rekrutacji.

Dyrektor bedzie mianowany przez rade zarzadzajaca wspdlnego przedsigwzigcia na wniosek Komisji na
podstawie prac komisji kwalifikacyjnej. Zwracamy uwage kandydatéw na fakt, ze wniosek ten moze by¢
udostepniony opinii publicznej. Dyrektor bedzie mianowany jako pracownik zatrudniony na czas okreslony
zgodnie z art. 2a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich na okres pigciu lat,
z mozliwoscia jednorazowego przedtuzenia o kolejne pie¢ lat. Zatrudnienie bedzie w grupie zaszeregowania
AD14.

Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony podlega podatkowi wspdlnotowemu
pobieranemu u Zrédla. Zwolnione jest ono z podatkéw krajowych. Instytucje europejskie majg wilasny
system ubezpieczen spolecznych i emerytalnych. Tytulem przykladu podstawowe miesigczne wynagrodzenie,
przed potraceniami lub dodatkami, na dzien 1 stycznia 2006 r. dla grupy zaszeregowania AD14 stopien 1
wynosi 11 916,61 EUR. W pewnych okolicznosciach, w szczegdlnosci gdy osoba obejmujaca stanowisko
musi zmieni¢ miejsce zamieszkania w celu podjecia pracy, wspdlne przedsiewzigcie moze réwniez zwrocié
rézne wydatki poniesione w zwiazku z podjeciem pracy, w szczegdlnosci wydatki zwiazane z przeprowadzka.

Miejscem zatrudnienia jest Barcelona (Hiszpania), gdzie wspdlne przedsigwzigcie bedzie mie¢ swoja siedzibg.

Ogoélne warunki

— Kandydat musi posiada¢ pelne prawa obywatelskie (1),

— kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z przepisami prawa jego
ojczystego kraju,

(") Przed mianowaniem wybrany kandydat zostanie poproszony o dostarczenie za$wiadczenia o niekaralnosci
wydawanego przez wlasciwe wladze.
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— kandydat musi posiada¢ cechy osobowosciowe odpowiednie do przewidywanego zakresu obowigzkéw,
— kandydat musi by¢ sprawny fizycznie do wykonywania swoich obowigzkéw (%),

— kandydaci muszg prezentowa¢ dobrg znajomos¢ jednego z urzedowych jezykéw Unii Europejskiej oraz
zadowalajaca znajomos¢ drugiego jezyka Wspodlnot w zakresie, w jakim bedzie ona konieczna do
wykonywania obowiazkow.

Procedura skladania zgloszen

Aby zgloszenia byly wazne, kandydaci musza zlozy¢ nalezycie wypelniony formularz zgloszenia wraz z listem
motywacyjnym i zyciorysem w dowolnej formie o maksymalnej dlugosci trzech stron (w formacie Word
w przypadku dwoch ostatnich dokumentéw). Formularz zgloszenia jest zalaczony, ale mozna go réwniez
otrzyma¢ w formie elektronicznej przez poczte elektroniczng z nastgpujacej strony internetowej:

http://www.europa.eu.int/comm/research/fusion-for-energy.html
Dodatkowe dokumenty sklada si¢ na péZniejszym etapie procedury, jezeli bedzie taka potrzeba.
Zgloszenia listem poleconym nalezy przesyla¢ na adres:

European Commission

Directorate-General for Research
COM/2007/10037 — Post of Director ELE ITER
Unit RTD.R.1 ,Personnel Policy”

Square de Meetis, 8

Office 4/27

B-1049 BRUSSELS

LUB
Rtd-Avisdevacances@ec.europa.cu
Zgloszenie bedzie odrzucone, jesli dokumentacja bedzie niepelna

Zgloszenie jest dostepne tylko w jezyku angielskim. W celu ulatwienia procesu naboru wszelkie informacje dla
kandydatow dotyczace tego stanowiska beda podawane w tym jezyku.

Ostateczny termin skladania zgloszen: 22 marca 2007 r. (zgodnie z datg poczty elektronicznej lub
stempla pocztowego).

(") Przed mianowaniem wybrany kandydat przejdzie badania medyczne zgodnie z wymogiem z art. 12 ust. 2 Warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich.



APPLICATION FOR POST AS DIRECTOR OF ‘Fusion for Energy’ (')

(All relevant fields must be duly completed (for paperbased expressions of interest: in capital letters using BLACK INK, even when additional
documents are attached. Sign and date the completed form))

Candidates should complete the form in all its parts

1. SUMAME (2)1 o FOrenames: ...
Tl et e et ettt ettt e et e et ee oottt e e eeeeeseeeeeMaeeeeessfeeeaseeeeaasteeeeasseeeaaseeeeesseeesiastesesseeesiestesiectesesssesesactesisseesesisciesisceesesseesesssieeesseeesiasseeanes
2. Address for correspondence (3):
(== PO O PO U UP PSR URPTPP NO: L
Postal Code: ... TOWN: e COUNLIY: (i
Telephone NO: ..o Daytime telephone NO:.... ...t et
Fax NOI ..o E-mMail @dAress: .....ooiiiiiii s
3. Date of birth: Day: ..o, Month: ..o YEar: .o

4. Gender: O male O Female

5. Nationality:

BE cY Ccz DK DE EL ES ET FR HU IE IT LT LU Lv

MT NL AT PL PT Fl SE SK sV UK BU RO CH

O U L TAY 2T =T 4« T=Y o =T PRSPPI

7. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 for your mother tongue or main language;

2 for the second language(s);

3 for any other languages you know.

cz DK DE EL EN ES ET FR HU IT BG RO IE

LT Lv MT NL PL PT Fl SE SK SV Other (state which)

(") INFORMATION: The information submitted with this form may be processed and stored for the purposes of the selection procedure to which the application
refers.

(?) IMPORTANT: your expression of interest will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name) appearing
on diplomas or certificates accompanying this expression of interest should be indicated below:

(®) The selection board should be informed of any change of address.




8. The organisation which is currently employing you is: (indicate if you are self-employed or unemployed).

Name:

Address:

9. Professional experience relevant to the mission of the Joint Undertaking

10. Management experience

11. Professional experience linked to the European Institutions




12. Information on direct or indirect interest of relevance to the mission of the Joint Undertaking (it is not necessary to indicate,
at this stage, the amount of any financial interests or the names of the family members)

(1) Direct interest (financial benefits arising from, for example, employment, contracted work, investments, fees efc.):

(2) Indirect interests (indirect financial, e.g. grants, sponsorships, or other kinds of benefits):

(3) Interests deriving from the professional activities of the applicant or his/her close family members:

(4) Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/club with an interest in the work of ‘Fusion for Energy’:

(5) Other interests or facts that the applicant considers pertinent:




13. Declaration:

1. I declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and | am aware that any incorrect state ments
may invalidate my expression of interest.

2. | further declare on my word of honour that:

(i) 1am a national of one of the Member States of the European Union or of one Third State fully associated with the Euratom fusion
programme (Switzerland) and enjoy my full rights as a citizen;

(i) I have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service.

3. lundertake to produce on request documents to support my application and accept that failure to do so may invalidate my expression
of interest.
4. | confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to make complete declarations

of any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to my independence.

Date and Signature:

Candidates must submit:

— a letter of motivation
— a free format CV of maximum three pages



