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1.  Wakujace stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjal decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko
dyrektora (grupa zaszeregowania AD14) w Dyrekcji Generalnej ds. Polityk Zewnetrznych Unii, na podstawie
art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspélnot Europejskich.

Owa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie wigkszego wyboru kandydatéw organowi
uprawnionemu do mianowania, zostanie przeprowadzona réwnolegle z wewnetrzng procedurg naboru na
stanowiska.

Nabér dotyczy grupa zaszeregowania AD14 (!). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 12 190,69 EUR
miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktére podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym
i jest zwolnione z podatku krajowego, moze zosta¢ zwigkszona, zgodnie z warunkami przewidzianymi przez
Regulamin pracowniczy urzednikéw Wspodlnot Europejskich, o okreslone dodatki.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki
mobilnosci, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga czestych wyjazdéw stuzbowych do miejsc pracy oraz poza nie,
dyspozycyjnosci i licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig, jak réwniez kontaktéw z postami do
Parlamentu Europejskiego.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Praca na tym stanowisku moze wymaga¢ przeniesienia do jednego z dwdch pozostalych miejsc
pracy Parlamentu Europejskiego.

3. RoOownos$¢ szans

Parlament Europejski realizuje polityke réwnosci szans i zacheca do skladania kandydatur kobiety i mezczyzn
spetniajacych warunki ogloszenia, wykluczajac wszelkg dyskryminacje.

(") Przy naborze urzednik zostaje zaklasyfikowany zgodnie z postanowieniami art. 32 Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, str. 1).
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4.

Opis stanowiska

Wysokiej rangi urzednik, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze parlamentarne i Dyrektora
Generalnego odpowiedzialny za nastgpujace zadania:

5.

zapewnianie, w perspektywie krétko-, $rednio- i dlugoterminowej, dobrego funkcjonowania jednej
z jednostek Sekretariatu Generalnego, obejmujacej jeden lub wiecej dzialéw zajmujacych sie pomoca
w pracach parlamentarnych (%),

kierowanie, inspirowanie, motywowanie i koordynowanie jednego lub wielu zespotéw pracownikow —
optymalizowanie wykorzystania zasoboéw dziatlu poprzez zapewnianie wysokiej jakosci pracy
(organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowacyjnos¢ itp.) w odnosnych obszarach
dziatalnosci,

planowanie dzialann Dyrekgji (definiowanie celéw oraz strategii), podejmowanie decyzji koniecznych do
osiagniecia wyznaczonych celéw, dokonywanie oceny dzialan poszczegélnych stuzb w celu zapewnienia
ich odpowiedniej jakosci,

doradztwo, w zakresie odno$nego obszaru kompetencji, na rzecz Dyrektora Generalnego, Sekretariatu
Generalnego oraz postéw do Parlamentu Europejskiego, a takze wspdlpraca z poszczeg6lnymi
dyrekcjami Sekretariatu Generalnego,

wdrazanie konkretnych projektéw mogacych wigzaé si¢ z odpowiedzialnoscig finansows i zarzadzanie
nimi,

pelnienie funkgji intendenta przez subdelegacje.

Wymagane kwalifikacje (profil kandydata)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktorzy w dniu, w ktorym uplywa termin skladania
kandydatur, spelniaja nastepujace warunki:

a)

Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich wymagane jest
w szczegOlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z nastepujacych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej: Cypr,
Estonia, Wegry, Lotwa, Litwa, Malta, Polska, Slowenia, Stowacja, Republika Czeska, Bulgaria,
Rumunia (3),

— posiadanie pelni praw cywilnych i obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— dostarczenie gwarancji co do postawy etycznej, wymaganych do wypelniania obowiazkéw na
wspomnianym stanowisku.

Warunki szczegélowe
i) Tytuly, dyplomy i wymagane doSwiadczenie zawodowe

— studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakoficzone uzyskaniem
dyplomu, przy czym normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi cztery lub wigcej lat,

— studia odpowiadajgce pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakoniczone uzyskaniem
dyplomu i odpowiednie do$wiadczenie zawodowe o dlugoéci co najmniej jednego roku (%),
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

— co najmniej pietnastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji
wymienionych w pierwszym akapicie, w tym co najmniej o$mioletnie do$wiadczenie na
stanowisku kierowniczym.

Spis glownych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.

Zgodnie z rozporzgdzeniami (WE, Euratom) nr 401/2004 oraz nr 1760/2006 stanowisko to jest zarezerwowane dla
obywatela(-ki) jednego z tych krajow.

Ten rok doéwiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okre§lonego w nastgpnym
akapicie.
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i) Wpymagane umiejetnosci

— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego, jego organizadji, jego Srodowiska pracy
i réznych podmiotéw,

— doskonala znajomos¢ traktatow,
— doskonala wiedza ogélna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zakresie zagadnien zwigzanych z polityka wewngtrzng, krajowa
i migdzynarodows,

— Dbardzo dobra znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur legislacyjnych,
wewnetrznych przepiséw i praktyk,

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania,

— doskonala wiedza ogélna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobdéw ludzkich,
zarzadzania, budzetu, finanséw, informatyki itd.),

— doskonala znajomos¢ procedur administracyjnych zwigzanych z zakresem dzialalnosci,

— doskonata znajomos¢ jednego z jezykéw oficjalnych Unii Europejskiej (1) i bardzo dobra znajomo$é
innego z nich.

ii) Wymagane predyspozycje
—  zdolnosci kierownicze,

—  zmyst strategii,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,

—  komunikatywnos¢.

6. Skladanie kandydatur

Kandydaci proszeni sg o przesytanie swoich kandydatur (z dopiskiem ,avis de recrutement numéro PE[105/S”
[tzn. ogloszenie o naborze numer PE/105/S]), wraz z zyciorysem (najchetniej w formacie Europass (%)), na
adres:

Monsieur le Secrétaire Général
Parlement européen

Batiment Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg

Kandydatury nalezy wysta¢ listem poleconym najpdzniej do dnia 12 marca 2007 r. (decyduje data stempla
pocztowego).

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna (°) , Ze musza oni przedstawié
w dniu rozmowy dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez dos§wiadczeniu zawodowym
i obecnie zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii
lub kserokopii, komisja rekrutacyjna nie zwraca bowiem kandydatom zadnych z ww. dokumentéw.

(1) Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: bulgarski, hiszpafski, czeski, dunski, niemiecki, estofiski, grecki, angielski,

francuski, wloski, totewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, rumunski, stowacki,

stowenski, finski i szwedzki.

http:/[europass.cedefop.curopa.cu/

() Nie dotyczy kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.
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ZALACZNIK

DYREKCJA B - DELEGACJE MIEDZYPARLAMENTARNE ORAZ WSPARCIE DLA POLITYK (03B)
Podstawowe obowigzki
kierowanie, koordynacja i zarzadzanie dziatami i stuzbami Dyrekgji B,
pelnienie funkgji intendenta przez subdelegacje,

zarzadzanie projektami.

Schemat organizacyjny
1 dyrektor,

1 asystent.

DZIAL - DELEGACJE MIEDZYPARLAMENTARNE - KRAJE EUROPEJSKIE (03B10)
Podstawowe obowigzki

kierowanie praca sekretariatu delegacji migdzyparlamentarnych oraz wspélnych komisji parlamentarnych (organizacja
spotkan przygotowawczych, posiedzeri koordynatoréw, planowanie, porzadki obrad itd.),

pomoc dla Gabinetu Przewodniczacego i wiceprzewodniczacych (dokumenty informacyjne itd.),
udzielanie pomocy, w formie pisemnej i ustnej, postom do PE w pehieniu funkcji przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, cztonkéw delegacji Parlamentu Europejskiego do wspdlnych komisji parlamentarnych oraz

delegadji,

organizacja spotkan migdzyparlamentarnych w miejscach pracy i w krajach trzecich oraz monitorowanie ich
rezultatéw (porzadki obrad, sprawozdania i inne dokumenty),

utrzymywanie kontaktéw z misjami dyplomatycznymi akredytowanymi przy Unii,
utrzymywanie kontaktow z delegacjami Komisji w krajach trzecich,

koordynacja z komisjami parlamentarnymi,

sporzadzanie sprawozdan ze spotkaf, a takze projektow zalecen,

organizacja delegacji ad hoc,

przyjmowanie réznych osobistosci z panstw utrzymujgcych stosunki z Unig Europejska oraz udzielanie odpowiedzi
na pytania dziennikarzy,

monitorowanie rozszerzenia i problematyki wewnetrzne;j.

Schemat organizacyjny
1 kierownik dziatu,
5 administratorow,

8 asystentow.

DZIAL - DELEGACJE MIEDZYPARLAMENTARNE - KRAJE POZAEUROPEJSKIE (03B20)
Podstawowe obowigzki

kierowanie praca sekretariatu delegacji migdzyparlamentarnych oraz wspélnych komisji parlamentarnych (organizacja
spotkant przygotowawczych, posiedzeri koordynatoréw, planowanie, porzadki obrad itd.),

pomoc dla Gabinetu Przewodniczacego i wiceprzewodniczacych (spotkania informacyjne itd.),
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udzielanie pomocy, w formie pisemnej i ustnej, postom do PE w pehieniu funkcji przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, cztonkéw delegacji Parlamentu Europejskiego do wspdlnych komisji parlamentarnych oraz
delegadji,

organizacja spotkan miedzyparlamentarnych w miejscach pracy i w krajach trzecich oraz monitorowanie ich
rezultatéw (porzadki obrad, sprawozdania i inne dokumenty),

utrzymywanie kontaktow z misjami dyplomatycznymi akredytowanymi przy Unii,
utrzymywanie kontaktéw z delegacjami Komisji w krajach trzecich,

koordynacja z komisjami parlamentarnymi,

sporzadzanie sprawozdan ze spotkan, a takze projektow zalecen,

organizacja delegacji ad ho,

przyjmowanie réznych osobistosci z panistw utrzymujacych stosunki z Unig Europejska oraz udzielanie odpowiedzi
na pytania dziennikarzy.

Schemat organizacyjny
1 kierownik dziatu,
5 administratorow,

9 asystentow.

DZIAL — DEPARTAMENT TEMATYCZNY — STOSUNKI ZEWNETRZNE (03B30)
Podstawowe obowigzki

udzielanie pomocy instancjom parlamentarnym oraz sekretariatom komisji parlamentarnych i delegacji miedzy-
parlamentarnych dyrekcji generalnej w zakresie analiz i badan,

rozwijanie stosunkéw z biblioteka i zewnetrznymi ekspertami, instytutami badawczymi oraz uniwersytetami,
sporzadzanie ,,oceny wplywu” pracy legislacyjnej,

zarzadzanie procedurami przetargowymi oraz negocjacjami dotyczacymi sporzadzania analiz i zakupu ekspertyz
zewnetrznych.

Schemat organizacyjny
1 kierownik dziatu,
12 administratorow,

6 asystentow.




