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PROCEDURY ADMINISTRACYJNE

KOMISJA

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA
AGENCJI PRAW PODSTAWOWYCH UNII EUROPEJSKIEJ (FRA) W WIEDNIU

(2007/C 74 AJ01)

1. Ogllny opis zadan i funkcji Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA)

Rada Unii Europejskiej na wniosek Komisji Europejskiej i po konsultacji z Parlamentem Europejskim przyjeta
rozporzadzenie (WE) nr 168/2007 (') z dnia 15 lutego 2007 r. ustanawiajace Agencje Praw Podstawowych
Unii Europejskiej (FRA).

Celem agengji jest dostarczanie pomocy i wiedzy fachowej w zakresie praw podstawowych odpowiednim
instytucjom, organom, biurom i agencjom Wspdlnoty oraz jej panstw cztonkowskich przy wdrazaniu przez
nie prawa wspolnotowego, w celu zagwarantowania pelnego przestrzegania praw podstawowych podczas
podejmowania przez nie $rodkéw lub okreslania kierunkéw dzialan w dziedzinach nalezacych do ich
kompetenciji.

Agencja bedzie si¢ zajmowal zagadnieniami dotyczacymi praw podstawowych w Unii Europejskiej
i panistwach czlonkowskich, istotnymi dla wprowadzania w zycie prawa wspélnotowego.

Wykonujgc swoje zadania, agencja bedzie odwolywac si¢ do praw podstawowych okre$lonych w art. 6 ust. 2
Traktatu o Unii Europejskiej. Do gléwnych zadan agencji nalezy:

a)  gromadzenie, analiza i udostepnianie obiektywnych, rzetelnych i poréwnywalnych informacji i danych;
b) formulowanie wnioskéw i opinii na tematy szczegétowe;

¢) publikacja rocznego sprawozdania na tematy dotyczace praw podstawowych, ktére objete sa zakresem
dzialalnosci agencji, sprawozdania rocznego ze swojej dzialalnosci i sprawozdan tematycznych;

d) opracowywanie strategii komunikacyjnej i propagowanie dialogu ze spoleczenstwem obywatelskim
w celu zwigkszenia $wiadomosci opinii publicznej w zakresie praw podstawowych oraz aktywnego
przekazywania informacji o pracach agencji.

Rada na wniosek Komisji oraz po konsultacji z Parlamentem Europejskim przyjmie wieloletnie ramy prac
agendcji, ktore okresli tematyczne dziedziny dzialalnosci agencji (muszg one obejmowaé zwalczanie rasizmu,
ksenofobii i podobnych form nietolerancji).

(") Dz.U.L 53z 2222007, str. 1.
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2.

Opis obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci dyrektora wykonawczego

Na czele agendji stoi dyrektor, ktory jest prawnym przedstawicielem FRA. Dyrektor wykonuje swoje zadania
w sposoOb niezalezny, a za podejmowane dzialania odpowiada przed zarzadem.

Do obowiazkéw dyrektora bedzie nalezato:

wykonywanie zadan wymienionych w art. 4 rozporzadzenia ustanawiajacego FRA, a w szczeg6lnosci
przygotowywanie i publikacja dokumentéw sporzadzonych zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. a), b), ¢), d), e), f),
g) oraz h) rozporzadzenia przy wspdlpracy z Komitetem Naukowym;

przygotowywanie i wykonywanie rocznego programu prac agencji;

wszelkie kwestie dotyczace pracownikow, a w szczeg6lnosci wykonywanie w stosunku do pracownikéw
uprawnient okre§lonych w art. 23 ust. 2 rozporzadzenia ustanawiajacego FRA;

sprawy zwiazane z biezaca administracjg;

wykonywanie budzetu agencji zgodnie z art. 20 rozporzadzenia ustanawiajacego FRA;

wdrozenie skutecznych procedur monitorowania i oceny wynikéw dziatalnosci agencji w stosunku do jej
celéw, zgodnie z uznanymi standardami zawodowymi. Dyrektor corocznie sklada zarzadowi
sprawozdanie z wynikéw systemu monitorowania;

wspolpraca z krajowymi urzednikami facznikowymi;

wspolpraca ze spoleczenstwem obywatelskim, w tym koordynacja prac platformy praw podstawowych
zgodnie z art. 10 rozporzadzenia ustanawiajgcego FRA;

informowanie opinii publicznej o wszelkich kwestiach zwigzanych z misjg FRA;

pelienie obowigzkéw intendenta zgodnie z art. 33-42 rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/
2002 z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego
organéw okreSlonych w artykule 185 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia
25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego majgcego zastosowanie do budzetu
ogolnego Wspdlnot Europejskich (1);

podejmowanie innych dziatan niezbednych do zapewnienia funkcjonowania agencji zgodnie z jej aktem
podstawowym.

W dowolnym momencie dyrektor moze zostal wezwany przez Parlament Europejski lub Rade do
uczestnictwa w posiedzeniu, ktérego tematem sg sprawy zwiazane z dzialalnoscig agenciji.

W celu uzyskania dalszych szczegétowych informacji kandydatéw odsyta si¢ do przepiséw rozporzadzenia
168/2007; zaklada si¢, ze kandydaci znaja jego tresé.

() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, str. 72.
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Wymogi zatrudnienia/profil i kryteria

Kryteria wyboru

Dyrektor zostanie mianowany na podstawie osobistych osiagnie¢, doglebnej wiedzy w dziedzinie praw
podstawowych oraz umiejetnosci w zakresie administracji i zarzadzania. Dlatego tez kandydaci zostana

zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie ponizszych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania podan. Od kandydatéw wymaga sig:

— dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych, uprawniajacego do podjecia studiéw doktoranckich,
— minimum 15 lat do§wiadczenia zawodowego liczonych od chwili ukonczenia studiéw wyzszych na
poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje, w sektorze publicznym lub

prywatnym,

— kandydaci powinni réwniez wykazaé, ze ze wspomnianych powyzej 15 lat doswiadczenia, co
najmniej:

— 5 lat przypada na dziedziny zwigzane z dzialalno$cig agencji,
— 5 lat przypada na wyzsze stanowisko kierownicze w duzych organizacjach,
—  obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
— bieglej znajomosci co najmniej jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej i zadowalajacej

znajomosci innego jezyka urzedowego.

Kryteria oceny

Kandydaci wybrani na podstawie powyzszych kryteri6w zostana nastgpnie ocenieni wedlug
nastepujacych kryteriow:

— udokumentowana doglebna wiedza i do§wiadczenie w kwestiach przestrzegania i wspierania praw
podstawowych na szczeblu krajowym lub migdzynarodowym,

— udokumentowana znajomo$¢ instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnej wspdlpracy oraz
polityki UE,

— udokumentowana dobra znajomo$¢ prawodawstwa UE i polityki w dziedzinach zwigzanych
z ochrona i wspieraniem praw podstawowych,

—  doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizacji krajowej lub miedzynarodowej oraz
zobowiazanie do rownego traktowania bez wzgledu na pleé, ras¢ czy pochodzenie etniczne, religie
czy przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek czy orientacje seksualna,

—  zdolnos¢ do kierowania zespolem w europejskich warunkach wielokulturowosci i wielojezycznosci
i motywowania go,

— doswiadczenie w zarzadzaniu migdzynarodows dzialalnoScig i w nawiazywaniu miedzynarodo-
wych kontaktow,

— zdolno$¢ do zarzadzania duza agencja zaréwno na poziomie strategicznym, jak i zarzadzania
wewnetrznego,

— do$wiadczenie we wspdlpracy z wladzami pafstw czlonkowskich, organizacjami migdzynarodo-
wymi, uniwersytetami i oSrodkami badawczymi oraz ze spoleczenistwem obywatelskim,

— doswiadczenie w zarzgdzaniu finansami i budzetem,
—  doskonale zdolnosci w zakresie komunikacji ustnej, pisemnej oraz interpersonalnej,
— zdolno$¢ do prowadzenia dialogu ze spoleczenstwem i do wspdlpracy z zainteresowanymi

stronami (wladzami europejskimi, miedzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi, organizacjami
migdzynarodowymi itp.).
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Atutem bedzie réwniez znajomo$¢ urzedowego jezyka UE innego niz dwa wymagane zgodnie
z kryterjami formalnymi.

4. Warunki ogélne

Kandydaci musza:
— posiadaé pelni¢ praw obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej lub zastepczej zgodnie z przepisami prawa swojego
kraju,

—  przed mianowaniem zwycieski kandydat zostanie poddany badaniom medycznym zgodnie z wymogiem
zawartym w art. 12 ust. 2 lit. d) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich.

5. Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Dyrektor bedzie mial obowigzek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym podejmie zobowiazanie do dzialania
w interesie publicznym i w sposob niezalezny, a takze o§wiadczenia w sprawie jakichkolwiek intereséw, ktore
mozna by uznal za majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W podaniu kandydaci musza
potwierdzi¢ swoja gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

6. Procedura selekgji i naboru

Dyrektor zostanie mianowany przez zarzad FRA zgodnie z procedurg wspdlpracy opisang szczegétowo
w art. 15 rozporzadzenia ustanawiajacego FRA.

Zgodnie z ta procedurg na potrzeby procedury preselekcji powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja
zaprosi na rozmowe kwalifikacyjng kandydatéw o profilu najpelniej odpowiadajgcym wymaganiom,
wybranych na podstawie ich osiagnig¢ waznych z punktu widzenia oferowanego stanowiska wedtug
kryteriow okreslonych powyzej.

Kandydaci zakwalifikowani przez komisje kwalifikacyjng zostang zaproszeni na rozmowe z Komitetem
Konsultacyjnym Komisji ds. Mianowania (CCA). Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet do nastgpnego
etapu odbeda nastepnie rozmowe z komisarzem odpowiedzialnym za prawa podstawowe i z komisarzem
odpowiedzialnym za pracownikéw i administracjg.

Komisja zatwierdzi liste zwycigskich kandydatéw. Miejsce na liScie nie gwarantuje zatrudnienia. Informuje si¢
kandydatéw, Ze od momentu zatwierdzenia listy przez Komisje bedzie ona ogélnodostepna. Komisja przekaze
liste zarzadowi agencji, Parlamentowi Europejskiemu i Radzie Unii Europejskiej.

Kandydaci z listy zostana poproszeni o skontaktowanie si¢ z kompetentnymi organami Rady i z komisjami
Parlamentu Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi na skierowane do nich pytania. Zarzad mianuje
nastepnie dyrektora, biorac pod uwage opinig i preferencje Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskie;j.

7. Wazne informacje dla kandydatow

Przypomina si¢ kandydatom, ze prace komisji kwalifikacyjnej sa tajne. Zabronione jest podejmowanie przez
kandydatéw bezposredniego badz posredniego kontaktu z komisjg kwalifikacyjng oraz proszenie o podjecie
takiego kontaktu w ich imieniu.

Wszelkie pytania i prosby o informacje lub dokumentacj¢ zwiazane z procesem selekcji nalezy kierowaé na
adres podany ponizej.

Na powyzszy adres nalezy roéwniez bezzwlocznie zglosi¢ na piSmie kazda zmiane adresu, z podaniem
stanowiska, o ktére kandydat si¢ ubiega.
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8. Warunki zatrudnienia

Oczekuije sig, ze kandydat obejmie stanowisko na koncu lata/wczesng jesienig 2007 r.

Dyrektor zostanie zatrudniony na okres pieciu lat. Okres ten moze zosta¢ jednokrotnie przedtuzony nie dtuzej
niz na trzy lata na podstawie oceny Komisji. Dyrektor moze zosta¢ zwolniony przez zarzad przed uplywem
okresu zatrudnienia na wniosek jednej trzeciej cztonkéw zarzadu lub Komisji Europejskiej.

Miejscem zatrudnienia jest Wieden, gdzie znajduje si¢ agencja.

Grupa zaszeregowania odpowiadajaca stanowisku, ktérego dotyczy niniejsze ogloszenie o naborze, to AD 14.
Umowa o pracg na tym stanowisku to umowa na czas okreSlony zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich.

Dyrektor podlega zasadom i przepisom stosowanym wobec urzednikéw i innych pracownikéw Wspélnot
Europejskich. Dalsze informacje mozna znalez¢ na nastgpujacej stronie internetowej:

http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

9. R6wnos$¢é szans

Instytucje i inne organy UE stosuja polityke réwnych szans i przy przyjmowaniu podain nie stosujg
zréznicowania ze wzgledu na ple¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religi¢ lub przekonania,
niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

10. Skladanie podan

Aby podanie zostalo rozpatrzone, nalezy przesta¢ w nim list motywacyjny i szczegdlowy zyciorys (najlepiej
sporzadzony w formacie europejskim) (%).

Na obecnym etapie nie nalezy zalacza¢ dokumentéw uzupelniajacych (np. poswiadczonych kopii dyplomoéw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Nalezy je przedlozy¢ na Zyczenie na
pézniejszym etapie procedury.

Podania, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy nadsyta¢ do dnia 30 kwietnia
2007 r. na jeden z ponizszych adresow.

Pocztg elektroniczna (liczy si¢ data wystania wiadomosci):
JLS-DIR-FRA®@ec.europa.cu

Listem poleconym (liczy si¢ data na stemplu pocztowym):
Komisja Europejska

JJustice, Freedom and Security” Directorate General
Directorate A, Unit A3

B-1049 Brussels

11. Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym
przeplywie takich danych. Odnosi si¢ to gléwnie do poufnosci i bezpieczefistwa tych danych (Dz.U. L 8
z 12.1.2001, str. 1).

(") Europejski format zyciorysu mozna pobrac ze strony internetowej http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm



