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Kim jesteSmy?

Jestedmy Wspdlnym Centrum Badawczym; nasza misja polega na zapewnieniu wsparcia naukowo-
technicznego z punktu widzenia potrzeb klienta przy planowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu i monitoro-
waniu polityki Unii Europejskiej. W sklad WCB wchodzi siedem instytutéw badawczych zlokalizowanych
w pieciu miejscach w Europie. Zatrudniamy 2 700 pracownikéw i dysponujemy budzetem operacyjnym
w wysokosci 300 mln EUR rocznie. Zajmujemy si¢ gléwnie takimi dziedzinami, jak: zywno$¢, produkty
chemiczne i ochrona zdrowia; Srodowisko i zréwnowazony rozwoj; bezpieczenstwo jadrowe, a takze
dzialaniami horyzontalnymi obejmujacymi materialy i pomiary referencyjne, prognozy techniczno-
gospodarcze, bezpieczenistwo publiczne i zwalczanie naduzy¢ finansowych.

Co oferujemy?

Stanowisko dyrektora Instytutu Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju (WCB.H — ISPRA). Misja Instytutu
Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju (IES, http:/[iesjrc.cec.ewint/) jest zapewnienie wsparcia naukowo-
technicznego przy realizacji unijnej polityki ochrony $rodowiska, a tym samym dzialanie na rzecz
zréwnowazonego rozwoju Europy. Gléwne dziedziny dziatalnosci to: zréwnowazona eksploatacja zasobow
naturalnych; zréwnowazone rolnictwo i rozwodj obszaréw wiejskich; fagodzenie skutkéw zmian klimatycz-
nych i zwigzane z tym dzialania adaptacyjne; zagrozenia dla $rodowiska i zagrozenia naturalne; transport
zgodny z zasadami ochrony Srodowiska i jako$¢ powietrza; energia odnawialna; ekologiczny wymiar
wspolpracy w dziedzinie rozwoju; system informacji ekologicznej i system monitorowania stanu Srodowiska.

Dyrektor bedzie odpowiedzialny za calosciowe zarzadzanie instytutem. Do jego obowigzkéw naleze¢ bedzie
kierowanie finansami i naborem w odniesieniu do calego budzetu instytutu i jego personelu. Instytut
zatrudnia okolo 450 pracownikéw, a jego roczny budzet wynosi w przyblizeniu 40 mln EUR. Dyrektor
wejdzie w sklad zespolu kierowniczego wyzszego szczebla WCB i bedzie uczestniczyl w opracowywaniu
i realizacji zadan WCB. Obowiazkiem dyrektora bedzie takze okreslanie strategicznych kierunkéw rozwoju
WCB i ogélna koordynacja jego dzialan zwigzanych ze Srodowiskiem i zréwnowazonym rozwojem.

Kandydat musi spelnia¢ nastepujace kryteria:

1)  by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

2)  posiada¢ dyplom ukonczenia studiéw wyzszych uprawniajacy do podjecia studiéw doktoranckich;
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3) mieé przynajmniej pietnastoletnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych, na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego co najmniej 5 lat
do$wiadczenia zawodowego na wyzszym stanowisku kierowniczym;

4)  wiadad biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze zna¢ inny jezyk urzedowy UE; procedura
rekrutacyjna bedzie odbywa¢ si¢ wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi procedurami selekcji
i naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w przepisach regulaminu pracowniczego
dotyczacych urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14. Komisja stosuje polityke
réwnych szans.

Odsylacz do internetowego formularza zgloszeniowego, w ktorym mozna znalez¢ pelny opis stanowiska oraz
kryteria naboru, znajduje si¢ na stronie:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
W razie probleméw technicznych prosze wysta¢ e-mail na adres:
ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin skladania zgloszen uplywa dnia 5 lipca 2007 r. Zgloszenia przez internet nie bedg przyjmowane po
godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.




