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Unia Europejska (UE) zamierza ustanowi¢ przedstawicielstwo UE przy Unii Afrykaniskiej (UA) w Addis Abebie
w celu:

poglebienia dialogu politycznego UE i poszerzenia stosunkéw z UA,

wzmocnienia partnerstwa UE-UA w priorytetowych sektorach okreslonych w Strategii UE na rzecz
Afryki oraz w dialogu UE-Afryka,

rozwijania wspotpracy z Unig Afrykafiska (UA) i udzielania jej wsparcia poprzez dzialanie na rzecz
rozwoju instytucjonalnego oraz wzmocnienia stosunkéw miedzy instytucjami UE i UA m.in. dzigki
pomocy rozwojowej, ktore umozliwia w szczegblnosci wspieranie pokoju i bezpieczenstwa, szerzenie
idei praw czlowieka, ladu administracyjno-regulacyjnego, zréwnowazonego rozwoju, integracji
regionalnej i wymiany handlowej, a takze inwestowania w ludzi,

zapewnienia lepszej spdjnosci polityki, instrumentéw i dzialann UE i Wspdlnoty wobec UA z polityka
poszczegdlnych panstw czlonkowskich w tym zakresie, a takze koordynacji polityki UE z polityka
podmiotéw spoza UE, bez uszczerbku dla ich odpowiednich uprawnien,

oraz wzmocnienia zdolnosci zarzadzania sytuacjami kryzysowymi UA.

W tym celu planowane jest zatrudnienie pracownika na czas okreslony, ktéry bedzie petnit obowiazki szefa
przedstawicielstwa UE. Osoba ta bedzie petni¢ funkcje:

a)

szefa przedstawicielstwa Komisji Europejskiej (KE) przy UA, mianowanego przez Komisje
Europejskg. Do obowiazkéw szefa przedstawicielstwa KE naleze¢ bedzie reprezentowanie Komisji
Europejskiej i Wspdlnoty Europejskiej wobec UA we wszystkich sprawach wchodzacych w zakres
kompetencji Wspdlnoty;

specjalnego przedstawiciela UE przy UA, mianowanego przez Rade Unii Europejskiej na podstawie
art. 18 ust. 5 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE). Do obowiazkéw specjalnego przedstawiciela UE przy
Unii Afrykaniskiej naleze¢ bedzie reprezentowanie UE wobec UA we wszystkich sprawach wchodzacych
w zakres wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczefistwa (WPZiB).
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Osoba powolana na powyzsze stanowisko bedzie dziala¢é pod zwierzchnictwem i kierownictwem
operacyjnym Sekretarza Generalnego/Wysokiego Przedstawiciela ds. WPZiB (SG/WP), p. Javiera Solany,
zgodnie z obowigzujacymi procedurami i wytycznymi, we wszystkich sprawach wchodzacych w zakres
kompetencji specjalnego przedstawiciela UE, natomiast jako szef przedstawicielstwa KE bedzie podlegaé
zwierzchnictwu i kierownictwu operacyjnemu Komisji Europejskiej.

Opis zadan

— Zakres obowigzkéw szefa przedstawicielstwa Komisji Europejskiej przy Unii Afrykanskiej
obejmuje:

a)

wzmocnienie partnerstwa UE-UA we wszystkich obszarach okreslonych w strategii na rzecz Afryki
i dialogu UE-Afryka, takich jak: wspieranie stabilnosci, fad administracyjno-regulacyjny, zarzadzanie
migracjami, wzrost spoleczno-gospodarczy oraz rozwigzywanie kwestii bedacych przedmiotem
wspélnego zainteresowania (np. migracje) oraz innych kwestii globalnych (np. energia, ochrona
srodowiska, zmiany klimatyczne);

reprezentowanie Komisji Europejskiej podczas spotkan Trojki UE z UA oraz innymi organizacjami
miedzynarodowymi i regionalnymi, a takZe uczestnictwo w najwazniejszych konferencjach
z udzialem krajéw trzecich oraz w innych spotkaniach tego rodzaju, ktore odbywaja si¢ w Addis
Abebie;

utrzymywanie kontaktow z lokalnymi przedstawicielstwami UE i pafistw czlonkowskich w Addis
Abebie oraz koordynacja dzialan majacych na celu implementacje polityk UE;

reprezentowanie Komisji Europejskiej przy Unii Afrykanskiej oraz utrzymywanie dobrych
i efektywnych kontaktéw i dialogu z Komisjag UA, Migdzyrzadowym Organem ds. Rozwoju
(IGAD) oraz innymi organizacjami migdzynarodowymi ustanowionymi w Etiopii;

pelnienie funkgji rzecznika Wspélnoty w sprawach wchodzacych w zakres kompetencji Wspélnoty;

dbalos¢ o skuteczne zarzadzanie i wdrazanie programéw wspélpracy na rzecz rozwoju WE jako
urzednik zatwierdzajacy przez subdelegacje, a takze wspieranie dzialan instytucji Unii Afrykanskiej
na rzecz programéw twinningowych i rozwijania zdolnos$ci oraz pomocy technicznej i finansowej;

promowanie przejrzystoici dzialan Unii Europejskiej poprzez aktywno$¢ w mediach, dzialania
informacyjne i komunikacyjne;

systematyczne informowanie odpowiednich stuzb w gléwnych siedzibach instytucji UE
i przedstawicielstw pafistw cztonkowskich UE o postgpach w stosunkach z Unig Afrykanska, jak
réwniez o szerszych aspektach rozwoju partnerstwa UE-UA;

wystepowanie w charakterze doradcy instytucji UE w sprawach dotyczacych polityki i rozwoju
w ramach stosunkéw UE-UA;

nalezyte zarzadzanie przedstawicielstwem KE.

— W zakres obowigzkéw specjalnego przedstawiciela Unii Europejskiej przy Unii Afrykanskiej
odpowiedzialnego za realizacje celow WPZiB/EPBiO bedg wchodzily nastepujace orientacyjne zadania,
do czasu podjecia przez Rade ostatecznych ustalen co do jego uprawnien:

a)

wzmocnienie koordynacji i zwigkszenie ogélnego wpltywu UE na dialog prowadzony w Addis
Abebie z UA i jej Komisjg, poswigcony szeregowi kwestii zwigzanych ze stosunkami UE-UA;

wlaciwa reprezentacja polityczna, ktéra odzwierciedla¢ bedzie pozycje UE jako waznego partnera
politycznego, finansowego i instytucjonalnego UA;
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reprezentowanie na wniosek Rady stanowisk i polityk UE w sytuacjach kryzysowych, w ktérych UA
wystepuje jako podstawowy podmiot zarzadzajacy i w ktérych UE nie wyznaczyla zadnego
specjalnego przedstawiciela;

uwazne $ledzenie i informowanie o wszelkich istotnych wydarzeniach na plaszczyznie UA;

utrzymanie bliskich kontaktéw z Komisja UA, innymi organami UA, misjami afrykanskich
organizacji dzialajacych na szczeblu subregionalnym przy UA oraz misjami innych panstw
nalezacych do UA przy UA;

ulatwianie nawigzywania stosunkéw/wspélpracy miedzy UA a afrykanskimi organizacjami
dzialajacymi na szczeblu subregionalnym, szczegdlnie w obszarach, w ktérych UE udziela pomocy;

udzielanie na wniosek UA porad i wsparcia w obszarach okreslonych w strategii UE ,UE i Afryka:
W strong¢ partnerstwa strategicznego”;

udzielanie porad i wsparcia dla wzmocnienia zdolnosci zarzadzania sytuacjami kryzysowymi UA;

koordynacja i wsparcie dzialaii specjalnych przedstawicieli UE posiadajacych akredytacje
w panstwach/regionach nalezacych do UA;

utrzymywanie bliskich stosunkéw i wspieranie koordynacji dziatan z najwazniejszymi miedzyna-
rodowymi partnerami UA obecnymi w Addis Abebie, w szczegélnoici z ONZ, a takze
z podmiotami niepanistwowymi, w szeregu kwestii zwigzanych ze stosunkami UE-UA;

promowanie widoczno$ci dziatan Unii Europejskiej w szeregu kwestii zwigzanych z WPZiB/EPBiO
poprzez aktywno$¢ w mediach, dziatania informacyjne i komunikacyjne.

Poszukujemy kandydatéw o nastepujacym profilu:

Ogdlne umiejgtnosci i zdolnosci

udokumentowane zdolnoSci nawigzywania i utrzymywania stosunkéw dyplomatycznych;
doswiadczenie na stanowisku szefa misji dyplomatycznej bedzie dodatkowym atutem,

udokumentowana umiejetno$¢ zapewnienia stosownej reprezentacji, komunikacji i zarzadzania
w zlozonym, wielokulturowym $rodowisku,

udokumentowana umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji z wiladzami krajowymi, organizacjami
miedzynarodowymi i regionalnymi oraz panstwami cztonkowskimi,

udokumentowana umiejetno$¢ analizy kwestii politycznych, gospodarczych i spolecznych
w zakresie stosunkéw miedzynarodowych, a takze planowania strategicznego w tych obszarach,

jezykami urzedowymi Unii Afrykanskiej sa: arabski, angielski, francuski i portugalski. Kandydaci
muszg posiadaé bardzo dobrg praktyczng znajomos¢ jezyka angielskiego i francuskiego. Znajomos¢
portugalskiego iflub arabskiego bedzie dodatkowym atutem.

Dos$wiadczenie w nastepujgcych obszarach wiedzy fachowej

udokumentowane doswiadczenie i doglebna znajomos¢ kwestii zwigzanych z WPZiB i EPBiO,
polityka rozwoju, wspdlng polityka handlows i stosunkami UE-ONZ,

udokumentowane do$wiadczenie w zakresie stosunkéw zewnetrznych oraz doglebna znajomosé
polityk wspdlnotowych, a takze funkcjonowania Unii,

udokumentowane do$wiadczenie i doglebna wiedza w zakresie polityki UE w kwestii Afryki,
w szczegblnosci partnerstwa UE-Afryka. Do$wiadczenie zawodowe w tym zakresie i praca w Afryce
beda dodatkowym atutem,
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—  wiedza iflub do$wiadczenie niezbedne do nalezytego administracyjnego i finansowego zarzadzania
przedstawicielstwem i projektami/programami, za ktére szef przedstawicielstwa jest odpowie-
dzialny, badz wykazanie, ze dana osoba posiada kwalifikacje do wykonywania tych zadaf; osoba
wybrana na powyzsze stanowisko bedzie pelni¢ obowigzki urzednika zatwierdzajacego pomoc
finansowa przyznawang przez UE.

—  Dos$wiadczenie w zarzgdzaniu zespotem i/lub réwnowazne doswiadczenie zawodowe
— udokumentowana umiejetno$¢ zapewnienia planowania dzialan przedstawicielstwa,

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz motywowaniu
multidyscyplinarnych i wielokulturowych zespotéw.

Kandydat musi:

1)  by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE;

2) legitymowaé si¢ dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych uprawniajgcym do podjecia studiow
doktoranckich;

3) posiadal przynajmniej 15-letnie doSwiadczenie zawodowe liczone od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji; z czego przynajmniej 5 lat
na stanowisku wyzszego szczebla kierowniczego;

4)  wladad biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE.

Jezeli wybrany kandydat nie posiada po$wiadczenia bezpieczefistwa osobowego umozliwiajacego mu dostep
do akt o okreslonym poziomie tajno$ci zgodnie z przepisami bezpieczenistwa Komisji ('), bedzie poddany
odpowiedniemu postepowaniu sprawdzajgcemu.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia deklaracji, w ktérej zobowiaza si¢ do dzialania
w sposOb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o ewentualnym konflikcie
interes6w, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Procedura wyboru, powolanie na stanowisko i warunki zatrudnienia

(i) Wybrani we wstepnym etapie selekcji kandydaci odbeda dwie niezalezne rozmowy kwalifikacyjne:

a)  pierwsza przeprowadzi komitet konsultacyjny ds. mianowania pod przewodnictwem Komisji,
w ktorego sklad wchodza wysocy ranga urzednicy Komisji, a przedstawiciele Sekretariatu Rady
beda uczestniczy¢ w rozmowie w charakterze obserwatoréw;

b)  druga przeprowadzi doradcza komisja selekcyjna pod przewodnictwem Sekretariatu Rady, w ktorej
skfad wchodza wysocy ranga urzednicy Sekretariatu Rady oraz przedstawiciele Prezydencii,
a przedstawiciele Komisji beda uczestniczy¢ w rozmowie w charakterze obserwatoréw.

(i) Scista grupa wyselekcjonowanych w ten sposéb kandydatéw odbedzie rozmowe z wiasciwymi
komisarzami oraz Sekretarzem Generalnym/Wysokim Przedstawicielem ds. WPZiB. Nastepnie wlasciwi
komisarze w porozumieniu z Sekretarzem Generalnym/Wysokim Przedstawicielem ds. WPZiB,
przedstawia wybranego kandydata Komisji i Radzie celem réwnoleglego mianowania go na powyzsze
stanowisko, zgodnie z odpowiednimi procedurami danej instytucji.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia zostaly okreslone w Warunkach zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot Europejskich dotyczacych pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony w grupie zaszeregowania
AD 14, uzupehione przepisami zalacznika X regulaminu pracowniczego, majacymi zastosowanie wobec
urzednikéw i pracownikéw na czas okreSlony zatrudnionych poza obszarem UE.

(") Decyzja Komisji 2001/844/WE, EWWiS, Euratom (Dz.U. L 317 z 3.12.2001, str. 1).
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Okres zatrudnienia wynosi 3 lata i moze zosta¢ przedtuzony o rok. Decyzja o zatrudnieniu zostanie
podjeta jesienig 2007 r. Spodziewane jest, ze wybrany kandydat rozpocznie prace jak najszybciej po podjeciu
tej decyzji. Kandydatow informuije sig, ze regulamin pracowniczy oraz art. 14 Warunkow zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymoég pomyslnego
ukoniczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Procedura wyboru odbedzie si¢ w Brukseli. Miejscem wykonywania pracy jest Addis Abeba w Etiopii. Przed
zlozeniem aplikacji kandydaci powinni pozna¢ lokalne warunki zycia. Warunkiem mianowanie kandydata na
powyzsze stanowisko jest pozytywny wynik badania lekarskiego, ktore ma na celu wykazaé, czy stan zdrowia
kandydata pozwala mu na sprawowanie tej funkgji.

Przed objeciem stanowiska wybrany kandydat przejdzie szkolenie, ktére umozliwi mu wykonywanie zadan
okreslonych w jego zakresie obowigzkéw. Procedura wyboru bedzie otwarta, uwzglednione w niej zostang
odpowiednie umiejetnosci i doswiadczenie kandydatéw.

Réwnos¢é szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Zgloszenia nalezy sklada¢ zaréwno do Sekretarza Generalnego Rady Unii Europejskiej/Wysokiego
Przedstawiciela ds. WPZiB, jak i do Komisji Europejskie;j.

W celu zgloszenia kandydatury nalezy:
— zarejestrowac si¢ na stronie internetowej Komisji pod adresem:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm

i zastosowac si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury. Za dokonanie rejestracji
w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (?),

—  przestaé¢ drogg elektroniczng pelne zgloszenie wraz z CV i listem motywacyjnym do Sekretarza
Generalnego/Wysokiego Przedstawiciela ds. WPZiB na nastepujacy adres poczty elektronicznej:

service.mobilite@consilium.europa.eu.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie
kryteria kwalifikacji, w szczegélnoSci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego.

Zaleca sig, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie
faczy internetowych lub usterka w polaczeniu internetowym moze prowadzi¢ do przerwania rejestracji
w Internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoScig powtdrzenia calego procesu.
Mozliwos$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.

Po zakonficzeniu rejestracji w Internecie na monitorze wy$wietlony zostanie numer identyfikacyjny, ktéry
nalezy zanotowaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny podczas calej procedury.
Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, Ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Jezeli numer nie wyswietli sie, zgloszenie nie zostalo zarejestrowane.

Kandydaci muszg posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji rejestracji oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu poczty
elektroniczne;j.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ zyciorys w formacie Word lub pdf oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Nalezy zwr6ci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie
przebiegu procedury wyboru kandydata. W sprawie wynikéw procedury z kandydatami kontaktowad sie
bedzie bezposrednio dyrekcja generalna przeprowadzajaca rekrutacje.

(%) Termin rejestracji uplywa dnia 14 wrze$nia 2007 r. o godz 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
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Osoby, ktdre z powodu swojej niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji w Internecie, mogg zwrdcic sig
z prosbg (najlepiej pocztg elektroniczng (%)) o udostgpnienie formularza w postaci wydruku, ktdry nalezy wypehnic,
podpisaé i odestaé pocztg elektroniczng lub listem poleconym z datg stempla pocztowego nie péZiniejszg niz termin
zakoriczenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka korespondencja pomigdzy Komisjg a kandydatem bedzie
odbywac si¢ za posrednictwem poczty.

Do zgloszenia zatgczy¢ nalezy zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc, wydane przez uznany organ. Na osobnym

arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych specjalnych warunkdw, ktdre zdaniem kandydata mogg
ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje i/lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres:

ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin nadsylania zgloszen uplywa w dniu 14 wrzesnia 2007 r. Elektroniczna rejestracja zgloszen
zostanie zakoficzona o 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

() ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu. European Commission, Directorate-General ,Personnel and Admini-
stration”, Organisation Chart and Management Staff Unit, COM/2007/10051, MO34 5/119, B-1049 Brussels. Numer
faksu: 0032/2.29.55304.



