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Reprezentujemy

Eurostat jest dyrekcja generalng Komisji Europejskiej. Jego zadaniem jest $wiadczenie Unii Europejskiej
wysokiej jakosci ustug zwigzanych z informacja statystyczna. Swiadczy on ustugi na rzecz instytucji
europejskich, Europejskiego Banku Centralnego, panstw czlonkowskich, rynkéw finansowych, podmiotéw
gospodarczych, mediéw oraz ogétu spoleczenistwa. Eurostat koordynuje Europejski System Statystyczny (ESS)
w celu dostarczania poréwnywalnych danych statystycznych na poziomie UE. Odpowiedzialny jest za
przedstawianie wszystkich propozycji aktéw prawnych UE w zakresie statystyki. Eurostat koordynuje
ulepszanie systeméw statystycznych w panstwach kandydujacych oraz w szerszej spolecznosci migdzyna-
rodowej. Dzialajagc z upowaznienia wlasciwego komisarza, dyrektor generalny odpowiada za zapewnienie
ogdlnych wytycznych strategicznych oraz za zarzadzanie. Biura Eurostatu mieszcza si¢ w Luksemburgu.

Nasza dyrekcja generalna zatrudnia okoto 870 pracownikéw (wliczajac pracownikow niezatrudnionych na

stale oraz stazystow) i dysponuje facznym budzetem operacyjnym (budzet wlasny oraz budzet subdelegowany
z innych dyrekeji generalnych) w wysokosci ok. 96 mln EUR.

Oferujemy

Podstawowe zadania naczelnego statystyka obejmuja:
— formulowanie i wdrazanie zadan objetych deklaracja celow oraz programami roboczymi Eurostatu,

— wspieranie rozwoju Europejskiego Systemu Statystycznego oraz jego integracji ze $wiatowym systemem
statystycznym,

— zapewnienie wprowadzania w Zycie Kodeksu postepowania w statystyce europejskiej,

— ulepszanie planowania i oceny produktéw oraz ustug statystycznych wspierajacych polityki Unii
Europejskiej, szczegblnie w odniesieniu do uproszczenia i zmniejszenia obcigzen prawnych,

— zapewnienie wdrazania wysokich standardéw jakoSciowych,

— porozumiewanie si¢ z gtéwnymi partnerami Eurostatu, poprawa rozumienia przez Eurostat potrzeb
uzytkownikéw oraz zapewnienie jego skutecznodci i wydajnosci,

— zapewnienie bliskiej wspolpracy Eurostatu w sprawach statystycznych z organizacjami migdzynarodo-
wymi (ONZ, MFW, OECD, itd.) oraz panstwami spoza UE (EOG, pafistwa kandydujace).
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Poszukujemy

Kandydaci powinni wykaza¢ sig:

—  bardzo dobrg znajomoscig i do§wiadczeniem w zakresie funkcjonowania instytucji europejskich, polityk
i programéw UE, najlepiej na polu lub polach odpowiadajacych misji Eurostatu,

— udokumentowana zdolnoscig kierowania i zarzadzania duza organizacja, na strategicznym i wewnetrz-
nym poziomie zarzadzania,

— udokumentowang zdolnoscia przyjmowania wiodacej roli na forach miedzynarodowych,

— zdolnoscig publicznego porozumiewania si¢ i budowania dobrych stosunkéw roboczych ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami,

—  wyjatkowo wysokim stopniem znajomosci jezyka angielskiego, gléwnego jezyka Europejskiego Systemu
Statystycznego.

Kandydat musi:

1. by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

2. legitymowaé si¢ dyplomem ukonficzenia studiéw wyzszych, ktéry daje prawo do podjecia studiéw
doktoranckich;

3. mie¢ przynajmniej pigtnastoletnie doswiadczenie zawodowe liczone od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego na wysokim stanowisku kierowniczym;

4. wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze zna¢ inny jezyk urzedowy UE. Procedura
rekrutacyjna bedzie odbywac si¢ wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Dyrektor generalny (naczelny statystyk Unii Europejskiej) zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢
zgodnie z obowigzujagcymi procedurami selekcji i naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla
urzednikéw Wspodlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 15 okreslono w Regulaminie pracowni-
czym. Komisja stosuje polityke réwnych szans.

Odsylacz do internetowego formularza zgloszeniowego, gdzie znalezé mozna pelny opis stanowiska oraz
kryteria naboru, znajduje si¢ na stronie:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm

W razie probleméw technicznych prosze wystaé e-mail na adres:
ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Termin skladania zgloszen uplywa w dniu 19 paZdziernika 2007 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.




