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— EKG spoczynkowe;

— test w kierunku substancji psychotropowych zawartych w niedozwolonych narkotykach lub
lekach psychotropowych oraz naduzywania alkoholu uniemozliwiajacego zdolno$¢ do pracy;

— poznawcze: uwaga i koncentracja; pamigé; percepcja; rozumowanie;
— komunikowanie sig;

— psychomotoryczne: czas reakeji, koordynacja rak.

Badania psychologiczne stwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania zawodu

Celem badan psychologicznych jest pomoc w przydzielaniu stanowisk i zarzadzaniu pracownikami.
Przy okreslaniu zakresu oceny psychologicznej nalezy wzia¢ pod uwage, ze badanie musi sprawdzic,
czy w kontekscie zdolno$ci do wykonywania zawodu kandydat na maszyniste ma jakie$ zaburzenia
psychologiczne, w szczegdlnosci w zakresie zdolno$ci do dziatania, lub jaka$ inna istotna ceche oso-
bowosci, ktére moglyby mie¢ ujemny wplyw na bezpieczne wykonywanie obowigzkéw.

BADANIA OKRESOWE PO OBJECIU STANOWISKA

Czestotliwo$¢ badan

Badania medyczne (sprawnos¢ fizyczna) musza by¢ przeprowadzane co najmniej co trzy lata do 55
roku zycia, a nastgpnie co rok.

Dodatkowo lekarz specjalizujgcy si¢ w medycynie pracy musi zwigkszy¢ czestotliwo$é badan, jesli
wymaga tego stan zdrowia czlonka personelu.

Bez uszczerbku dla art. 17 ust. 1 przeprowadza si¢ odpowiednie badanie medyczne, jezeli zachodzi
obawa, ze posiadacz licencji lub $wiadectwa przestal spelnia¢ wymogi medyczne okreslone w zalacz-
niku II, sekcja 1.

Sprawno$¢ fizyczna sprawdzana jest regularnie i po kazdym wypadku przy pracy bgdZ jakimkolwiek
okresie nieobecnosci po wypadku z udzialem oséb. Lekarz specjalizujgcy si¢ w medycynie pracy
badz stuzba medyczna przedsigbiorstwa moze zadecydowaé o przeprowadzeniu dodatkowego bada-
nia lekarskiego, w szczegdlnosci po okresie co najmniej 30-dniowego zwolnienia lekarskiego. Praco-
dawca moze zwrdcic si¢ do akredytowanego lekarza o sprawdzenie sprawnosci fizycznej maszynisty
w razie odsunigcia maszynisty od wykonywania obowigzkéw stuzbowych ze wzgledow
bezpieczenistwa.

Minimalny zakres okresowych badan lekarskich po objeciu stanowiska

Jezeli maszynista spetnia kryteria niezbedne do badan przeprowadzanych przed objeciem stanowiska,
specjalistyczne badania okresowe musza przynajmniej objaé:

— o0godlne badanie lekarskie;
— badanie funkcji zmystowych (wzrok, stuch, postrzeganie barw);

— badania krwi lub moczu w kierunku cukrzycy i innych dolegliwosci, zgodnie ze wskazaniem na
podstawie badania klinicznego;

— badania na obecno$¢ narkotykéw w organizmie zgodnie ze wskazaniem klinicznym.

Ponadto w przypadku maszynistéw, kt6rzy ukonczyli 40 rok zycia, wymagane jest rowniez badanie
EKG w spoczynku.

ZALACZNIK 111

METODA SZKOLENIA

Nalezy zachowa¢ wilasciwa réwnowage pomiedzy szkoleniem teoretycznym (sala wykladowa i prezentacje) i
szkoleniem praktycznym (do$wiadczenie zdobywane w miejscu pracy, prowadzenie pojazdu kolejowego pod
nadzorem i bez nadzoru na torach zamknietych dla celéw szkoleniowych).
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Szkolenie wspomagane komputerowo jest dozwolone przy samodzielnym uczeniu si¢ zasad eksploatacj,
sytuacji zwigzanych z wykorzystaniem urzadzen sygnalizacyjnych itp.

Wykorzystanie symulatoréw moze by¢ pomocne w efektywnym szkoleniu maszynistow, ale nie jest obo-
wigzkowe; s3 one szczegdlnie uzyteczne w szkoleniu w nietypowych warunkach pracy oraz w zakresie
rzadko stosowanych zasad postgpowania. Sa one szczegdlnie uzyteczne dzigki zapewnieniu mozliwosci
uczenia si¢ przez dzialanie w sytuacjach, ktérych nie da si¢ przeéwiczy¢ w rzeczywistosci. Zasadniczo
nalezy stosowal symulatory najnowszej generacji.

W odniesieniu do zdobywania wiedzy o trasie preferowane powinno by¢ takie podejscie, zgodnie z ktérym
maszynista pociggu towarzyszy innemu maszyniScie podczas pewnej liczby przejazdéw na tej trasie, w
porze dziennej i w nocy. Oprocz innych metod moga byé wykorzystane taSmy wideo z nagraniem tras
widzianych z kabiny maszynisty jako alternatywna metoda szkolenia.

ZALACZNIK IV

OGOLNA WIEDZA ZAWODOWA I WYMOGI DOTYCZACE UZYSKANIA LICENC]I
Szkolenie ogblne ma nastepujgce cele:

— zdobywanie wiedzy i przyswajanie procedur dotyczacych technologii kolejowych, w tym przepiséw
bezpieczefistwa i znaczenia przepisow eksploatacji;

— zdobywanie wiedzy i przyswajanie procedur dotyczacych zagrozen zwigzanych z eksploatacja kolei oraz
réznych Srodkéw stosowanych do ich zwalczania;

— zdobywanie wiedzy i przyswajanie procedur dotyczacych jednego lub wigcej sposobdéw funkcjonowania
kolei;

— zdobywanie wiedzy i przyswajanie procedur dotyczacych pociggéw, ich skladu oraz wymogéw tech-
nicznych wobec jednostek trakcyjnych, wagonéw towarowych i osobowych oraz innego rodzaju taboru.

W szczegdlnosci maszyniSci muszg by¢ w stanie:

— zrozumie¢ specyficzne wymagania zwiazane z wykonywaniem zawodu maszynisty, jego znaczenie oraz
wymagania dotyczace zycia zawodowego i osobistego (dtugi czas pracy, przebywanie poza domem itp.);

— stosowal obowigzujace pracownikéw przepisy bezpieczenstwa;

— rozpoznawa¢ tabor;

— zna¢ i dokladnie stosowa¢ reguly pracy;

— rozpoznawa¢ odnosne i stosowane dokumenty (podrecznik procedur i instrukeja linii zgodnie z defini-
cja zawartg w TSI ,eksploatacja”, instrukcja maszynisty, instrukcja postgpowania w przypadku awarii
itp.);

— nauczy¢ si¢ zachowan odpowiadajacych obowigzkom z zakresu bezpieczenistwa;

— rozpoznawal procedury majace zastosowanie do wypadkéw z udziatem ludzi;

— ogo6lnie rozpoznawa¢ niebezpieczenistwa zwigzane z eksploatacja kolei;

— wykazal si¢ znajomoscig zasad regulujacych bezpieczenstwo ruchu;

— stosowal podstawowe zasady elektrotechniki.



