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48.  zacheca Komisje oraz EUROSTAT do ulepszenia statystyk dotyczacych wypadkéw drogowych,
poprzez np.

— oparcie ich dodatkowo na wieku i plci,

— lepsze uwzglednienie rzeczywistej liczby oséb narazonych na zagrozenia, takich jak piesi i rowerzysci,
bedacych ofiarami wypadkéw drogowych,

— harmonizacj¢ kryteriéw $mierci w wypadku drogowym w oparciu o okres przezycia po wypadku;

49.  wzywa Komisje, aby opracowata dlugoterminowy strategie bezpieczefistwa ruchu drogowego, wykra-
czajacg poza rok 2010 i okreSlajacg kroki, ktorych podjecie jest konieczne w celu uniknigcia wszystkich
ofiar $miertelnych i powaznych obrazen, do jakich dochodzi w wyniku wypadkéw drogowych (,Wizja
Zero”);

50. wzywa pafnstwa czlonkowskie do zwrdcenia uwagi na niebezpieczne skutki jazdy pojazdami (zwla-
szcza cigzarowymi), na dachach ktorych zalega $nieg i 16d, oraz do opracowania na tej podstawie zalecen
dotyczacych kompleksowej sieci tzw. ,punktéw sprzatajacych”; nalezy rozwazy¢ iflub wspieraé alternatywne
rozwigzania techniczne w tym zakresie;

51.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

P6_TA(2007)0010

Zintegrowane podejScie do rownouprawnienia kobiet i m¢Zczyzn w ramach prac
komisji

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie zintegrowanego podejScia do réwnouprawnienia
kobiet i me¢zczyzn w ramach prac komisji (2005/2149(INI))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 2, art. 3 ust. 2, art. 13 oraz art. 141 ust. 4 Traktatu WE,

— uwzgledniajgc europejska Konwencje o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci, zmieniong
Europejskg Karte Socjalng oraz orzecznictwo Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka,

— uwzgledniajgc prace Dyrekcji Praw Czlowieka Rady Europy, a w szczegdlnosci jej Komitetu Zarzadzaja-
cego ds. Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn,

— uwzgledniajac IV Swiatowa Konferencje w sprawie Kobiet, ktéra odbyta sie w Pekinie we wrzesniu 1995
r., Deklaracje oraz Platforme Dzialania przyjete w Pekinie, jak rowniez bedace ich rezultatem doku-
menty przyjete na kolejnych sesjach specjalnych Narodéw Zjednoczonych Pekin + 5 oraz Pekin +10
w sprawie dalszych dzialan i inicjatyw w celu wdrozenia Deklaracji Pekiniskiej i Platformy Dzialania
przyjete odpowiednio 9 czerwca 2000 r. oraz 11 marca 2005 r;

— uwzgledniajgc dyrektywe 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrzesnia 2002 r.
zmieniajaca dyrektywe 76/207/EWG Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowa-
nia mezezyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkow pracy (');

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 13 marca 2003 r. w sprawie zintegrowanego podejscia do réw-
nouprawnienia kobiet i mezczyzn w Parlamencie Europejskim (2),

() Dz.U.L 269 z 5.10.2002, str. 15.
() Dz.U. C 61 E z 10.3.2004, str. 384.
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uwzgledniajac dokument roboczy Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia w sprawie zintegrowanego
podejicia do réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach prac komisji, opracowany na podstawie
analizy odpowiedzi na kwestionariusz przedfozony mianowanym przez 22 komisje parlamentarne
przewodniczgcym i wiceprzewodniczagcym odpowiedzialnym za problematyke plci,

uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia (A6-0478/2006),

majgc na uwadze, ze wigkszo$¢ komisji zawsze lub czasami przywiazuje do kwestii réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn pewne znaczenie, a niewielka liczba komisji zajmuje si¢ t3 kwestig rzadko lub wcale,

majac na uwadze, Ze réwnouprawnienie mezczyzn i kobiet jest podstawowa zasada prawa wspdlnoto-
wego oraz, zgodnie z art. 2 traktatu, dgzenie do jej osiagniecia jest jednym z zadan, ktére majg by¢
wspierane przez Wspdlnote,

majac na uwadze, ze art. 3 ust. 2 traktatu ustanawia zasade uwzgledniania problematyki plci, stwier-
dzajac, ze we wszystkich dzialaniach Wspélnota zmierza do znoszenia nieréwnosci oraz wspierania
réwnosci mezczyzn i kobiet,

majac na uwadze proces rozpoczety w 2005 1. pod przewodnictwem Komisji Praw Kobiet i Réwnou-
prawnienia oraz prace grupy wysokiego szczebla na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn,

majgc na uwadze, ze przewodniczacy(a) lub wiceprzewodniczacy(a) odpowiedzialny(a) za wdrazanie w
ramach prac swojej komisji parlamentarnej zintegrowanego podejscia do réwnouprawnienia kobiet i
mezczyzn  aktywnie uczestniczyli we wszystkich posiedzeniach Komisji Praw Kobiet i
Réwnouprawnienia,

majac na uwadze stale rosnacy odsetek kobiet bedacych postami do Parlamentu, ktéry z 17,5% w 1979
r. wzrést do 30,33 % w roku 2004,

majac na uwadze, ze kobiety sa niedostatecznie reprezentowane na odpowiedzialnych stanowiskach
administracyjnych w organach podejmujacych decyzje polityczne,

majac na uwadze, ze w siedmiu dyrekcjach generalnych Parlamentu Europejskiego tylko dwie kobiety
zajmujg stanowisko dyrektora generalnego, wyraza zal z powodu niewystarczajacej liczby kobiet ubie-
gajacych sie o stanowisko dyrektora generalnego; w zwigzku z tym zacheca kobiety do powaznego
wzigcia pod uwage mozliwosci kandydowania na stanowiska kierownicze w administracji Parlamentu,

majac na uwadze, ze chociaz wigkszo$¢ komisji pozytywnie odnosi si¢ do kwestii réwnouprawnienia
plci, komisje te ustalily juz swoje przyszle priorytety polityczne nie wlaczajac do nich zadnej strategii
dotyczacej podejscia do rownouprawnienia,

majac na uwadze, ze do chwili obecnej Zadna komisja nie przedsigwzigla konkretnych krokéw zmie-
rzajacych do realizacji strategii dotyczacej podejscia do réwnouprawnienia,

majgc na uwadze, ze potowa komisji twierdzi, ze stale poszerzaja one zakres swojej wiedzy oraz ze taka
sama liczba komisji jest zywo zainteresowana przeprowadzeniem w swoich sekretariatach szkolenia z
zakresu zintegrowanego podejscia do réwnouprawnienia pici,

majgc na uwadze, ze wspdlpraca polityczna i administracyjna miedzy komisjami parlamentarnymi a
Komisja Praw Kobiet i Réwnouprawnienia niekiedy jest regularna, a niekiedy tylko sporadyczna,

majac na uwadze, ze zgodnie z art. 46 ust. 6 Regulaminu w przypadku obrad nad danym sprawozda-
niem wigkszo§¢ komisji regularnie zaprasza na posiedzenia komisji przedmiotowo wlasciwej sprawoz-
dawce komisji opiniodawczej z Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia,
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N. majac na uwadze, ze dla potrzeb lepszego stanowienia prawa wigkszo$¢ komisji opowiada si¢ za uwz-
glednieniem kwestii réwnouprawnienia kobiet i me¢zczyzn, a polowa z nich zasiggala juz opinii eksper-
téw z tej dziedziny,

Ocena zintegrowanego podejscia do réwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn

1. podkresla, ze wymdg réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn powinien by¢ realizowany poprzez prak-
tyczne podejécie, ktore nie stawia kobiet w opozycji do mezczyzn;

2. podkresla, ze uwzglednianie problematyki plci bedzie miato pozytywne skutki zaréwno dla kobiet, jak
i dla mezezyzn;

3. zauwaza, ze uwzglednianie problematyki plci oznacza reorganizacje, poprawe, rozwdj i oceng dziatan
politycznych, tak aby perspektywa réwnouprawnienia plci zostala wlaczona do wszystkich strategii politycz-
nych na wszystkich szczeblach i na wszystkich etapach przez podmioty zwykle zaangazowane w opracowy-
wanie tych strategii,

4. podkresla, ze uwzglednianie problematyki plci nie moze zastapi¢ szczegblowych strategii majacych na
celu naprawienie sytuacji wynikajacej z nierdwnosci pici; podkresla, ze specjalne strategie na rzecz réwnou-
prawnienia plci i uwzglednianie problematyki plci to dwoiste i uzupelniajace si¢ strategie, ktére musza
wspélnie podazaé ku celowi, jakim jest rownouprawnienie plci,

5. sklada prezydencji austriackiej i fifiskiej podzigkowania za podkreslanie w Radzie Ministréw roli mez-
czyzn w realizacji zintegrowanego podejscia do rownouprawnienia kobiet i mezczyzn;

6. podkresla, ze zintegrowane podejscie do problematyki réwnouprawnienia oznacza zapewnienie nale-
zytej uwagi rownemu traktowaniu kobiet i mezczyzn i uwzglednianiu celu réwnouprawnienia plci we
wszelkich dzialaniach, takich jak: opracowywania danej strategii, badania, lobbing/dialog, legislacja, przydzial
$rodkéw oraz planowanie realizacji i kontroli programéw i projektéw,

7. zobowigzuje si¢ do przyjecia i stosowania w ramach prac swojej komisji strategii zintegrowanego
podejicia do réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w odniesieniu do polityk wspdlnotowych, obejmujgcej
konkretne cele, oraz zobowigzuje komisje przedmiotowo wlasciwa do opracowania tej strategii najpdzniej
do korica obecnej kadencji;

8. wzywa grupe wysokiego szczebla ds. réwnouprawnienia plci, aby nadal wspierala i promowala calok-
sztalt procesu na podstawie informacji regularnie dostarczanych przez komisje oraz przewodniczgcg Komisji
Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz aby zachecala paristwa czlonkowskie do prowadzenia tego typu
polityki;

9.  zwraca uwage na istotng role, jaka moga odgrywaé grupy polityczne w motywowaniu i wspieraniu
kobiet oraz umozliwianiu im pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, poprzez stosowanie i oceng zinte-
growanego podejicia do rownouprawnienia w swoich programach i dzialaniach, a takze poprzez zachecanie
kobiet do wigkszego uczestnictwa w wyborach do Parlamentu Europejskiego i wyborach krajowych;

10.  sklada gratulacje komisjom parlamentarnym, ktére uwzgledniaja w swoich pracach zintegrowane
podejcie do réwnouprawnienia plci, oraz zachgca inne komisje do kierowania si¢ tym przykladem;

11.  zacheca sekretarza generalnego do kontynuowania szkoleri dla urzednikéw z zakresu zintegrowanego
podejicia do réwnouprawnienia plci;

12.  odnotowuje, ze Dyrekcja Generalna ds. Polityk Wewnetrznych, zatrudnia najwigkszg liczbe kobiet na
stanowiskach administrator6w; zacheca wszystkich dyrektoréw generalnych w Parlamencie do zastosowania
w praktyce prawodawstwa UE w zakresie rownego traktowania mezczyzn i kobiet w sferze zatrudnienia i

pracy;

13.  wzywa wszystkie sekretariaty komisji na poziomie dyrekcji w DG ds. Polityk Wewnetrznych i Zew-
netrznych do zatrudnienia urzednika, ktory przeszed! specjalne szkolenie z zakresu zintegrowanego podejs-
cia do réwnouprawnienia plci, oraz zachgca do tworzenia miedzy takimi urzednikami sieci koordynowanej
przez sekretariat Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia w celu regularnej wymiany dobrych praktyk;
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14.  wyraza ubolewanie z powodu faktu, Ze Regulamin Pracowniczy Urzednikéw Wspdlnot Europejskich
nie przewiduje podjecia odpowiednich Srodkéw w celu zaoferowania urzednikom rzeczywistych opcji
umozliwiajacych godzenie Zycia zawodowego z rodzinnym;

15.  apeluje o uwzglednianie problematyki plci w ogloszeniach o wolnych etatach w instytucjach UE;

Przyszto$¢ wdrazania zintegrowanego podejscia do réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn

16.  podkresla, ze wazne jest, aby terminologia i definicje stosowane przy poruszaniu kwestii zwigzanych
z réwnouprawnieniem plci byly precyzyjne i zgodne z migdzynarodowymi standardami;

17.  zwraca uwage na konieczno$¢ korzystania w komisjach parlamentarnych z odpowiednich narzedzi
pozwalajacych na rzetelne zapoznanie si¢ z kwestig zintegrowanego podejécia, takich jak wskazniki, dane i
statystyki z podzialem na ple¢, jak réwniez na uwzgledniajacy réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn podziat
Ssrodkéw budzetowych, zachecajac przy tym komisje do korzystania z zasobéw wiedzy wewnetrznej (sekre-
tariat komisji przedmiotowo wiasciwej, departament tematyczny, biblioteka itp.) oraz zewnetrznej w innych
instytucjach lokalnych, krajowych i ponadnarodowych, publicznych i prywatnych; malych, $rednich i duzych
przedsiebiorstwach; uczelniach zajmujacych sie problematyka réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn;

18.  wzywa przewodniczaca komisji przedmiotowo wlasciwej do regularnego informowania Konferencji
Przewodniczacych Komisji w celu umozliwienia jej przeprowadzenia oceny postgpdw osiagnietych w oma-
wianym zakresie;

19.  podkresla, ze wdrazanie zintegrowanego podejscia do réwnouprawnienia wymaga uwzglednienia spe-
cyfiki kazdej komisji parlamentarnej; wzywa do przeprowadzania co dwa lata, pod przewodnictwem Komisji
Praw Kobiet i Réwnouprawnienia, oceny na podstawie kwestionariusza przedtozonego odpowiedzialnym za
kwesti¢ rownouprawnienia przewodniczacym i wiceprzewodniczacym 22 komisji parlamentarnych, z uwz-
glednieniem brakéw w pracach komisji i delegacji oraz postepéw we wdrazaniu zintegrowanego podejscia w
obrebie kazdej komisji;

* *

20.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.




