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— Termin przedawnienia powinien zosta¢ przerwany albo zawieszony: rozpoczeciem postgpowan sado-
wych; jakimkolwiek dzialaniem skarzacego, o ktérym zostal powiadomiony pozwany, majacym na celu
wszczecie postgpowan pozasgdowych; jakimkolwiek dzialaniem skarzacego, o ktérym zostal powiado-
miony pozwany, majacym na celu rozpoczecie negocjacji; lub jakimkolwiek innym dziataniem skarza-
cego, o ktérym zostal powiadomiony pozwany, informujacym pozwanego o roszczeniu odszkodowaw-
czym.

Powinno si¢ wlaczy¢ odpowiednie przepisy dotyczace przedawnienia terminu na formalne przedstawienie
sprawy, dyskrecjonalnych uprawniefi sadéw przy stosowaniu terminéw przedawnienia, skutkéw wygrania
sprawy ze wzgledu na przedawnienie terminu na formalne przedstawienie sprawy oraz wielo$¢ skarzacych/
pozwanych.

Ponadto pafistwa czlonkowskie powinny by¢ zobowigzane do utworzenia krajowych centréw informacji
przechowujacych rejestr wszystkich dochodzen karnych lub postgpowant w toku z udzialem zagranicznych
ofiar oraz udzielajacych pisemnych odpowiedzi na uzasadnione wnioski o udzielenie informacji sktadane
przez lub w imieniu zagranicznych ofiar.

P6_TA(2007)0021

Dyskryminacja mlodych kobiet i dziewczat w edukacji

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie dyskryminacji mlodych kobiet i dziewczat
w edukacji (2006/2135(INI))

Parlament Europejski,

— ponownie potwierdzajac zasady ustanowione w art. 2, art. 3 ust. 2, art. 13, art. 137 ust. 1 lit. i) oraz
art. 141 Traktatu ustanawiajacego Wspélnote Europejska,

— uwzgledniajgc Karte praw podstawowych Unii Europejskiej ogloszona w 2000 r., a w szczeg6lnosci jej
art. 23,

— uwzgledniajac Europejska konwencje o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci z 1950 r.,

— uwzgledniajagc Powszechng deklaracj¢ praw czlowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ)
z dnia 10 grudnia 1948 r,,

— uwzgledniajac milenijne cele rozwoju ONZ, w szczegdlnosci trzeci cel rozwoju, dotyczacy propagowa-
nia réwnosci kobiet i mezczyzn oraz wzmacniania pozycji kobiet jako niezbednego warunku m.in. do
osiagniecia rownego dostepu do wszystkich pozioméw wyksztalcenia 1 wszystkich sektoréw zatrudnie-
nia,

— uwzgledniajac IV Swiatowa konferencje ONZ w sprawie kobiet, ktéra odbyta si¢ we wrzesniu 1995 r.
w Pekinie, deklaracje pekiniskg i platforme¢ dzialania oraz kolejne dokumenty koncowe przyjete na
p6zniejszych specjalnych posiedzeniach ONZ Pekin+5 i ONZ Pekin+10, dotyczace nowych dzialan
i inicjatyw zmierzajacych do realizacji deklaracji pekinskiej z dnia 9 czerwca 2000 r. oraz platformy
dzialania z dnia 11 marca 2005 r.,

— uwzgledniajgc fakultatywny protokét do Konwencji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskry-
minagji kobiet (CEDAW) przyjety w 1999 r., stanowiacy, ze osoby lub grupy oséb podlegajace jurys-
dykcji panstwa sygnatariusza, ktore uwazajg, ze panstwo sygnatariusz dopuscilo si¢ wobec nich naru-
szenia jakiegokolwiek prawa ustanowionego w konwencji, moga poinformowaé o tym Komitet ds.
Likwidacji Dyskryminacji Kobiet,

— uwzgledniajgc $wiatowe raporty kontrolne Organizacji Narodéw Zjednoczonych do Spraw OSwiaty,
Nauki i Kultury (UNESCO) ,Edukacja dla wszystkich” za lata 2003/2004, 2005 i 2006,
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— uwzgledniajgc zalecenia Rady Europy, a szczegdlnie jej rezolucje i plan dzialan, przyjete na VI Euro-
pejskiej konferencji ministerialnej na temat réwnosci kobiet i mezczyzn, ktoéra odbyla si¢ w dniach 8-9
czerwca 2006 r. w Sztokholmie,

— uwzgledniajac zalecenie 2006/143/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 lutego 2006 r.
w sprawie dalszej europejskiej wspolpracy w zakresie zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym (Y),

— uwzgledniajgc zalecenie Rady 98/561/WE z dnia 24 wrzesnia 1998 r. w sprawie europejskiej wspot-
pracy w zakresie zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym (%),

— uwzgledniajgc rezolucje z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie sytuacji Roméw w Unii Europejskiej (?)
oraz z dnia 1 czerwca 2006 r. w sprawie sytuacji kobiet romskich w Unii Europejskiej (¥),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 4 lipca 2006 r. zatytulowany ,W kierunku strategii UE na
rzecz praw dziecka” (COM(2006)0367),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 1 marca 2006 r. zatytulowany ,Plan dzialai na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn 2006-2010” (COM(2006)0092),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 1 czerwca 2005 r. zatytulowany ,Niedyskryminacja i rowne
szanse dla wszystkich — strategia ramowa” (COM(2005)0224),

— uwzgledniajgc komunikaty Komisji z dnia 19 lutego 2004 r. (COM(2004)0115) i z dnia 14 lutego
2005 1. (COM(2005)0044) w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 lutego 2003 r. zatytulowany ,Rola uniwersytetéw w Europie
opartej na wiedzy” (COM(2003)0058),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 czerwca 2000 r. zatytutowany ,W kierunku strategii ramo-
wej Wspdlnoty na rzecz réwnosci plci (2001-2005)” (COM(2000)0335),

— uwzgledniajac deklaracje przyjeta przez ministréw ds. rownosci kobiet i mezczyzn Unii Europejskiej na
Konferencji ministréw ds. réwnosci kobiet i mezczyzn, ktéra odbyla sie 4 lutego 2005 r. w Luksem-
burgu,

— uwzgledniajac deklaracje w sprawie dekady na rzecz integracji Roméw (2005-2015), podpisang w Sofii
w dniu 2 lutego 2005 r. przez premieréw bioracych udzial panstw Europy Srodkowej i Poludniowo-
Wschodniej,

— uwzgledniajagc Deklaracje Atefiskg przyjeta w 1992 r. na Europejskim szczycie kobiet sprawujacych
wladze, stanowiacg, ze ,kobiety reprezentuja potowe potencjalnych zdolnosci i talentéw ludzkosci”,

— uwzgledniajagc sprawozdania 1 wystapienia Komisji Kultury i Edukacji oraz Komisji Praw Kobiet
i Réwnouprawnienia,

— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A6-0416/2006),

A. majac na uwadze, Ze dane statystyczne z panstw czlonkowskich wykazuja nizszy odsetek kobiet uzys-
kujacych tytuly akademickie na studiach podyplomowych, a takze majac na uwadze dane o nizszej
liczbie kobiet korzystajacych z ksztalcenia przez cale zycie z powodu rdéznego rodzaju ograniczen
zwigzanych z plcia,

B. majgc na uwadze, ze wykonywanie obowigzkéw domowych i rodzinnych nadal spoczywa gtéwnie na
kobietach, w zwigzku z czym dysponuja one ograniczong iloScia czasu na dalsze ksztalcenie i na
ksztalcenie przez cale Zycie,

1

(") Dz.U.L 64z 4.3.2006 r., str. 60.

(» Dz.U.L 270 z 7.10.1998 r., str. 56.

() Dz.U. C 45 E z 23.2.2006 r., str. 129.
(* Dz.U.C 298 E z 8.12.2006 r., str. 283.

2



C250E/104

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

25.10.2007

Czwartek, 1 lutego 2007 r.

C. majac na uwadze, ze dostep do edukacji, a w szczegdlnosci do wyzszego wyksztalcenia, jest szczegélnie
utrudniony dla miodych ludzi pochodzacych z rodzin o niskich dochodach, co prowadzi do umocnie-
nia tradycyjnego stawiania na pierwszym miejscu wyksztalcenia chlopcéw,

D. majgc na uwadze, ze znaczny postep dokonany w zakresie réwnosci plci w edukacji dotyczy gtéwnie
pozytywnych zmian ilociowych, czyli wzrostu liczby kobiet uzyskujacych dostep do wszystkich szcze-
bli edukacji, jednakze bez odpowiednich zmian jakoSciowych w odniesieniu do wyboru studiéw
i specjalnosci, gléwnie z powodu spolecznego postrzegania i tradycyjnych rél obu pici,

E. majgc na uwadze, ze wyksztalcenie jest istotng wartoécig europejskg, prawem podstawowym
i kluczowym narzedziem integracji spolecznej; majac na uwadze, ze nadal utrzymuja si¢
w spoleczeistwie wyzwania i pewne uprzedzenia wobec wyksztalconych kobiet i ze wyksztalcone
kobiety czgsto nie znajdujg mozliwosci samorealizacji w zyciu zawodowym i publicznym,

F. majgc na uwadze, ze w niektérych kregach kulturowych wcigz panujg tradycyjne i religijne przesady
ograniczajace dostep dziewczat i miodych kobiet do wyksztalcenia,

G. majgc na uwadze, Ze media niejednokrotnie utrwalaja stereotypy dotyczace plci, umacniajgc tym samym
tradycyjny wizerunek kobiet, zamiast wzorce godne podziwu i nasladowania, takie jak Maria Sktodow-
ska-Curie,

H. majac na uwadze, ze w przypadku dziewczat i mlodych kobiet pochodzacych z mniejszosci narodo-
wych, zwlaszcza mniejszosci romskiej, lub dziewczat i mlodych kobiet z grup imigranckich dostgp do
wyksztalcenia jest szczegdlnie ograniczony iflub czgsto cechuje si¢ dyskryminacja i segregacja
w szkolach, wlaczajac w to specjalne programy nauczania, niewielkie $rodki, nisko umotywowany
i niewykwalifikowany personel, uboga infrastrukture oraz nieodpowiednie programy nauczania
i metody sprawdzania wiedzy,

. majac na uwadze, ze w wielu panstwach czlonkowskich budzet szkolnictwa nie dysponuje wystarcza-
jacymi $rodkami, a zarazem wigkszo$¢ nauczycieli to kobiety,

1. podkresla, ze edukacja i ksztalcenie dziewczat i kobiet jest prawem czlowieka i podstawowym elemen-
tem warunkujacym pelne korzystanie z wszelkich innych praw spolecznych, ekonomicznych, kulturalnych
i politycznych;

2. przyjmuje z zadowoleniem fakt, ze w pafistwach czlonkowskich Srednio osiem na dziesig¢ studiuja-
cych dziewczat i mlodych kobiet konczy wyzsze studia i Ze dane statystyczne wskazujg na istnienie porow-
nywalnych szans obu plci na zdobycie wyzszego wyksztalcenia, a nawet na wigkszy stopien motywacji
u kobiet, o ile nie naklada si¢ na nie ograniczefi zwigzanych z plcig;

3. podkresla, ze Srodowiska naukowo-badawcze licza wiecej dyplomowanych kobiet niz mezczyzn
(59 %), jednak ich liczba zmniejsza si¢ na kolejnych szczeblach kariery: kobiety stanowia 43 % doktoréw
i jedynie 15 % profesoréw uniwersyteckich;

4. przyjmuje z zadowoleniem fakt, ze w projekcie milenijnym ONZ uczyniono kilka praktycznych kro-
kéw w kierunku zmniejszenia nierdwnosci plci w dostepie do wyksztalcenia i ze w panstwach cztonkow-
skich prowadzi si¢ otwartg debate o réwnym dostepie obu plci do wyksztalcenia;

5. przyjmuje z zadowoleniem reforme systemu szkolnictwa wyzszego, inspirowana strategia lizboriska
i dotyczacg w szczegdlnosci ksztalcenia przez cale zycie, ktére réwniez daje mtodym kobietom mozliwosci
dalszej edukacji;

6. przyjmuje z zadowoleniem sprawozdanie Komisji z 2000 r. dotyczace jakosci nauki w szkotach, ktére
analizuje szesnascie czynnikéw, m.in. dostep do wyksztalcenia w zaleznosci od plci;

7. przyjmuje z zadowoleniem utworzenie Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn, do dzialan ktérego
naleze¢ bedzie réwniez monitorowanie sytuacji w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich oraz na calym
$wiecie pod katem dostgpu obu plci do wyksztalcenia;
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8.  zaleca przeprowadzenie oceny polityki w dziedzinie rownego dostepu do wyksztalcenia w oparciu
o dane statystyczne w rozbiciu na plcie, w celu lepszego ukazania i rozwigzania problemu utrzymujacych
si¢ nieréwnosci dotyczgcych dostepnosci i zdobywania okreslonych wyzszych kwalifikacji, w tym w zakresie
studiéw podyplomowych i badan naukowych, a takze w przypadku ksztalcenia przez cale zycie;

9. apeluje do panstw czlonkowskich, aby ulatwialy dostep do wyksztalcenia kobietom i mezczyznom
opiekujacym si¢ dzie¢mi oraz rodzicom, ktérzy z powodu rodzicielstwa przerwali zdobywanie dalszych
kwalifikacji;

10.  zaleca dialog z partnerami spolecznymi w celu zachecania ich do tworzenia warunkéw sprzyjajacych
poprawie dostepu do edukagji i ksztalcenia przez cale Zycie dla kobiet, ktére przerwaly ksztalcenie, oraz
kobiet o niskich kwalifikacjach;

11.  odwolyje si¢ do faktu, Ze rozbiezno$¢ w placach kobiet i mezczyzn nadal jest niedopuszczalnie duza
i nie wykazuje wyraznej tendencji spadkowej; podkresla, ze kobiety zarabiaja przecigtnie 15 % mniej niz
mezczyzni, co jest wynikiem zaréwno nieprzestrzegania przepisow dotyczacych réwnej placy, jak
i licznych strukturalnych nieréwnosci, takich jak segregacja na rynku pracy, réznice w organizacji pracy,
dostep do edukagji i szkolen, nieobiektywna ocena i systemy plac oraz stereotypy;

12.  wzywa Komisje i paristwa czlonkowskie, aby wykorzystaly wszelkie dostepne Srodki w celu wyelimi-
nowania powszechnych stereotypéw dyskryminujacych kobiety w miejscu pracy, obserwowanych zwlaszcza
w dziedzinie nauki i technologii, gdzie kobiety sa bardzo nielicznie reprezentowane, aby umieszczaly prob-
lematyke plci w centrum uwagi oraz aby systematycznie $ledzily i analizowaly dane;

13.  zwraca si¢ do pafistw czlonkowskich o ulatwianie dostepu kobiet do odpowiedzialnych i decyzyjnych
stanowisk w przedsi¢biorstwach publicznych i prywatnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem S$rodowiska
akademickiego;

14.  zacheca Komisje do promowania w stosunkach z krajami trzecimi zasad réwnosci i réwnego dostepu
dziewczat do edukacji, w szczeg6lnosci w ramach polityki sasiedztwa i pomocy na rzecz rozwoju;

15.  nalega, aby panstwa czlonkowskie wzmocnily pozycje wykladowczyn na wyzszych szczeblach sys-
temu ksztalcenia i w odrodkach podejmujacych decyzje dotyczace edukacji, gdzie mezczyzni wcigz stanowia
wiekszo$¢;

16.  podkresla potrzebe reformy programéw nauczania na wszystkich poziomach edukacji oraz tresci
podrecznikéw szkolnych; zaleca, aby ksztalcenie nauczycieli i wychowawcéw mialo na celu spelnianie
warunkéw zréwnowazonej polityki plci i aby tematy nalezace do polityki plci byly uwzgledniane
w ksztalceniu nauczycieli na wydzialach pedagogicznych i innych;

17.  zaleca Komisji i pafistwom czlonkowskim prowadzenie wobec mniejszo$ci narodowych, etnicznych
i kulturowych, i nie zapominajgc o mniejszosci romskiej, takiej polityki, ktéra umozliwia dostep do
wyksztalcenia wysokiej jakoSci i rowne warunki jego zdobywania dla chlopcéw i dziewczat, wlaczajac
w to programy przedszkolne i programy klas zerowych, ze szczegblnym uwzglednieniem podejscia wielo-
kulturowego ulatwiajacego objecie systemem edukacji mlodych kobiet i dziewczat z mniejszosci i grup
imigranckich, z mysla o zwalczaniu podwéjnej dyskryminacji;

18.  wzywa Rade, Komisje i pafistwa czlonkowskie do podjecia wszelkich niezbednych dzialan w celu
ochrony praw kobiet i dziewczat imigrantek oraz w celu zwalczania dyskryminacji, z jaka spotykaja si¢
one w spotecznosciach, z ktérych pochodzg, poprzez odrzucenie wszelkich form relatywizmu kulturalnego
i religijnego, ktéry méglby naruszaé podstawowe prawa kobiet;

19.  zaleca panstwom czlonkowskim wspieranie dzialaii o$wiatowych dotyczacych réwnego dostepu do
wyksztalcenia na wszystkich poziomach, w szczeg6lnosci w najbardziej potrzebujacych pomocy grupach
spotecznych, w celu wyeliminowania wszelkiego rodzaju przesadéw ograniczajgcych dostep dziewczat
i mlodych kobiet do wyksztalcenia;
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20.  zaleca panstwom czlonkowskim dostosowanie programéw nauczania do potrzeb pracujacych mio-
dych ludzi oraz os6b — zwlaszcza dziewczat i kobiet — opiekujacych si¢ matymi dzieémi lub przebywajs-
cych na urlopie macierzyniskim; jest przekonany, ze obecne mozliwosci techniczne bez watpienia pozwalaja
na znalezienie odpowiednich rozwigzan;

21.  wzywa do wickszych wysitkow w celu rozpoznawania uzdolnionych intelektualnie mtodych oséb,
zwlaszcza dziewczat lub mlodych kobiet, oraz tych, ktére cierpig na schorzenia utrudniajgce przyswajanie
wiedzy, takie jak dysleksja, dystrakcja, dyskalkulia oraz ADHD, i zapewnienia im lepszego wsparcia;

22, wzywa panstwa czlonkowskie do poddania ponownej ocenie metod, na podstawie ktérych kieruje sie
dzieci, zwlaszcza romskie, do szkét specjalnych;

23.  przyjmuje z zadowoleniem zastosowanie i wykorzystanie programéw ksztalcenia finansowanych ze
Srodkéw UE, a takze z innych Zrédel, w tym z sektora nienastawionego na zysk, ktore wspomagaja
wyksztalcenie dziewczat i mlodych kobiet z rodzin o niekorzystnej sytuacji spolecznej; przyjmuje
z zadowoleniem zwlaszcza wykorzystanie powstajacych programéw i funduszy pomocowych, ale réwniez
poszukiwanie nowych form finansowania; podkresla przy tym konieczno$¢ zwigkszenia we wszystkich pan-
stwach czlonkowskich inwestycji w wyksztalcenie mlodego pokolenia w perspektywie przysztosciowej;

24.  proponuje, aby pafistwa czlonkowskie wykorzystywaly w swoich budzetach instrument tworzenia
budzetu z uwzglednieniem plci, kompensujac w ten sposdb niesprawiedliwosci zwiazane z plcig, co przy-
niesie korzy$¢ przede wszystkim w dziedzinie edukacji;

25.  zaleca panstwom czlonkowskim opracowanie i monitorowanie krajowej polityki edukacyjnej umozli-
wiajacej wszystkim dziewczgtom w takim samym stopniu jak chtopcom rozpoczecie, odbycie i dokoniczenie
obowiazkowych cykléw edukacyjnych, poprzez zapewnienie ich uczeszczania do szkoly do czasu osiagnie-
cia minimalnego ustawowego wieku wejscia na rynek pracy;

26.  zwraca uwage na konieczno$¢ dokladnej analizy danych statystycznych dotyczacych kwestii plci,
a takze innych aspektéw wielokrotnej dyskryminacji, takich jak pochodzenie etniczne, zwlaszcza ze dane
statystyczne dotyczace zwlaszcza dzieci i mlodziezy nie zawsze wprowadzajg rozréznienie plci; uwaza, ze
powinno to naleze¢ m.in. do zadan majacego powstaé Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn;

27.  wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania pozytywnego prezentowania kategorii plciowych
w mediach poprzez ksztaltowanie godnego wizerunku kobiet i mezczyzn, wolnego od przesadéw
i znieksztalconych wyobrazeni powodujacych lekcewazenie lub niedocenianie jednej lub obu plci;

28.  zwraca uwage na konieczno$¢ dostosowania nowych technologii w dziedzinie ksztalcenia do potrzeb
edukacyjnych kobiet, na przyklad poprzez mozliwo$¢ studiowania na odleglos¢ za pomocy technologii
komputerowych;

29.  zwraca si¢ do panstw cztonkowskich i do Komisji o przyjecie w ramach strategii lizboniskiej Srodkow
majacych na celu usunigcie ,przepasci cyfrowej” zwigzanej z plcia, w celu rozszerzania spoleczenstwa infor-
macyjnego przy pomocy Srodkéw sprzyjajacych réwnosci kobiet i mezczyzn, dzialan poprawiajacych
warunki dostepu kobiet, poprzez zachgcanie do zdobywania ,.e-umiejetnosci”, realizacj¢ programéw obejmu-
jacych specjalne dzialania nastawione na integracje kobiet z grup najbardziej potrzebujacych pomocy
i kompensujace nieréwnowage miedzy Srodowiskami miejskimi i wiejskimi;

30.  zaleca panstwom czlonkowskim tworzenie bardziej elastycznego szkolnictwa dla dorostych oraz pro-
graméw ksztalcenia przez cale zycie, tak aby kobiety pracujace i matki mogly kontynuowaé nauke
w ramach programéw odpowiadajacych ich organizacji czasu, co umozliwi kobietom wickszy dostep do
edukacji oraz udzial w alternatywnych programach edukacyjnych, tak aby mogly sta¢ si¢ bardziej niezalezne
i zdolne do znacznego udzialu w zyciu spolecznym, a tym samym dalszego propagowania réwnosci plci;

31.  zobowigzuje swojego Przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.




