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50.  zwraca si¢ do Komisji i europejskiego koordynatora ds. walki z terroryzmem o przedstawienie Parla-
mentowi Europejskiemu rocznego sprawozdania w sprawie postepow dzialait w tym zakresie oraz o uwz-
glednienie uwag i zalecenn formutowanych w tym wzgledzie przez Parlament Europejski;

51.  ponownie zwraca si¢ do Rady o informowanie Parlamentu o regularnym uaktualnianiu wspélnego
stanowiska Rady 2001/931/WPZiB z dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie stosowania szczegdlnych srodkéw
walki z terroryzmem (') (lista grup i organizacji terrorystycznych) oraz o zmianach wprowadzonych w nim
od 2001 r;

52.  zobowigzuje si¢ do nawigzania SciSlejszego dialogu z parlamentami krajowymi na temat walki z
terroryzmem migedzynarodowym w celu zapewnienia wspélnej kontroli parlamentarnej nad dzialaniami
poszczegdlnych stuzb bezpieczenstwa i wywiadowczych, poniewaz do Parlamentu Europejskiego jako przed-
stawiciela obywateli Unii Europejskiej nalezy sprawowanie publicznej i przejrzystej kontroli nad $rodkami
przyjetymi przez Uni¢ w zakresie walki z terroryzmem, w tym nad dzialaniami koordynatora europejskiego
ds. walki z terroryzmem oraz poszczegdlnych organéw realizujacych wspomniane zadania;

X

* *

53.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie Europejskiej,
Radzie oraz Komisji, jak réwniez rzagdom i parlamentom panstw czlonkowskich, Radzie Europy, Organizacji
Narodéw Zjednoczonych i jej wyspecjalizowanym agencjom.

() Dz.U.L 344 z 28.12.2001, str. 93.

P6_TA(2007)0051

Ogoélne wytyczne dla polityki gospodarczej na rok 2007

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie sytuacji gospodarki europejskiej: sprawozdanie
przygotowawcze na temat ogélnych wytycznych dla polityki gospodarczej na rok 2007 (2006/
2272(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac dokument Komisji ,Wzrost i zatrudnienie — zintegrowane wytyczne na lata 2005-2008”
(COM(2005)0141) (zintegrowane wytyczne),

— uwzgledniajgc decyzje Rady 2005/600/WE z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych polityki
zatrudnienia w panstwach cztonkowskich (),

— uwzgledniajac prognozy gospodarcze Komisji (%),

— uwzgledniajac przygotowany przez Komisje przeglad gospodarki UE za 2006 r. z dnia 22 listopada
2006 r., zatytulowany ,Dynamika dostosowania w strefie euro: do§wiadczenia i wyzwania”,

— uwzgledniajac sprawozdania z jesieni 2006 r. dotyczgce realizacji krajowych programéw reform (),
przedlozone przez panstwa czlonkowskie w ramach strategii lizbonskiej,

— uwzgledniajac roczne sprawozdanie Komisji z postepu prac z dnia 12 grudnia 2006 r. w sprawie
strategii lizboriskiej ,Wdrazanie nowej strategii lizbofiskiej na rzecz wzrostu i zatrudnienia-Rok
urzeczywistniania”,

— uwzgledniajac komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego, zatytulowany ,Dlugoterminowa
stabilnos¢ finanséw publicznych w UE” (COM(2006)0574),

1

() Dz.U.L 205 z 6.8.2005, str. 21.
(®) Jesien 2006, nr 5/2006.
() http:/[ec.europa.eu/growthandjobs/key/nrp2006_de.htm.
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uwzgledniajgc komunikat Komisji ,Demograficzna przyszto$¢ Europy — przeksztalci¢ wyzwania w nowe
mozliwosci” (COM(2006)0571),

uwzgledniajagc komunikat Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spolecznego, Komitetu Regiondéw oraz Europejskiego Banku Centralnego, zatytulowany
,Roczny przeglad sytuacji w strefie euro” (COM(2006)0392),

uwzgledniajac wlasna rezolucje z dnia 26 maja 2005 r. w sprawie zalecenia Komisji dotyczacego og6l-
nych zaryséw polityki gospodarczej pafistw cztonkowskich i Wspdlnoty w ramach zintegrowanych
wytycznych w zakresie wzrostu i zatrudnienia (2005-2008) (1),

uwzgledniajac dokument dotyczacy kluczowych zagadnien (,Key Issue Paper”), przedlozony przez pre-
zydencje Rady Radzie ds. Gospodarczych i Finansowych (ECOFIN) w dniu 7 lutego 2006 r. z mysla o
wiosennym posiedzeniu Rady Europejskiej w 2007 r.,

uwzgledniajac konkluzje prezydencji z posiedzenia Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach 23-24
marca 2000 r., w Goteborgu w dniach 15-16 czerwca 2001 r. i w Brukseli w dniach 22-23 marca
2005 r,,

uwzgledniajac art. 99 ust. 2 Traktatu WE,
uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Gospodarczej i Monetarnej (A6-0012/2007),

majgc na uwadze, ze zintegrowane wytyczne stanowig gléwny instrument polityki gospodarczej i poli-
tyki zatrudnienia UE, przewidziany na okres trzech lat; majac na uwadze, iz instrument ten powinien
podlega¢ szczegdtowej ocenie i by¢ w dalszym ciggu rozwijany w oparciu o forme ustalong w 2005 r.
oraz nadchodzgcy rewizje w celu usprawnienia procesu wdrazania,

majac na uwadze, ze zintegrowane wytyczne, wraz ze zreformowanym paktem na rzecz stabilnosci i
wzrostu oraz perspektywa finansowa 2007-2013, wspdlnie przyczynig si¢ do zwickszenia spdjnosci
procesu tworzenia polityki i poprawy zarzadzania gospodarka UE,

majac na uwadze, ze zintegrowanych wytycznych nie nalezy postrzegal wylgcznie w kategoriach
zmiany nazwy istniejacych strategii politycznych, lecz ze majg one stanowi¢ rzeczywiscie zintegrowany
pakiet strategii politycznych obejmujacy i skupiajacy wymiary makroekonomiczny i mikroekonomiczny
oraz wymiar zatrudnienia,

majac na uwadze, ze owe zintegrowane wytyczne stanowig centralny element strategii lizbonskiej i jako
najwazniejszy instrument jej realizacji powinny stymulowa¢ wzmacniajace si¢ wzajemnie reformy gos-
podarcze oraz reformy w dziedzinie zatrudnienia, Srodowiska naturalnego i zabezpieczenia spolecz-
nego, a to poprzez zastosowanie wywazonego podejScia opierajagcego si¢ na wielowatkowej strategii
politycznej,

majgc na uwadze, ze wzrost gospodarczy nie stanowi celu samego w sobie, lecz jest warunkiem
koniecznym oraz czgscig zintegrowanego podejscia koncentrujgcego si¢ na dobrobycie obywateli i stan-
dardzie ich zycia; majac na uwadze, ze dazenie do osiggniecia zrownowazonego wzrostu musi sie
zasadzaé na takiej polityce gospodarczej i spolecznej oraz takiej polityce w zakresie zatrudnienia, $ro-
dowiska naturalnego i polityce budzetowej, ktdra jest w stanie sprosta¢ odpowiedzialnosci wobec przy-

szlych pokolen,

Wykorzystanie ozywienia w dziedzinie gospodarki i zatrudnienia w Unii Europejskiej

1.

zauwaza, ze po szesciu latach niskiego wzrostu gospodarczego, stagnacji, a nawet recesji w niektérych

panstwach czlonkowskich gospodarka europejska osigga obecnie lepsze wyniki przy wzrocie gospodarczym
przekraczajagcym wskazniki z lat ubieglych, tzn. stopa wzrostu w 2006 r., wynoszaca 2,8 proc. PKB w Unii
Europejskiej, a w strefie euro — 2,6 proc. PKB w 2006 r., ktére w 2007 r. ulegng jednak obnizeniu do 2,4
proc. w UE i 2,1 proc. w strefie euro; podnosi kwestie stopnia cyklicznodci wzrostu gospodarczego w
Europie i podkre§la potrzebe zwigkszenia potencjalu wzrostu Europy, aby umozliwi¢ tworzenie nowych
miejsc pracy;

()

Dz.U. C 117 E z 18.5.2006, str. 248.
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2. zwraca uwage na duze réznice w stopie wzrostu w poszczegdlnych pafstwach i wyraza ubolewanie
nad stosunkowo stabym wzrostem gospodarczym w niektérych duzych panstwach cztonkowskich UE, kto-
rego przyczyny w pierwszym rzedzie nalezy upatrywaé w niedostatecznym rozwoju popytu wewnetrznego;
stwierdza w tym wzgledzie, ze panstwa skandynawskie maja ponadprzecigtnie wysokie stopy wzrostu, a
stopa bezrobocia w tych krajach znacznie spadla w ostatnim czasie;

3. podkresla poprawe wynikéw osiagnietych przez finanse publiczne i obnizenie $redniego deficytu
budzetowego w 2006 r. do 2 proc. PKB; oczekuje dalszego polepszania jakosci finanséw publicznych,
ktéra nie odzwierciedlataby jedynie czynnikéw o charakterze cyklicznym;

4. zauwaza pozytywny rozwoj sytuacji na rynku pracy, na ktérym roczny wskaznik wzrostu wydajnosci
pracy zwigkszyt si¢ dwukrotnie z 0,6 do 1,2 proc., a bezrobocie w 2006 r. spadlo do 8 proc. zaréwno w
Unii Europejskiej, jak 1 w strefie euro, przy czym do 2008 r. przewiduje si¢ jego spadek do poziomu 7,3
proc. w Unii Europejskiej oraz 7,4 proc. w strefie euro; przewiduje si¢ réwniez wzrost zatrudnienia o 1,4
proc., co odpowiada 2,9 mln nowych miejsc pracy w 2006 r., a takze perspektywe powstania 7 min
nowych miejsc pracy w latach 2007-2008, dzigki czemu stopa zatrudnienia wzrostaby z 63,7 proc. w
2005 r. do 65,5 proc. w 2008 r.; wskazuje jednak, Ze stopa bezrobocia, zwlaszcza wéréd kobiet, utrzymuje
sic nadal na wysokim poziomie i jest odlegla od celéw strategii lizboniskiej; dlatego wzywa do podjecia
dalszych dzialan na rzecz efektywnego i rozleglego rynku pracy, taczacego elastyczno$é z bezpieczenistwem
i bedacego w stanie objaé szerszy zakres uczestnikéw; w tym kontekscie podkresla potrzebe przygotowania
i wdrozenia niezbednych reform we wspdlpracy z partnerami spotecznymi;

5. wyraza zaniepokojenie utrzymujacym si¢ wysokim wspdlczynnikiem biedy w Unii Europejskiej, kto-
rego tendencja znizkowa z polowy lat dziewiecdziesigtych, kiedy to wspdlczynnik biedy spadt z 17 % do
15%, w ostatnim czasie znéw si¢ odwrdcita i w 2005 r. wspélczynnik ten na nowo wynidst 17 %; uznaje
zatem za niedopuszczalne, ze w rozszerzonej Unii Europejskiej zyje ok. 80 mln ludzi, ktérych dochdéd do
dyspozycji wynosi obecnie mniej niz 60 % $redniego dochodu ekwiwalentnego;

6.  zwraca uwage, ze w 2006 r. Unia Europejska umocnita swojg pozycje lidera w dziedzinie eksportu,
ktéry wzrdst o 8 proc., zauwaza jednak, ze nadwyzki eksportowe stanowia jedynie 0,3 punktu procento-
wego obecnego wzrostu PKB w strefie euro i podkresla ryzyko wynikajace z wysokiego kursu wymiany euro
do dolara; zwraca uwage na fakt, Ze przyczyna aktualnego ozywienia gospodarczego jest gtéwnie ozywienie
popytu krajowego, ktére wynika przede wszystkim z inwestycji krétkoterminowych; wskazuje, Ze podsta-
wowym problemem gospodarki europejskiej w ostatniej dekadzie byt zbyt niski popyt wewnetrzny wynika-
jacy z nieufnosci spowodowanej bezrobociem; wyraza zaniepokojenie i niepewnos¢ co do tego, w jakim
stopniu mozliwy jest staly wzrost inwestycji i wydatkéw konsumpceyjnych w polaczeniu z trwala poprawa
sytuacji na rynku pracy, aby ten okres ozywienia gospodarczego, wynikajacy w przewazajacej mierze z cyklu
koniunkturalnego, zamienit si¢ w trend zwyzkujacy o charakterze strukturalnym;

7. wyraza przekonanie, Ze europejska gospodarka ulegta wzmocnieniu poprzez gtéwne osiagniecia Euro-
pejskiej Unii Monetarnej i wspdlnego rynku; domaga si¢ catkowitej realizacji idei rynku wewnetrznego,
szczegblnie w sektorze ustug finansowych oraz sektorze energetycznym poprzez rychle i pelne wdrozenie
dyrektyw w sprawie energii elektrycznej i gazu; podkresla w zwiazku z tym, Ze istotne jest inwestowanie w
infrastrukture konieczng do osiagniecia tego celu; oczekuje dalszych impulséw ekonomicznych ze strony
europejskiego rynku ustug, gwarantujacego ustugodawcom niedyskryminujacy dostgp do rynku oraz
ochrong norm prawa pracy i prawa socjalnego w miejscu $wiadczenia ustug; wzywa panstwa czlonkowskie,
majac na wzgledzie ostatnie rozszerzenia, do utrzymania otwartego i wolnego rynku pracy, ktéry wspiera
wzrost gospodarczy;

8.  zauwaza, Ze utrzymanie trwalego potencjatu wzrostu gospodarczego w Unii Europejskiej w ramach
strategii lizboniskiej wymaga cigglego wdrazania zréwnowazonych reform, w tym $rodkéw majacych na celu
wzmocnienie innowagji, postepu technologicznego i akumulacji kapitalu ludzkiego, eliminacje pozostalych
barier utrudniajgcych funkcjonowanie rynku wewnetrznego oraz stworzenie Srodowiska bardziej sprzyjaja-
cego dziatalnosci gospodarczej w paristwach czlonkowskich;

9. w zwigzku ze spodziewanym spowolnieniem tempa wzrostu w USA, a co za tym idzie — oslabieniem
handlu $wiatowego, a takze w zwiazku z potencjalnymi wstrzasami zewnetrznymi, takimi jak gwaltowny
powrét do stanu globalnej réwnowagi z mozliwoscia wywarcia ogromnej presji na kursy wymiany i rynki
finansowe, oraz mozliwym dalszym wzrostem cen ropy, podkresla konieczno$¢ ugruntowania i wzmocnie-
nia dobrej koniunktury gospodarczej poprzez prowadzenie polityki gospodarczej poprawiajacej efektywnosé
rynku towaréw, ustug, pracy i kapitatu, sprzyjajacej wzrostowi i ukierunkowanej zaréwno na stymulowanie
eksportu, jak i popytu wewnetrznego;
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10.  wyraza zaniepokojenie w zwigzku z kursem wymiany euro, ktéry moéglby zaszkodzi¢ konkurencyj-
nosci Europy w stosunku do Stanéw Zjednoczonych; oczekuje, ze Europejski Bank Centralny bedzie Scisle
kontrolowal te sytuacje i przyjmie odpowiednie Srodki w celu zabezpieczenia intereséw gospodarczych
Europy w miedzynarodowym systemie finansowym;

Zachgcanie patistw czlonkowskich do osiggania wzorowych wynikéw

11.  odnotowuje, Ze rzeczywisty rozwoj gospodarczy w UE charakteryzuje si¢ wystepowaniem starych i
nowych rozbieznosci: najnizsze stopy wzrostu odnotowuje si¢ w Portugalii (1,2 proc. PKB) i we Wloszech
(1,7 proc.), natomiast wysokie stopy wzrostu — wérdd krajéw UE-15, takich jak Hiszpania (3,8 proc.), Grecja
(3,8 proc.), a zwlaszcza Szwecja (4 proc.), Finlandia (4,9 proc.) i Luksemburg (5,5 proc.); wsréd nowych
panstw cztonkowskich szczegélnie wysokie stopy wzrostu w 2006 r. odnotowuje si¢ na Stowagji (6,7 proc.),
Litwie (7,8 proc.), w Estonii (10,5 proc.) i na Lotwie (11 proc.); podkresla, Ze rozbieznosci te odzwierciedlaja
takze rézne tendencje strukturalne, odmienne struktury gospodarcze i demograficzne oraz niesymetryczny
wplyw wspdlnej polityki, co stanowi zagrozenie dla wewnetrznej spojnosci Unii; podkresla zatem potrzebe
polityki wzmacniajacej spojnos¢ gospodarcza i sprzyjajacej w ten sposob rynkowi wewnetrznemu i unii
walutowej;

12.  podkresla, ze z uwagi na wysitki modernizacyjne i mozliwosci gospodarcze najwigksze sukcesy
odnosza najwyrazniej te kraje, ktore tacza perspektywiczne i dobrze przemyslane reformy strukturalne z
ponadprzecigtnie wysokim poziomem inwestycji w infrastrukture transportu i telekomunikacji, w badania
naukowe, rozwdj i innowacje, o§wiate, programy uczenia si¢ przez cale zycie i opieke nad dzie¢mi, a takze
w odnowienie silnych wigzi spolecznych; zauwaza, ze te same paristwa czlonkowskie posiadaja najczesciej
wysoce skuteczng i dzialajaca w oparciu o przejrzyste zasady administracj¢, innowacyjne $rodowisko dla
przedsiebiorczosci, nadwyzki budzetowe i nizsze od przecigtnych stopy zadluzenia w polaczeniu z dosko-
nale zarzadzanymi wydatkami publicznymi, a udzial postgpu technicznego w krajowej stopie wzrostu gos-
podarczego jest prawie dwukrotnie wigkszy niz $rednia dla UE; uwaza, ze polityka tych panstw zmierzajaca
do osiagniecia wysokiej stopy zatrudnienia, réwniez w odniesieniu do kobiet i pracownikéw w starszym
wieku, pozwoli Unii Europejskiej stawi¢ pewniej czota obecnym i przyszlym wyzwaniom, takim jak starze-
nie si¢ spoleczenstwa czy wzrost konkurencji wynikajacy z globalizacji;

13.  podkresla w zwigzku z tym, ze panstwa czlonkowskie, ktdre realizujg swoje strategie odnowy gos-
podarczej i spolecznej, odnoszac przy tym najwigksze sukcesy, mozna réwniez bra¢ za przyklad skutecznie
realizowanej strategii lizbonskiej, i zacheca pozostale pafistwa cztonkowskie do nasladowania tych pozytyw-
nych przykladéw, zdajac sobie jednoczesnie sprawe, ze Srodki wdrazajace strategie lizboniska musza by¢
opracowywane z mysla o sytuacji konkretnych panstw cztonkowskich, a odpowiedzialnos¢ za ich realizacje
ponoszg panstwa cztonkowskie;

14. majac na uwadze krajowe programy reform panstw czlonkowskich, stwierdza, ze w caloksztalcie
podejmowanych dzialati mozna dostrzec wigkszy stopien harmonizacji, a takze nowe poczucie odpowie-
dzialno$ci w kwestii ich ukierunkowania na cele uzgodnione na szczeblu europejskim; podkresla jednak, ze
panstwa czlonkowskie roznig si¢ pod wzgledem sytuacji wyjSciowej oraz wykazuja znaczne rozbieznosci co
do tresci, tempa i intensywnosci reform w réznych obszarach polityki; jest zdania, ze reformy tylko w
ograniczonym zakresie odpowiadaja biezacej sytuacji ogélnogospodarczej i uwarunkowaniom dotyczacym
polityki zatrudnienia, a zintegrowany program reform czgstokro¢ nie uwzglednia w wystarczajacym stopniu
najwazniejszych zadaf, takich jak innowacje, stymulowanie zatrudnienia, zaopatrzenie w energie, réwno-
waga ekologiczna i lepsze stanowienie prawa; ubolewa, ze wiasnie w takich dziedzinach, jak podniesienie
stopy zatrudnienia oraz aktywna polityka na rynku pracy postepy i wysitki podejmowane na rzecz reform
s3 mniej imponujace niz w innych obszarach; jest natomiast wyraznie zadowolony z wysitkéw podejmowa-
nych w celu wzmocnienia odpowiedzialno$ci na szczeblu krajowym i regionalnym (,ownership”) oraz wia-
czenia do nich parlamentéw i partneréw spolecznych, zachecajac przy tym do dalszego intensyfikowania
tych staran;

Wzmocnienie potencjatu — rozszerzenie sukceséw: co pozostaje do zrobienia

15.  wzywa pafistwa czlonkowskie do wykorzystania nowej sytuacji gospodarczej i stwarzanych przez nig
mozliwosci w celu stymulowania bardziej zréwnowazonego wzrostu gospodarczego, ktory w wigkszym
stopniu stuzy celom kwalitatywnym; podkresla, ze korzystne i stabilne warunki makroekonomiczne wyma-
gajg poprawy jakoSci finanséw publicznych i dalszej konsolidacji budzetéw, a takze inteligentnej polityki
inwestycyjnej ze strony podmiotéw prywatnych i publicznych, ktéra umozliwia powstanie przyszlosciowej
infrastruktury i juz dzi§ odkrywa rynki przysztosci;

16.  podkresla, ze dla pelnego wykorzystania potencjatu rynku wewnetrznego i dla wzmocnienia pozycji
Europy na rynku $wiatowym nalezy ograniczy¢ obecne tendencje protekcjonistyczne i antykonkurencyjne;
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17.  podkresla role malych i érednich przedsigbiorstw (MSP) w tworzeniu nowych miejsc pracy; dlatego
tez kladzie nacisk na koniecznos¢ stworzenia sprzyjajacego im klimatu poprzez korzystniejszy system pod-
atkowy, uproszczenie przepiséw i zmniejszenie obcigzeni administracyjnych, latwiejszy dostep do Zrddet
finansowania, obnizenie kosztéw dziatalnosci wyplywajacych z cen energii, transportu, telekomunikagji i
ustug dla firm, latwiejszy dostep do technologii informacji i komunikacji oraz wigksze naklady na badania
naukowe i innowagje;

18.  podkresla znaczenie zaréwno doskonalych zdolnosci konkurencyjnych, jak rowniez ugruntowania si¢
trwalego charakteru mozliwosci popytowych dla gospodarki europejskiej i oczekuje od podmiotéw odpo-
wiedzialnych za polityke gospodarcza podjecia nowych wysitkéw w celu osiggnigcia dlugoterminowego
wzrostu gospodarczego w warunkach stabilno$ci gospodarczej i zréwnowazonego rozwoju, takze w drodze

koordynacji polityki gospodarczej;

19.  podkresla w tym kontekscie znaczenie edukacji, w szczegdlnosci szkolnictwa wyzszego, we wzmoc-
nieniu potencjatu przyszlego wzrostu i podniesieniu u obywateli europejskich poziomu kwalifikacji, mobil-
nosci i umiejetnodci dostosowania si¢ do nowych sytuacji; wzywa panstwa czlonkowskie do zwigkszenia
wysitkow zmierzajacych do uatrakcyjnienia europejskich systeméw edukacji, uczynienia ich bardziej przy-
stepnymi i konkurencyjnymi;

20.  przypomina, ze do realizacji celow strategii lizboniskiej niezbedne jest przeznaczenie wystarczajacych
$rodkéw finansowych z budzetu Wspdlnoty; w tym kontekscie wyraza ubolewanie z powodu niewystarcza-
jacych $rodkéw finansowych przeznaczonych na wspomniane cele;

21.  jest zdania, ze dzialania w zakresie wydatkéw stymulujacych wzrost gospodarczy, pobudzania pry-
watnych inwestycji i wsp6lnych inicjatyw w dziedzinie wspdlpracy miedzy podmiotami prywatnymi i
publicznymi, podejmowane réwnocze$nie i po uzgodnieniu w gronie pafstw czlonkowskich, moga by¢
zrodlem zauwazalnych efektow synergii, zwigkszy¢ zdolno$¢ Europy do stawienia czofa istniejacym wyzwa-
niom w dziedzinie nauki i badan, transportu i komunikacji, polityki energetycznej i w zakresie ochrony
Srodowiska naturalnego i przyczynig si¢ do efektywnego wykorzystania zasobéw w Europie; w zwiazku z
tym podkresla rolg, jaka odgrywaja skoordynowane ramy podatkowe, obejmujace réwniez podatki od przed-
sigbiorstw przyjazne dla MSP i stworzone z mysla o generowaniu nowych miejsc pracy; uwaza, ze pafistwa
czlonkowskie powinny zwigkszy¢ skutecznos¢ regulacji podatkowych i socjalnych w celu ulatwienia tworze-
nia nowych miejsc pracy, zwlaszcza dla niektérych grup spolecznych, takich jak kobiety, dlugotrwale bez-
robotni i bezrobotni w starszym wieku; uwaza, ze konkurencyjne systemy podatkowe powinny sprzyjaé
zakladaniu przedsigbiorstw bez uszczerbku dla zdolnosci finansowej panstwa oraz ze powinny przenie$¢
obciazenie podatkowe z opodatkowania pracy na opodatkowanie sprzyjajace Srodowisku naturalnemu m.
in. poprzez zachety podatkowe wspierajace badania i rozwdj oraz wykorzystanie Zrédet odnawialnych;

22.  wzywa po raz kolejny — w zwiazku ze zblizajacym si¢ przegladem perspektywy finansowej — do
dalszego ksztaltowania budzetu UE w $wietle celéw lizboriskich oraz do przyczynienia si¢ w ten sposéb
do pelnego wdrozenia strategii lizbonskiej jako calosci;

23.  uznaje, ze nastgpil istotny postep w przeniesieniu nacisku z pomocy pafistwowej na cele horyzon-
talne; zacheca panstwa czlonkowskie do podtrzymywania tej tendencji oraz do dalszego dostosowywania
pomocy panstwowej do celéw strategii lizboniskiej, takich jak zatrudnienie, innowacje i trwalosé;

24.  podkresla, iz w przyszlosci konieczne jest jeszcze silniejsze ukierunkowanie konkurencyjnosci gospo-
darek europejskich na cele inteligentnego i zréwnowazonego systemu gospodarczego, ktory sprzyja bardziej
wydajnemu wykorzystywaniu zasobdw; zaleca tutaj w szczegdlnosci rozpatrzenie mozliwosci podjecia na
szczeblu krajowym nastepujacych dziatafi, stuzacych zaréwno modernizacji gospodarki, rozwojowi nowych
technologii i wzmocnieniu konkurencyjnosci, jak i kompatybilno$ci Srodowiskowej oraz odkrywaniu
nowych obszaréw zatrudnienia;

a) w dziedzinie badari naukowych i rozwoju wspieranie:
— bodZcéw do rozszerzania prywatnej dziatalnosci w zakresie badan naukowych i rozwoju,

— inwestycji publicznych w  zakresie badan naukowych i rozwoju, tj. partnerstw publiczno-
prywatnych,
— powiazaf i wspélpracy miedzy szkotami wyzszymi, instytutami badawczymi a przedsigbiorstwami,

— krajowych badzZ regionalnych jednostek koordynujacych w dziedzinie badan naukowych i rozwoju,
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— innowadji i rozwoju nowych technologii w sektorze obejmujacym MSP oraz ustugodawcéw sredniej
wielkosci, zwlaszcza poprzez umozliwienie latwiejszego dostgpu do kapitalu pochodzacego z
wszystkich zrodel, a zwlaszcza do kapitalu podwyzszonego ryzyka; oraz

— ksztalcenia i szkolen z mysla o prowadzeniu aktywnej polityki na rynku pracy w dziedzinie nowo-
czesnych technologii;

b) w dziedzinie energii i Srodowiska naturalnego

— wprowadzenie w zycie dyrektywy w sprawie energii elektrycznej i gazu z mysla o stworzeniu
rzetelnego, konkurencyjnego, sprawnie dzialajacego i niedyskryminacyjnego europejskiego rynku
energetycznego,

— zabezpieczenie dostaw energii dla gospodarek europejskich poprzez dywersyfikacje Zrodel i drog
tranzytowych importowanej energii,

— wprowadzanie bodZcéw podatkowych, zachet do poprawy wydajnosci oraz inwestycje wspierajace
dzialania podejmowane z mysla o zwigkszeniu wydajnosci energetycznej, w tym réwniez realizacja
celow w zakresie oszczednosci energii,

— bodzce podatkowe, zachety do poprawy wydajnosci oraz inwestycje na rzecz odnawialnych Zrédel
energii, a takze technologii i innowacji przyjaznych dla $rodowiska naturalnego,

— zapewnienie niezaleznosci krajowych urzedow regulacji oraz koordynacja dzialan krajowych urze-
déw regulacji na szczeblu UE,

— poszerzenie mozliwosci wytwarzania energii na szczeblu regionalnym i powiazanie trudnigcych sie
tym podmiotéw,

— zapewnienie wigkszej przejrzystoSci na rynku energetycznym i jasny podzial na wytwarzanie ener-
gii, jej dystrybucje i sprzedaz (,unbundling”), oraz

— wzmocnienie roli ,certyfikatow Srodowiskowych”;

25.  uwaza, Ze gléwnym zadaniem jest zapewnienie wszystkim grupom spolecznym perspektyw nowych
szans i nowych mozliwosci dzialania w szybko zmieniajacych si¢ warunkach ekonomicznych; podkresla, ze
najbardziej wrazliwi czlonkowie spoleczefistwa sa w tym wzgledzie wystawieni na ryzyko i ze nalezy trak-
towaé priorytetowo popieranie ,aktywnej integracji” oraz tworzenie wigkszej liczby lepszych miejsc pracy,
podkresla, Ze nowe wymogi dotyczace elastycznosci i gotowosci do ksztalcenia si¢ pracownikéw wymagaja
przedstawienia nowych ofert i zagwarantowania nowych zabezpieczen (.flexicurity”), réwniez w celu pro-
mowania mozliwo$ci lepszego laczenia Zycia zawodowego z zyciem rodzinnym; domaga si¢ w tym kon-
tekscie poprawy mozliwosci udziatu kobiet, pracownikéw w starszym wieku, ludzi miodych, dlugotermi-
nowo bezrobotnych i imigrantéw w rynku pracy, w zwiazku z czym na szczeblu krajowym nalezaloby w
dziedzinie zatrudnienia i ksztalcenia w wickszym stopniu stosowa¢ m.in. nastepujace $rodki:

— zapewnienie kazdemu absolwentowi pracy, szkolenia lub innego réwnowaznego $rodka w ciagu szesciu
miesiecy od ukoficzenia przez niego szkoly,

— wprowadzenie prawa do doksztalcania i uczenia si¢ przez cale Zycie,

— zachety 1 inwestycje na rzecz promowania ksztalcenia, doksztalcania i uczenia si¢ przez cale Zycie oraz
skutecznych modeli faczenia Zycia rodzinnego z Zyciem zawodowym lub naukga i ksztalceniem,

— promowanie elastycznych modeli przejSciowych migdzy wiekiem aktywnosci zawodowej a wickiem
emerytalnym w oparciu o zasade dobrowolnosci, takze w celu ulatwienia mtodym ludziom dostepu
do rynku pracy,

— promowanie podstawowych szkolen oraz zabezpieczenie przekazywania istniejacych przedsigbiorstw z
powodu wieku,

— dalsze zmniejszanie obcigzen podatkowych i innych oplat przy niskich i $rednich dochodach,

— zapewnienie mlodym ludziom kwalifikacji i wejScia w Zycie zawodowe poprzez odpowiednie inicjatywy
prywatne i publiczne,

— zwigkszenie dostgpnosci, w tym dostepnosci cenowej do odpowiedniej jakosci opieki nad dzieémi,

— zapewnienie czasu na tworzenie nowych przedsigbiorstw nie krétszego niz tydzien, oraz niskich kosz-
téw poczatkowych i administracyjnych,

— wlaczenie nauczania o przedsigbiorczosci do programéw ksztalcenia ustawicznego,

— wiasciwa polityka w dziedzinie legalnej migracji zgodnie z zasadami zawartymi we wniosku dotycza-
cym systemu europejskiej Zielonej Karty,
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26.  wskazuje, ze w interesie stabilnosci makroekonomicznej wzrost wydajnosci pracy musi i§¢ w parze
ze sprawiedliwszym podzialem owocéw wzrostu gospodarczego i wzmocnieniem spdjnosci spolecznej;
przypomina w tym kontekscie o postulacie, aby podwyzki zarobkéw dotrzymywaly kroku krétkotermino-
wym zmianom wydajnosci produkeji; podkresla pilng konieczno$¢ umocnienia w przedsigbiorstwach euro-
pejskich kultury wspierania i uczestnictwa w ramach koncepcji fadu korporacyjnego (,corporate gover-
nance”) i odpowiedzialnoéci spolecznej przedsigbiorstw (,corporate social responsibility”);

27.  podkresla konieczno$¢ wzmocnionej i zorganizowanej wspélpracy w UE, a w szczegblnosci w strefie
euro, w celu wzmocnienia zdolnosci do rzadzenia oraz procesu integracji europejskiej, poniewaz tylko w ten
spos6b mozna stawi¢ czofa globalnym wyzwaniom gospodarczym; dlatego tez wzywa Komisj¢ i Rade do
dolozenia staran, aby roczne sprawozdanie w sprawie strefy euro w przysztosci dostarczalo konkretnych
instrumentéw umozliwiajacych prowadzenie poglebionego dialogu miedzy réznymi organami UE zajmujg-
cymi si¢ usprawnianiem zarzadzania gospodarka Unii; ponadto uwaza, ze Eurogrupa powinna zadbaé o
poprawe stopnia zblizenia i harmonizacji budzetéw krajowych pod wzgledem tresci i terminéw w konteks-
cie ich sporzadzania i wdrazania, co wniosloby znaczacy wklad w realizacje programu reform gospodar-
czych; proponuje aby w ramach wzmocnionej wspdlpracy strukturalnej w strefie euro zaprosi¢ inne zainte-
resowane struktury Rady do uczestniczenia w takiej wspélpracy;

Kontynuacja koniecznych reform instytucjonalnych

28.  z zadowoleniem przyjmuje nowe podejscie Komisji do monitorowania oceny krajowych programéw
reform poprzez zaproponowanie zalecen-wskazéwek dla panstw czlonkowskich oddzielnie dla kazdego
kraju i wzywa Rade Europejska do ich zatwierdzenia; w tym kontekscie podkresla pilng konieczno$¢ wza-
jemnego wzmacniania podejicia do zintegrowanych wytycznych, ktére powinno znalezé odzwierciedlenie w
krajowych programach reform; domaga si¢ ponownie przejrzystej wymiany najlepszych praktyk i publiko-
wania przez Komisj¢ corocznego ,rankingu” panstw cztonkowskich z najlepszymi i najgorszymi wynikami
w zakresie reform w celu wyciagnigcia wnioskéw zaréwno z sukceséw, jak i porazek; w zwigzku z tym
podkresla jednak, ze niezbedna do tego jest odpowiednia liczba zintegrowanych wskaznikéw uwzgledniajg-
cych wszystkie dziedziny polityki wchodzace w zakres strategii lizbonskiej;

29.  wyraza ubolewanie z powodu niewielkiego odzwierciedlenia strategii lizbonskiej w polityce krajowej
wielu panstw UE, jest zdania, ze podstawowe znaczenie dla zapewnienia jej rzeczywistej realizacji ma mobi-
lizacja wszystkich zaangazowanych w gospodarke stron; jest przekonany w szczegdlnosci, ze wzrost zaan-
gazowania partneréw spolecznych, parlamentéw krajowych i spoleczenstwa obywatelskiego spowoduje
wzrost widocznosci strategii lizboriskiej oraz polepszenie jakoSci debaty publicznej dotyczacej reform gos-
podarczych, wzmocni odpowiedzialno$¢ i zwigkszy $wiadomo$¢ spoleczng, co do koniecznosci Scislejszej
koordynacji polityki gospodarczej w celu zmierzenia si¢ z gléwnymi wyzwaniami stawianymi przez trwa-
jacy weigz proces globalizacji oraz przyjecia wspélnego stanowiska w celu poprawy zarzadzania gospodar-
czego wewnatrz UE; nalega, aby panstwa czlonkowskie intensywnie wdrazaly zintegrowane wytyczne i
krajowe programy reform (KPR) zgodnie z ,modelem partnerstwa”, przy wzmocnionym zaangazowaniu
parlamentéw krajowych i innych zainteresowanych podmiotéw, takich jak partnerzy spoleczni, a takze aby
regularnie weryfikowaly ich znaczenie zgodnie z zasada analizy poréwnawczej (,benchmarking”), wlaczajac
w to szerszy proces konsultacji w tych panstwach czlonkowskich, w ktérych nie stanowi on jeszcze zasady;
liczy, ze cele KPR zostang lepiej odzwierciedlone w harmonogramach oraz w tresci decyzji odnoszacych sig
do budzetu w poszczegélnych panstwach;

30.  z zadowoleniem przyjmuje fakt polaczenia i integracji wytycznych dotyczacych $rodkéw w dziedzinie
polityki gospodarczej, strukturalnej i zatrudnienia; w tym kontekscie ponownie zwraca uwage, Ze wytyczne
w dziedzinie polityki gospodarczej i strukturalnej muszg otrzymad taki sam status prawny jak wytyczne
dotyczace $rodkéw w dziedzinie polityki zatrudnienia oraz ze nalezy sporzadzi¢ porozumienie miedzyinsty-
tucjonalne w celu wyjasnienia uczestnictwa Parlamentu Europejskiego w zaistnialej sytuacji;

31.  w zwiazku ze zblizajacym si¢ przegladem zintegrowanych wytycznych na 2008 r. oczekuje wspdl-
nego procesu refleksji miedzy zainteresowanymi instytucjami UE i proponuje utworzenie miedzyinstytucjo-
nalnej grupy roboczej po wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2007 r.; w celu poprawy procesu wdra-
zania programu reform UE zaleca przedyskutowanie i przemyslenie nastepujacych aspektow:

— przedstawienie szczegblowej analizy reform strukturalnych i ich bezpo$redniego wplywu na wydajnos¢,
zatrudnienie i popyt na rynku wewnetrznym przed dokonaniem przegladu zintegrowanych wytycznych;

— opracowanie wyrazniejszych i bardziej skoncentrowanych zintegrowanych wytycznych, przy jednoczes-
nym zwiekszeniu liczby obszaréw, ktore zostang objete reformami, w odniesieniu np. do komplekso-
wego programu reform na rzecz aktywniejszej polityki zréwnowazonego rozwoju w zakresie ekologii,
wychodzgcej poza zakres polityki energetycznej oraz na rzecz bardziej zaangazowanej polityki promo-
wania uczenia si¢ przez cale zycie,
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— opracowanie bardziej jednolitej struktury sprawozdan w ramach KPR z zastrzezeniem prawa pafstw
czlonkowskich do ustalania krajowych priorytetow w zakresie reform,

— opracowanie wytycznych/wzorcéw dotyczacych krajowych proceséw konsultacji, w tym zalecert doty-
czacych uczestnictwa i aktywnego wspodldzialania parlamentéw krajowych zaréwno przy sporzadzaniu
jak i rewizji KPR;

— opracowanie skutecznych modeli strategii przekazywania informacji i komunikacji oraz wymiana infor-
macji na ten temat;

— zwigkszenie efektywnosci programu reform UE poprzez polaczenie pod wzgledem merytorycznym i
czasowym stosowanych do tej pory oddzielnie instrumentéw polityki gospodarczej w celu osiagniecia
Jinteligentnej strategii wzrostu”, ktora przewiduje dalsza koncentracje prac zwigzanych ze sporzadza-
niem sprawozdan i dokonywaniem ocen w zakresie KPR, przy tym uwzgledniajac jednak rowniez kra-
jowe programy stabilnosci i konwergencji oraz systematyczne inicjatywy na rzecz ugruntowania zasady
zréwnowazonego rozwoju w zakresie ekologii;

32.  ponownie wyraza ubolewanie, ze Parlament, Rada i Komisja, nie porozumialy si¢ do tej pory w
sprawie wyraznych ram czasowych i kodeksu postepowania, ktore bylyby gwarancja wlasciwej wspotpracy
i pelnego zaangazowania tych trzech zainteresowanych instytucji UE w dalsze prace nad zintegrowanymi
wytycznymi jako kluczowymi instrumentami strategii lizbonskiej; w zwigzku z tym zwraca si¢ do Rady i
Komisji o niezwloczne przedstawienie propozycji dotyczacych Scistej wspélpracy wspomnianych trzech
instytucji UE w perspektywie nieuchronnego przegladu zintegrowanych wytycznych;

*

33.  zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

P6_TA(2007)0052

Sytuacja w Darfurze

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie sytuacji w Darfurze
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wnioski z posiedzenia Rady do Spraw Ogélnych i Stosunkéw Zewnetrznych, ktore
odbylo si¢ w dniach 12 i 13 lutego 2007 r.,

— uwzgledniajac swoje wezesniejsze rezolucje w sprawie sytuacji w Darfurze, zwlaszcza rezolucje z dnia
16 wrzesnia 2004 r.(Y), 23 czerwca 2005 r. (%), 6 kwietnia 2006 r. (%) i 28 wrze$nia 2006 r. (),

— uwzgledniajgc rezolucje ONZ nr 1706(2006), w ktérej zaproponowano wyslanie do Darfuru sit poko-
jowych liczacych 22 000 zolnierzy,

— uwzgledniajgc porozumienie pokojowe dotyczace Darfuru, podpisane w Abudzy (Nigeria) dnia 5 maja
2006 r.,

— uwzgledniajac bezwzglednie wigzacy charakter Konwencji ONZ o Prawach Dziecka,

— uwzgledniajgc art. 103 ust. 4 Regulaminu,

1

(") Dz.U.C 140 E z 9.6.2005, str. 153.
() Dz.U.C 133 E z 8.6.2006, str. 96.
() Dz.U. C 293 E z 2.12.2006, str. 320.
(*) Teksty przyjete, P6_TA(2006)0387.
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