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Plan dzialan na rzecz réwnosci

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie planu dzialan na rzecz
réwnosci kobiet i mezczyzn 2006-2010 (2006/2132(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc komunikat Komisji zatytulowany ,Plan dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
2006-2010" (COM(2006)0092),

— uwzgledniajgc decyzje Rady 2001/51/WE z dnia 20 grudnia 2000 r. ustanawiajaca program odnoszacy
si¢ do wspdlnotowej strategii ramowej w sprawie rownosci pici (2001-2005) (') oraz swoje stanowisko
z dnia 15 listopada 2000 r. (%) w tej sprawie,

— uwzgledniajac akty prawne ONZ w dziedzinie praw czlowieka, zwlaszcza praw kobiet, w szczegblnosci
Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW), a takze pozostale akty
ONZ dotyczace walki z przemoca wobec kobiet, takie jak Deklaracja Wiedeniska i Program Dzialan,
uchwalone na Swiatowej Konferencji Praw Cztowieka, ktora odbyta si¢ w dniach od 14 do 25 czerwca
1993 r., rezolucje z dnia 20 grudnia 1993 r. w sprawie eliminacji przemocy wobec kobiet (), rezolucje
z dnia 19 lutego 2004 r. w sprawie eliminacji przemocy domowej wobec kobiet (%), rezolucje z dnia
20 grudnia 2004 r. w sprawie eliminacji zbrodni przeciw kobietom popelnianych w imi¢ honoru ()
i rezolucje z dnia 2 lutego 1998 r. w sprawie Srodkéw przeciwdzialania przestepczosci i Srodkéw prawa
karnego majacych na celu eliminacje przemocy wobec kobiet (6),

— uwzgledniajac Deklaracje pekiniska i platforme dzialania przyjeta podczas IV Swiatowej Konferencji na
temat Kobiet, ktora odbyla si¢ w dniu 15 wrzesnia 1995 r., a takze rezolucje Parlamentu: z dnia
18 maja 2000 r. w sprawie skutkéw przyjecia platformy dzialania z Pekinu () oraz z dnia 10 marca
2005 . w sprawie wnioskéw z IV Swiatowej Konferencji na temat Kobiet — Platforma dziatania (Pekin
+10) (%),

— uwzgledniajac raport Sekretarza Generalnego Organizacji Narodéw Zjednoczonych z dnia 6 lipca
2006 r. pt. ,Poglebione studium na temat wszelkich form przemocy wobec kobiet” (%),

— uwzgledniajgc ostateczne sprawozdanie z 49. sesji Komisji ds. Statusu Kobiet Zgromadzenia Ogdlnego
ONZ z marca 2005 r.,

— uwzgledniajac Protoké! do Afrykanskiej Karty Praw Czlowieka w sprawie Praw Kobiet w Afryce, znany
réwniez jako ,Protokol z Maputo”, ktéry wszedt w zycie w dniu 25 listopada 2005 r. i w ktérym mowa
m.in. o zakazie wszelkich form okaleczania narzadéw plciowych,

— uwzgledniajgc rezolucje nr 1325 Rady Bezpieczenistwa ONZ z dnia 31 pazdziernika 2000 r. w sprawie
kobiet, pokoju i bezpieczefistwa (%), ktora przewiduje wigkszy udzial kobiet w zapobieganiu konfliktom
zbrojnym i budowaniu pokoju,

— uwzgledniajgc sprawozdanie komitetu konsultacyjnego Komisji Europejskiej ds. réwnych szans dla
kobiet i me¢zczyzn z maja 2003 r., dotyczace finansowania uwzgledniajacego kwestie plci,
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— uwzgledniajgc konkluzje Prezydencji z nadzwyczajnej Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach 23 i 24
marca 2000 r., Rady Europejskiej w Sztokholmie w dniach 23 i 24 marca 2001 r., Rady Europejskiej
w Barcelonie w dniach 15 i 16 marca 2002 r. i Rady Europejskiej w Brukseli w dniach 20 i 21 marca
2003 r. oraz w dniach 25 i 26 marca 2004 r.,

— uwzgledniajac decyzje Rady 2005/600/WE z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla polityk
zatrudnienia panstw cztonkowskich (1),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 stycznia 2006 r. w sprawie przyszlosci strategii lizbonskiej
z punktu widzenia réwnouprawnienia plci (9),

— uwzgledniajgc swoja rezolucje z dnia 9 marca 2004 r. w sprawie godzenia zycia zawodowego, rodzin-
nego i osobistego (),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 11 lutego 2004 r. w sprawie organizacji czasu pracy (zmiana

dyrektywy 93/104/WE) (4),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 2 lutego 2006 r. w sprawie obecnej sytuacji oraz przyszlych
dzialann w zakresie zwalczania przemocy wobec kobiet (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 stycznia 2006 r. w sprawie strategii zapobiegania handlowi
kobietami i dzie¢mi, narazonymi na wykorzystywanie seksualne (€),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 24 pazdziernika 2006 r. w sprawie imigracji kobiet: roli i miejsca
imigrantek w Unii Europejskiej (7),

— uwzgledniajgc deklaracje ministerialng przyjeta na Konferencji ministréw UE odpowiedzialnych za poli-
tyke réwnosci plei w dniu 4 lutego 2005 r. w Luksemburgu,

— uwzgledniajagc Europejski Pakt na rzecz Rownosci Plci przyjety przez Rade Europejska w Brukseli
w dniach 23 i 24 marca 2006 r.,

— uwzgledniajac plan dzialaii na rzecz réwnouprawnienia plci 2005-2015, przyjety przez Wspélnote
Naroddw,

— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opinie Komisji Rozwoju,
Komisji Zatrudnienia i Spraw Spolecznych, Komisji Przemystu, Badan Naukowych i Energii oraz Komisji
Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych (A6-0033/2007),

A. majac na uwadze, ze Deklaracja wiedefiska przyjeta na $wiatowej Konferencji Praw Czlowieka ONZ
w dniu 25 czerwca 1993 r. stanowi, ze ,prawa czlowieka nalezne kobietom i dziewczetom stanowig
niezbywalng, integralng i nieodlgczng czg$¢ powszechnych praw czlowieka”; majac na uwadze, ze réw-
nouprawnienie kobiet i mezczyzn nalezy do fundamentalnych praw i zasad Unii Europejskiej i uznane
jest w Traktacie ustanawiajagcym Wspodlnote Europejska i w Karcie Praw Podstawowych Unii Europej-
skiej; majac na uwadze, ze pomimo znacznego postepu poczynionego w tym zakresie nadal istnieje
wiele nieréwnosci migdzy kobietami i m¢zczyznami,

B. majac na uwadze, ze przemoc wobec kobiet jest najpowszechniejszym przejawem lamania praw czlo-
wieka, nieposiadajagcym granic geograficznych, gospodarczych czy spolecznych, oraz ze pomimo wysit-
kéw podejmowanych na poziomie krajowym i wspdlnotowym liczba kobiet dotknigtych przemocs
pozostaje alarmujgca (%),

Dz.U. L 205 z 6.8.2005 r., str. 21.

Dz.U. C 287 E z 24.11.2006 r., str. 323.

Dz.U. C 102 E z 28.4.2004 r., str. 492.

Dz.U. C 97 E z 22.4.2004 r., str. 566.

Dz.U. C 288 E z 25.11.2006 r., str. 66.

Dz.U. C 287 E z 24.11.2006 r., str. 75.

Teksty przyjete tego dnia, P6_TA(2006)0437.

Wedtug danych Funduszu Narodéw Zjednoczonych na rzecz Kobiet (UNIFEM) co najmniej jedna kobieta na trzy
padla ofiara przemocy w ciagu swojego zycia.
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majac na uwadze, ze pojecie ,przemoc wobec kobiet” nalezy rozumieé jako wszelkie akty przemocy
zwigzane z przynalezno$cig do danej plci, w wyniku ktérych kobiety doznajg lub moga doznawac
szkody lub cierpieni natury fizycznej, seksualnej badz psychicznej, w tym réwniez grozby dokonania
takich aktéw, przymus lub arbitralne pozbawienie wolnosci, majace miejsce tak w zyciu publicznym,
jak i prywatnym,

majac na uwadze, ze ryzyko ubdstwa dotyka w wigkszosci kobiety, takze pracujace (), a szczegdlnie
kobiety starsze, kobiety samotnie wychowujace dzieci, nastoletnie matki i kobiety pracujace
w rodzinnych przedsi¢biorstwach, z uwagi na trwajaca nadal dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ oraz
brak réwnosci pod wzgledem szkolenia, ustug osobistych, dostepu do pracy, obowiazkéw rodzinnych,
uprawnien emerytalnych, a takze ochrony prawnej w przypadku separacji lub rozwodu, co
w szczeg6lnosci dotyczy kobiet zaleznych ekonomicznie,

majgc na uwadze, ze wszystkie kulturalne i spoleczne zasady i wartosci UE i pafistw czlonkowskich,
takie jak poszanowanie praw czlowieka, godno$¢ osobista, rownos¢, dialog, solidarnos¢ i uczestnictwo,
stanowig wspdlne dziedzictwo wszystkich obywateli i mieszkaficéw Unii Europejskiej, ktorego przyswo-
jenie stanowi priorytet UE oraz czynnik przyczyniajacy si¢ do emancypacji i integracji, szczegélnie
kobiet i dziewczat znajdujacych si¢ w izolacji z uwagi na bariery jezykowe, kulturowe czy religijne,

majgc na uwadze, ze nalezy w wigkszym stopniu przewidzie¢ uwzglednianie problematyki plci przy
planowaniu budzetéw krajowych w celu skutecznego zarzadzania polityka réwnosci szans; majac na
uwadze, ze wiedza i do§wiadczenie w tym zakresie na szczeblu europejskim, krajowym czy regional-
nym pozwolilyby na natychmiastowe zastosowanie tego podejicia do budzetu i do programéw wspdl-
notowych w fazie ich powstawania, wdrazania i oceny (%),

majac na uwadze, ze art. 3 ust. 2, art. 13 i art. 152 Traktatu okreslaja role Wspdlnoty we wprowadza-
niu réwnouprawnienia plci do polityki ochrony zdrowia ludzkiego,

majac na uwadze, Ze realizacja celéw lizbofiskich w zakresie zatrudnienia kobiet wymaga dalszych
dzialan w ramach otwartej metody koordynacji i w oparciu o dobre praktyki istniejace na poziomie
krajowym i regionalnym, uwzgledniajagce w szczeg6lnosci fakt, ze polityka ksztalcenia i dostepu do
zatrudnienia, polityka réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a rodzinnym, ustugi oraz sprzyjanie
uczestnictwu kobiet w procesach decyzyjnych sa wspélzalezne; majac na uwadze, ze z uwagi na to
nalezy poczyni¢ szczegdlne wysitki w celu zapewnienia spéjnosci spoteczno-ekonomicznej, eliminacji
przepasci cyfrowej miedzy plciami oraz promowania roli kobiet w nauce,

majac na uwadze, ze pomimo prawodawstwa Wspoélnoty i odpowiednich przepiséw krajowych nadal
istnieje znaczna rozbiezno$¢ plac kobiet i mezczyzn — w UE kobiety zarabiaja Srednio o 15 % mniej
niz mezczyzni, a roznica ta maleje w znacznie wolniejszym tempie niz rozbiezno$é¢ wskaznikéw
zatrudnienia dla obu plci,

majgc na uwadze, ze kobiety otrzymuja czesto nizsze $wiadczenia emerytalne niz mezczyzni, co spo-
wodowane jest badZz ich nizszymi zarobkami, badZ okresem aktywnosci zawodowej krotszym
i przerywanym z racji wigkszych obowigzkéw rodzinnych,

majac na uwadze, ze polityka godzenia zycia rodzinnego i zawodowego powinna kierowaé si¢ zaréwno
do kobiet, jak i do mezczyzn, oraz ze w zwigzku z tym wymaga ona kompleksowego podejscia, uwz-
gledniajacego fakt dyskryminacji kobiet oraz uznajacego nowe pokolenia za korzy$¢ dla calego spote-
czenstwa,

majac na uwadze, ze kobiety stanowia 52 % spoleczenstwa Europy, chol ta proporcja nie znajduje
odzwierciedlenia w dystrybucji wladzy, ani pod wzgledem dostepu, ani pod wzgledem uczestnictwa;
majac na uwadze, ze reprezentatywno$¢ calego spoleczefistwa stanowi element wzmacniajgcy rzady
i przyczyniajacy sie do wigkszej odpowiedniosci polityki w stosunku do oczekiwan spoleczenstwa;
majac ponadto na uwadze, ze istnicje wiele rozwigzan na poziomie krajowym (przepisy prawne,
umowy, inicjatywy prywatne) majacych na celu osiagniecie reprezentacji kobiet w miejscach podejmo-
wania decyzji,

Majac na uwadze, ze wirdd rodzin, w ktérych jedno z rodzicéw samotnie wychowuje dzieci, w 85 % przypadkéw
zywicielem rodziny jest kobieta.

Zob. m.in. opracowania Organizacji Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), UNIFEM, Banku Swiatowego,
Sekretariatu ds. Réwnych Szans Wspélnoty Narodéw, a takze badania i projekty przeprowadzone przez Radg Europy,
Radg¢ Nordycka, Nordycka Rade Ministréw oraz holenderskie ministerstwo zatrudnienia i spraw spotecznych.
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M. majac na uwadze, ze ramy strategiczne ,i2010” (europejskie spoleczenstwo informacyjne na rzecz
wzrostu i zatrudniania 2010) zaproponowane przez Komisje (COM(2005)0229) daza miedzy innymi
do poprawy jakosci zycia poprzez uczestnictwo wszystkich w spoleczeistwie informacyjnym,

1.  odnotowuje, Ze Komisja jest zdecydowana nadal realizowac strategie réwnosci szans w perspektywie
wieloletniej, gdyz to umozliwia kontynuacje dlugoterminowej strategii propagowania réwnosci na poziomie
UE; wskazuje jednak, ze plan dzialania nie okresla obowigzkéw Komisji i pafistw czlonkowskich w zakresie
wdrazania planu i informowania obywateli czy tez Srodkéw finansowych przeznaczonych na wdrazanie
zalecent znajdujacych si¢ w planie;

2. uznaje, ze propagowanie rownosci szans ma charakter dwuaspektowy, gdyz nalezy uwzgledni¢ prob-
lematyke plci we wszystkich strategiach politycznych, a jednoczes$nie wspieraé réwno$¢ za pomocy Srodkoéw
szczegdlnych;

3. wzywa Komisje do opracowania szczegélowych ram oceny polityki i programéw wspierajacych row-
nouprawnienie plci, w tym pochodne polityki krajowe; w szczegdlnoici wzywa do przeprowadzenia szcze-
gblowej oceny wspdlnotowej strategii ramowej w zakresie réwnosci kobiet i mezezyzn (2001-2005) (') oraz
analizy wdrozenia dyrektyw dotyczacych réwnosci szans, w szczegdlnoSci dyrektyw: 86/613/EWG (%),
89/391/EWG (°), 92/85/EWG (*) i 2003/41/WE (°), w celu ustanowienia, przy wykorzystaniu wiarygodnych
danych i statystyk, spojnego cyklu planowania, wdrazania, monitorowania i oceny planu dzialaf;; uwaza, ze
z mysla o tym nalezy szybko ustanowi¢ Europejski Instytut ds. Réwnosci Mezczyzn i Kobiet, w celu umoz-
liwienia stalego monitorowania postepéw osigganych w ramach planu dziatan;

4. wzywa Komisje, aby przyjela podejscie do polityki rownouprawnienia plci nie tylko jako priorytet UE,
ale przede wszystkim jako podstawowy wymdg zwigzany z poszanowaniem praw jednostki; jest zdania, Ze
takie podejscie powinno znalezé odzwierciedlenie w wysitkach na rzecz koordynacji i wzmocnienia euro-
pejskich i krajowych Srodkéw ochrony prawnej kobiet i dzieci, w szczegdlnosci:

— w przypadku niewolniczego traktowania lub zbrodni popelnianych w imi¢ honoru, w przypadku prze-
mocy, handlu ludZmi, okaleczania zenskich narzadéw plciowych, przymusowych malzenstw, poligamii
lub pozbawiania tozsamosci (np. poprzez obowigzek noszenia burki, nikabu lub maski), z zalozeniem
zerowej tolerangji dla wymienionych przypadkéw;

i wzywa Komisje do:

— przeprowadzenia badan na temat glebokich przyczyn przemocy zwigzanej z plcia, opracowania wskaz-
nikéw dotyczacych liczby ofiar przemocy oraz, gdy okreslona zostanie podstawa prawna, przedstawie-
nia wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet;

— zebrania, mozliwie najszybciej, poréwnywalnych i wiarygodnych danych dotyczacych handlu ludZmi
w celu zmniejszenia liczby jego ofiar, a takze przeprowadzenia analizy zwigzku przyczynowego miedzy
prawodawstwem dotyczacym prostytucji i handlu ludZmi do celéw wykorzystywania seksualnego
a rozpowszechnianiem dobrych praktyk, w tym dzialain ukierunkowanych na strong¢ popytows takich
czynnosci;

oraz zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o:

— wprowadzenie obowigzku rejestrowania dokonywanych przez osoby zwigzane z stuzbg zdrowia aktéw
okaleczenia kobiecych narzadéw plciowych oraz o odbieranie uprawnieri lekarzom stosujacym takie
praktyki;

(") Decyzja Rady 2001/51/WE z dnia 20 grudnia 2000 r. ustanawiajaca program odnoszacy si¢ do wspélnotowej
strategii ramowej w sprawie réwnosci plci (2001-2005) (Dz.U. L 17 z 19.1.2001 r., str. 22).

() Dyrektywa 86/613/EWG Rady z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn pracujgcych na wilasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na
wihasny rachunek w okresie cigzy i macierzyiistwa (Dz.U. L 359 z 19.12.1986 r., str. 56).

(®) Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzania Srodkéw w celu poprawy bez-
pieczefistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z 29.6.1989 r,, str. 1).

(*) Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia §rodkéw stuzacych wspiera-
niu poprawy w miejscu pracy bezpieczefistwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzily,
i pracownic karmiacych piersig (Dz.U. L 348 z 28.11.1992 ., str. 1).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2003/41/WE z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dzialalnosci instytucji
pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz.U. L 235 z 23.9.2003 r,, str. 10).
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5. wzywa pafistwa czlonkowskie, ktdre dotad tego nie uczynily, do bezzwlocznej ratyfikacji Protokotu
o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupel-
niajacy Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej
(jeden z ,Protokéléw z Palermo”) oraz Konwencji Rady Europy o przeciwdzialaniu handlowi ludzmi,
a takze do wdrozenia dyrektywy Rady 2004/81/WE z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentu
pobytowego wydawanego obywatelom panstw trzecich, ktérzy sa ofiarami handlu ludZmi lub podlegali
dzialaniom ulatwiajgcym nielegalna imigracje, ktérzy wspdlpracuja z wlasciwymi wladzami (!);

6. uwaza, ze poszanowanie praw czlowicka w odniesieniu do kobiet jest podstawowym wymogiem, na
réwni z innymi prawami cztowieka, w ramach negocjacji akcesyjnych z pafistwami kandydujacymi; wzywa
wigc Komisje do monitorowania i przekazania Parlamentowi Europejskiemu i Radzie informacji
o przypadkach dyskryminowania i przemocy wobec kobiet w tych krajach, a takze do aktywnego propago-
wania uczestnictwa krajéow kandydackich w programach wspélnotowych PROGRES i DAFNE;

7. podkresla, Ze poszanowanie praw kobiet musi by¢ zasadniczym warunkiem polityki sgsiedztwa, poli-
tyki zagranicznej i polityki rozwoju UE; w tym kontekscie:

— zaleca, aby w ramach tych obszaréw polityki UE wykazala wigksze zaangazowanie na rzecz dialogu
politycznego z krajami trzecimi oraz wsparcia finansowego powigzanego z rozwojem, z mysla
0 promowaniu réwnouprawnienia plci;

— zwraca uwage na szczeg6lny charakter feminizacji ubdstwa i nalega, aby realizacja milenijnych celéw
rozwoju (MCR) opierala si¢ na propagowaniu réwnouprawnienia plci we wszystkich grupach wieko-

wych;

— domaga sig¢, aby szczeg6lna uwage poswieci¢ MCR 2 i 3 oraz wspieraniu edukacji dziewczat na wszyst-
kich poziomach, a takze zapewnieniu réwnego dostepu do programéw szkoleniowych wspierajacych
przedsigbiorczo$¢ kobiet, w szczeg6lnosci MSP, co umozliwi zmniejszenie ubdstwa, poprawe zdrowot-
nosci i powigkszenie dobrobytu, a takze wspierania rzeczywistego i trwalego rozwoju;

— wzywa do podjecia dzialan w celu zapobiegania marginalizacji kobiet w programach rozwojowych
poprzez zagwarantowanie im réwnego dostepu do rynkéw pracy, stalych miejsc zatrudnienia o lepszej
jakosci oraz $Srodkéw produkgji takich, jak ziemia, kredyty i technologia;

— wzywa Komisje i pafstwa czlonkowskie to przyjecia odpowiednich $rodkéw, stanowigcych czesé ich
polityki wspdlpracy na rzecz rozwoju, w celu wspierania lepszej reprezentacji kobiet poprzez zapew-
nieni, Ze kobiety majg te same co mezczyzni mozliwosci oraz poprzez zachecanie ich do uczestnictwa
w stowarzyszeniach zawodowych, organach zajmujacych si¢ planowaniem polityki oraz organach decy-
zyjnych,

— zwraca si¢ do Komisji i panistw czlonkowskich, aby w ramach swoich programéw rozwojowych roz-
wazyly metody zapobiegawcze stuzace zwalczaniu przemocy seksualnej i handlu ludZzmi w celu ich
wykorzystania seksualnego, przeciwdzialaly stosowaniu przemocy wobec kobiet i dazyly do jej
powstrzymania oraz zagwarantowaly pomoc medyczng, socjalna, prawna i psychologiczng zaréwno
kobietom przesiedlonym w wyniku konfliktéw, jak i innym imigrantkom;

— wzywa Komisj¢ do przeprowadzenia ilosciowej i jakoSciowej oceny wydatkéw i programéw zwigzanych
z pomocg na rzecz rozwoju w krajach trzecich;

8. zwraca si¢ do Komisji o podjecie Srodkéw gwarantujacych kobietom prawo do opieki zdrowotnej,
réwniez w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego; potwierdza, ze do kwestii zasadniczych, zwla-
szcza w ramach walki z HIV/AIDS, nalezy zapewnienie szerszego dostepu do informacji dotyczacych zdro-
wia seksualnego i reprodukcyjnego oraz do ustug zdrowotnych;

9.  uznaje, Ze dziewczeta sg szczegdlnie narazone na przemoc i dyskryminacje oraz apeluje o wzmozenie
wysitkéw w celu chronienia ich przed wszelkimi formami przemocy, w tym przed gwaltem, wykorzystywa-
niem seksualnym i przymusowym wcielaniem do sit zbrojnych oraz o zachgcanie do wdrazania polityki
i dzialan majacych na celu promowanie ochrony ich praw w czasie konfliktéw i po ich zakoficzeniu;

() Dz.U.L 261 z 6.8.2004 r., str. 19.
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10.  zwraca si¢ do Komisji o wypelnienie zobowigzania do przedstawienia komunikatu w sprawie ,euro-
pejskiej wizji rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach wspdlpracy na rzecz rozwoju’;

11.  wzywa Komisje do zapewnienia koordynacji miedzy UE i ONZ w zakresie polityki réwnych szans
oraz praw dziewczat; ponownie podkresla znaczenie propagowania Scistej wspolpracy z instytucjami euro-
pejskimi i migdzynarodowymi, regionalnymi iflub dwustronnymi, w tym z organami ONZ, w celu zharmo-
nizowania podej$cia do problematyki plci w dziedzinie wspdlpracy na rzecz rozwoju oraz pomocy huma-
nitarnej, w szczegdlnosci poprzez wzmocnienie powigzan miedzy pekifiskg platforma dzialania, kairskim
programem dzialania, Konwencjag w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW)
i protokotem fakultatywnym do tej konwencji oraz MCR;

12.  zwraca si¢ do Komisji o popieranie, w ramach polityki na rzecz Afryki oraz krajowych strategii
rozwojowych krajow afrykanskich, ratyfikacji i wdrazania we wszystkich krajach afrykanskich Protokolu
z Maputo, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego art. 5, potepiajacego wszelkie formy okaleczania narzadéw
plciowych i zakazujacego ich;

13.  przyjmuje z zadowoleniem zobowigzanie Komisji do propagowania wdrazania wspomnianej wyzej
rezolucji 1325 Rady Bezpieczenstwa ONZ oraz do opracowania wytycznych w sprawie wlaczenia proble-
matyki plci do dzialai szkoleniowych z zakresu zarzadzania konfliktami;

14.  wzywa Komisje do przyjecia konkretnych inicjatyw na rzecz emancypacji i integracji gospodarczej
i spolecznej imigrantek, w szczeg6lnosci w ramach wspdlnego programu ramowego na rzecz integracji
obywateli krajow trzecich oraz dziatan majacych na celu wsparcie w nauce jezyka, praw i obowigzkéw
wynikajacych z dorobku prawnego Wspdlnoty, z zasad i przepiséw obowiazujacych w kraju przyjmujacym
(takich jak zakaz praktykowania poligamii w ramach laczenia rodzin) oraz z podstawowych wartosci UE,
przez opracowanie specjalnej polityki szkoleni dotyczacych réwnosci szans, niestosowania dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ i uwzgledniania kwestii plci przy podejmowaniu dziatan, programy na rzecz zwalczania
dyskryminacji w dostepie do zatrudnienia i dyskryminacji w miejscu pracy, wsparcie dla opracowywanych
przez imigrantki projektéw biznesowych, ktére sprzyjaja zachowaniu i rozpowszechnianiu bogactwa kultu-
rowego ich krajow pochodzenia, oraz tworzenie i wspieranie publicznych foréw uczestnictwa imigrantek,
gdzie bylyby one czynnie reprezentowane;

15.  zaleca panstwom czlonkowskim i Komisji, aby przewidzialy finansowanie programéw majacych na
celu dostarczanie w krajach pochodzenia informacji o wstepnych wymogach dotyczacych przyjazdu imig-
rantéw do UE oraz ich pobytu na jej terenie, a takze o zagrozeniach zwigzanych z nielegalng imigracja;

16. wzywa Komisje do zainicjowania pierwszych programéw pilotazowych w zakresie wlaczenia
wymiaru réwnouprawnienia plci do budzetu ogdlnego UE i do programéw wspdlnotowych,
w  szczegOlnoci funduszy strukturalnych, siédmego wspdlnotowego ramowego programu dzialan
w dziedzinie badan naukowych, rozwoju technologicznego i demonstracji (2007-2013), wspdlnotowego
programu dziatan w dziedzinie zdrowia i ochrony konsumentéw (2007-2013) oraz wspélnotowego pro-
gramu dzialan w dziedzinie zdrowia publicznego (2003-2008); uwaza, ze takie projekty pilotazowe
powinny obejmowaé wplyw budzetu og6lnego Unii na réwnos$¢ plci (podejscie horyzontalne), skutecznosé
specjalnych rezerw dla kobiet lub projekty zaproponowane przez kobiety, a takze analize trudnosci napoty-
kanych przez kobiety chcace uczestniczy¢é w takich programach (podejscie specyficzne);

17.  wzywa panstwa czlonkowskie do uzupelnienia lub wzmocnienia krajowych planéw dzialari na rzecz
zatrudnienia i integracji spolecznej, tak aby obejmowaly one Srodki majace na celu ulatwianie kobietom
zaistnienia na rynku pracy na réwnych prawach i zgodnie z zasadg takiej samej placy za taka sama pracg,
promocje przedsigbiorczo$ci kobiet oraz okreslanie i wspieranie nowych mozliwoéci pracy w sektorze
socjalnym, zdrowotnym, ustugach osobistych i rodzinnych, gdzie kobiety stanowig wigkszo$¢ pracownikéw
— przy jednoczesnym podkreslaniu gospodarczej i spolecznej wartosci tych zawodéw i tworzeniu ram
prawnych koniecznych dla zagwarantowania jakosci ustug, uznania praw socjalnych i godnosci oséb $wiad-
czacych te ushugi, a takze pomocy w ograniczaniu ryzyka ubdstwa; uwaza, ze z uwagi na niekorzystng
pozycje kobiet w zyciu spolecznym i gospodarczym, z wyzsza stopg bezrobocia i nizszymi wynagrodze-
niami niz w przypadku mezczyzn, kobiety s3 bardziej narazone na wyzysk;

18.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby wdrazaly konkretne strategie dla wzmocnienia przedsigbiorczosci
kobiet, przy wykorzystaniu na przyklad mozliwosci stwarzanych przez technologie informacyjne
i komunikacyjne (ICT), $rodki ulatwiajace dostep kobiet-przedsiebiorcow do kredytéw i ustug bankowych,
zwlaszcza w zakresie mikrokredytow, oraz $rodki wspierajace sieci przedsigbiorczosci kobiet;
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19.  zauwaza, ze wyzwania, przed ktérymi stoja panstwa czlonkowskie oraz UE w zakresie réwnosci plci,
sa coraz powazniejsze ze wzgledu na zaostrzenie $wiatowej konkurencji gospodarczej oraz popyt na coraz
bardziej elastyczng i mobilng sile robocza; podkresla, ze kobiety s nadal ofiarami dyskryminacji spolecznej,
zawodowej i innych rodzajéw dyskryminacji oraz ze wspomniane warunki prawdopodobnie majg wigkszy
wplyw na kobiety niz na mezczyzn; uwaza, ze nie nalezy dopusci¢, by sytuacja ta naruszala réwno$¢ plci
i prawa reprodukcyjne kobiet;

20. wzywa pafistwa czlonkowskie do wyznaczenia na poziomie krajowym organu wiasciwego dla spraw
réwnouprawnienia plci w ramach wdrazania strategii lizbonskiej, odpowiedzialnego za pomoc
w opracowywaniu i rewizji poszczegdlnych planéw krajowych, a takze kontrole ich wdrazania w celu utat-
wienia wlaczenia problematyki plci, zwlaszcza w odniesieniu do budzetowania, do polityk i celéw okreslo-
nych w tych planach;

21.  wyraza ubolewanie, ze rozbiezno$¢ wynagrodzen miedzy plciami wynosi 15 %; wzywa Komisje do
priorytetowego przeprowadzenia przegladu dyrektywy Rady 75/117/EWG ('), szczegdlnie jej przepiséw
zwigzanych z inspekcja pracy i $rodkami odwolawczymi dostgpnymi w przypadku dyskryminacji; wzywa
réwniez Komisje do zapewnienia stosowania tej dyrektywy w taki sposéb, aby kobiety nie byly dyskrymi-
nowane z uwagi na swe krétsze — z powodu macierzynistwa — do$wiadczenie zawodowe;

22.  wzywa Komisje do wspierania, we wspolpracy z pafistwami czlonkowskimi i partnerami spolecz-
nymi, tworzenia polityki godzenia Zycia rodzinnego z zawodowym, poprzez:

— zapewnienie, ze koszty zwigzane z macierzynstwem i ojcostwem bedg ponoszone przez cale spoleczeni-
stwo, celem wyeliminowania dyskryminujacych praktyk w miejscy pracy, zwigkszenia przyrostu natu-
ralnego oraz ulatwienia zatrudnienia kobiet;

— przeprowadzenie kampanii u$wiadamiajgcej oraz wdrazanie projektéw pilotazowych ulatwiajacych
zréwnowazony udzial kobiet i mezczyzn w pracy zawodowej i zyciu rodzinnym;

— w ramach celéw z Barcelony — poprawe dostepu do ustug zwigzanych z opieka nad osobami, ktére
nie s3 samowystarczalne, i z pomoca tym osobom (dzieci, osoby niepelnosprawne, osoby obloznie
chore, osoby starsze), a takze zwigkszenie elastycznosci tych ustug, poprzez ustalenie minimalnych
wymogéw dotyczacych opieki i pomocy, w tym oSrodkéw otwartych do péznych godzin wieczornych,
tak aby zaspokojone zostaly potrzeby wynikajace z Zycia zawodowego i rodzinnego;

— aktywne zachecanie ojcéw i domownikéw plci meskiej do korzystania z opcji elastycznego czasu pracy
oraz do podejmowania prac zwigzanych z gospodarstwem domowym i obowigzkéw rodzinnych, np.
poprzez ustalenie wstepnej formy urlopu ojcowskiego oraz rozpoczecie oczekiwanego przegladu dyrek-
tywy Rady 96/34/WE (3);

— okreslenie alternatywnych metod zapewnienia kobietom wyplaty emerytur w przypadku, gdy z tytutu
pracy zawodowej nie otrzymujg wystarczajacych emerytur, z powodu zbyt krétkiego stazu pracy lub
przerwania pracy w zwiagzku ze zwigkszonymi obowiazkami rodzinnymi;

23.  zwraca si¢ do Komisji, aby podczas przegladu i opracowywania wspdlnotowych tekstéw legislacyj-
nych, np. dyrektywy 93/104/WE, zapewnila odpowiednie uwzglednienie analizy ich wplywu na réwnou-
prawnienie mezczyzn i kobiet, a takze aby podejmowala odpowiednie kroki, gdy prawdopodobny jest nega-
tywny wplyw na rownouprawnienie, jak w przypadku wspomnianej dyrektywy; wzywa Rade do usuniecia
mozliwosci odstgpstwa od tej dyrektywy, poniewaz mozliwos¢ ta jest bardziej szkodliwa dla kobiet niz dla
mezczyzn i utrudnia godzenie zycia zawodowego z rodzinnym;

24.  wzywa Komisje do uwzglednienia wynikéw konferencji na temat mezczyzn i rownouprawnienia plci,
zorganizowanej przez finska prezydencje Unii, a takze brania pod uwage roli mezczyzn w osigganiu row-
nouprawnienia plci;

(') Dyrektywa 75/117|CEE Rady z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw panstw czlonkowskich
dotyczacych stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (Dz.U. L 45 z 19.12.1975 r,, str. 19).

() Dyrektywa Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC (Dz.U. L 145 z 19.6.1996 ., str. 4).
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25.  wzywa Komisje do dokonania, w oparciu o prace Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Mezczyzn
i Kobiet oraz postgpy zarejestrowane w bazie danych o podejmowaniu decyzji ('), oceny dobrych praktyk
istniejgcych na poziomie migedzynarodowym, krajowym i regionalnym, umozliwiajacych kobietom uczest-
nictwo w procesach decyzyjnych, a nastgpnie do ulatwiania rozpowszechniania i przyjmowania tych decyzji,
szczeg6lnie poprzez wspieranie sieci kobiet zaangazowanych w procesy podejmowania decyzji;

26. wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania i wdrozenia wyraznych celéw i harmonograméw na
rzecz zwigkszenia udziatu kobiet we wszystkich formach podejmowania decyzji oraz poprawy reprezentacji
kobiet w zyciu politycznym;

27.  uwaza za istotne podejmowanie przez kobiety pracy naukowej i badawczej; w tym celu nalezy prze-
widzie¢ polityke i instrumenty zapewniajgce wsp6lnie réwnowage plci i doskonatosé w takich zawodach;

28.  jest zdania, Ze nalezy zachgcaé kobiety do podejmowania pracy naukowej, szczegélnie poprzez
wprowadzenie rozwigzan umownych, takich jak stypendia naukowe lub pracy w ograniczonym wymiarze
czasu, umozliwiajagce godzenie zycia rodzinnego i zawodowego;

29. uwaza, ze rozpowszechnianie przez media pozytywnych przykladéw zaréwno roli kobiet
w spoleczenistwie, jak i ich osiggnie¢ we wszystkich dziedzinach — ktére nalezy podkresla¢ w celu tworze-
nia pozytywnego wizerunku kobiet i zachecania kobiet i mezczyzn do zaangazowania w dazenie do row-
nouprawnienia oraz réwnowagi zyciu zawodowym — stanowi skuteczne narzedzie do walki z negatywnymi
stereotypami, z ktorymi spotykaja si¢ kobiety; w zwigzku z tym wzywa Komisje do wsparcia inicjatyw, np.
w ramach programu Media 2007, majacych na celu uwrazliwienie mediéw — np. poprzez stale fora kon-
sultacyjne z udzialem pracownikéw tej branzy — na przekazywane stereotypy oraz propagowanie réwnosci
szans, szczegdlnie z myslg o podnoszeniu §wiadomosci wirdéd mtodych mezczyzn i kobiet;

30.  zacheca panstwa czlonkowskie do przyjecia Srodkéw w celu wyeliminowania stereotypéw zwigza-
nych z plcig, szczegdlnie na rynku pracy, i do popierania obecnosci mezczyzn w sektorach i na stanowis-
kach zajmowanych gltéwnie przez kobiety, na przyklad w szkotach podstawowych i strukturach opieki;

31.  nalega na Komisje, aby w planie dzialania uwzglednila prawa i problemy oséb transseksualnych,
zgodnie z najnowszymi orzeczeniami Trybunatlu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich;

32.  wzywa Komisje do organizowania szkolen dla komisarzy i najwyzszych rangg urzednikéw z zakresu
uwzgledniania problematyki plci i uwrazliwiania na kwestie plci, a takze do wlaczania tych zagadnien do
wszystkich szkolefi z zarzadzania dla urzednikéw europejskich;

33.  wzywa Komisje, aby zachecala do uzywania we wszystkich dokumentach urzedowych i w thumacze-
niach na wszystkie jezyki urzgdowe UE stownictwa wolnego od seksizmu i zrozumialego dla wszystkich
zainteresowanych niezaleznie od przynaleznosci kulturowej;

34.  wzywa instytucje i agencje europejskie do wspierania réwnosci plci na szczeblu administracyjnym
i do wyznaczenia celu osiagniecia réwnowagi miedzy liczbg mezczyzn a liczbg kobiet przy rekrutacji
i mianowaniu, szczegdlnie na wysokie stanowiska;

35.  wzywa Komisj¢, aby przeznaczyla na plan dzialan osobny rozdzial corocznego sprawozdania na
temat réwno$ci szans kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej i aby poinformowala w tym rozdziale
o postepach poczynionych w zakresie planu dzialan;

36. wzywa Komisje do regularnego informowania wlasciwej(-ych) komisji Parlamentu o monitorowaniu
postepéw w planie dzialania, m.in. za pomoca publicznych sprawozdan w rozbiciu na poszczegélne kraje;

37.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, Europej-
skiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu, Komitetowi Regionéw, a takze organom wykonawczym
i wybieranym wla$ciwym do spraw réwnych szans na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

(") Projekt DG ds. zatrudnienia i spraw socjalnych Komisji, zbierajacy i analizujacy udzial kobiet w procesach decyzyj-
nych (instytucje polityczne, administracja publiczna, partnerzy spoleczni i gtéwne organizacje pozarzadowe).
Strona internetowa: http://ec.europa.cu/employment_social/women_men_stats/index_en.htm.




