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DECYZJA RADY

z dnia 10 lipca 2007 r.

w sprawie wytycznych dla pafistw czlonkowskich w dziedzinie polityki zatrudnienia

(2007/491/WE)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 128 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego ('),

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (%),

po konsultacji z Komitetem Regionéw,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Zatrudnienia (3),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

W zreformowanej strategii lizboniskiej z 2005 r. nacisk
polozono na wzrost gospodarczy i zatrudnienie. Jako
zintegrowany pakiet przyjeto wytyczne w dziedzinie
zatrudnienia, pochodzace z europejskiej strategii zatrud-
nienia zawartej w zalaczniku do decyzji Rady
2005/600/WE z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie
wytycznych dla polityk zatrudnienia panistw czlonkow-
skich (¥, oraz ogdlne wytyczne w dziedzinie polityki
gospodarczej zawarte w zaleceniu Rady 2005/601/WE
z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie ogdlnych wytycznych
polityki gospodarczej pafistw cztonkowskich i Wspdlnoty
(2005-2008) (°); tym sposobem ecuropejska strategia
zatrudnienia stala si¢ najwazniejszym narzedziem reali-
zacji celow z dziedziny zatrudnienia i rynku pracy wska-
zanych w strategii lizboniskiej.

(') Opinia z dnia 15 lutego 2007 r. (dotychczas nieopublikowana

w Dzienniku Urzedowym).

(®) Opinia z dnia 25 kwietnia 2007 r. (dotychczas nieopublikowana

w Dzienniku Urzedowym).

(}) Opinia z dnia 2 lutego 2007 r. (dotychczas nieopublikowana

w Dzienniku Urzedowym).

(4 Dz.U. L 205 z 6.8.2005, str. 21.
() Dz.U. L 205 z 6.8.2005, str. 28.

@
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Unia powinna zmobilizowaé wszystkie odpowiednie
zasoby krajowe i wspdlnotowe — w tym te objete poli-
tyka spojnosci — we wszystkich trzech aspektach strategii
lizbonskiej  (wymiarze gospodarczym, spolecznym
i wymiarze zwigzanym ze $rodowiskiem naturalnym)
w celu lepszego wykorzystania ich synergii w ogélnym
kontekscie zrownowazonego rozwoju.

Pelnego przegladu wytycznych w dziedzinie zatrudnienia
oraz ogdlnych wytycznych w dziedzinie polityki gospo-
darczej nalezy dokonywac jedynie co trzy lata, natomiast
na etapie porednim do 2008 r. ich aktualizowanie
nalezy Scisle ograniczy¢, tak by zapewniona byla stabil-
no$¢ niezbedna do ich skutecznego wdrazania.

Analiza krajowych programéw reform przygotowanych
przez panstwa czlonkowskie zawarta w rocznym spra-
wozdaniu Komisji z postgpéw prac oraz we wspdlnym
sprawozdaniu na temat zatrudnienia wykazala, ze
panstwa czlonkowskie powinny w dalszym ciagu prowa-
dzi¢ wszelkie mozliwe dziatania w nastepujacych kluczo-
wych obszarach:

— zachecanie wigkszej liczby os6b do aktywnosci zawo-
dowej oraz podtrzymywanie takiej aktywnosci,
zwigkszanie podazy sily roboczej oraz modernizacja
systeméw zabezpieczenia spolecznego,

— zwigkszanie zdolnosci dostosowawczej pracownikéw
i mozliwosci dostosowawczych przedsigbiorstw, oraz

— zwickszanie inwestycji w  kapital ludzki dzigki
lepszemu ksztalceniu i mozliwosciom doskonalenia
umiejetnosci.

Podczas posiedzenia w dniach 23-24 marca 2006 r.
Rada Europejska zwrocita uwage na centralng role poli-
tyki zatrudnienia w agendzie lizbonskiej oraz na koniecz-
no$¢ zwickszenia mozliwosci zatrudnienia grup prioryte-
towych i uwzgledniania przy tym cyklu zycia czlowieka.
W zwigzku z tym zatwierdzita ona Europejski pakt na
rzecz roéwnosci plci, ktéry powinien sprawié, ze
wiaczanie kwestii plci do polityk wspdlnotowych bedzie
mialo coraz wigckszag wage, oraz powinien stal si¢
bodZcem do bardziej zdecydowanej poprawy perspektyw
i szans kobiet.

Usuwanie przeszkod utrudniajgcych mobilno$é pracow-
nikéw, przewidziane w traktatach, w tym réwniez
w traktatach o przystgpieniu, powinno usprawni¢ funk-
cjonowanie rynku wewnetrznego i zwigkszy¢ jego poten-
cjal w dziedzinie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.
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Majac na uwadze zaréwno analiz¢ krajowych programéw
reform przeprowadzong przez Komisje, jak i konkluzje
Rady Europejskiej, obecnie nalezy skupi¢ si¢ na
skutecznej i terminowej realizacji  wytycznych,
a szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ uzgodnionym
celom iloSciowym okreSlonym w wytycznych na lata
2005-2008.

Pafistwa czlonkowskie powinny uwzglednial wytyczne
w dziedzinie zatrudnienia, kiedy beda planowaly wyko-
rzystanie funduszy wspélnotowych, zwlaszcza Europej-
skiego Funduszu Spolecznego.

Z uwagi na zintegrowany charakter pakietu wytycznych
panstwa czlonkowskie powinny w pelni realizowad
og6lne wytyczne w dziedzinie polityki gospodarczej,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Wrytyczne dla pafistw czlonkowskich w dziedzinie polityki
zatrudnienia, okreSlone w zalgczniku do decyzji Rady
2005/600/WE, zostaja utrzymane w 2007 r., a panstwa czton-
kowskie uwzgledniaja je w swojej polityce zatrudnienia.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 10 lipca 2007 r.

W imieniu Rady
F. TEIXEIRA DOS SANTOS
Przewodniczqcy




