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(Akty przyjete na mocy Traktatow WE/Euratom, ktérych publikacja nie jest obowigzkowa)

DECYZJE

KOMISJA

DECYZJA KOMISJI
z dnia 4 kwietnia 2007 r.

w sprawie pomocy pafistwa C 14/06 przewidzianej przez Belgi¢ na rzecz General Motors Belgium
w Antwerpii

(notyfikowana jako dokument nr C(2007) 435)
(Jedynie tekst w jezyku francuskim i niderlandzkim jest autentyczny)
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2007/612/WE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH, magji w dniu 4 stycznia 2006 r., na co Belgia odpowie-
dziala pismem z dnia 7 lutego 2006 r., zarejestrowanym
dnia 10 lutego 2006 r. Dnia 15 lutego 2006 r. Komisja
ponownie zazadala wyjasnien, ktére zostaly dostarczone
pismem z dnia 2 marca 2006 r., zarejestrowanym
uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska, w dniu 8 marca 2006 r.
w szczegllnosci jego art. 88 ust. 2 akapit pierwszy,

(2)  Pismem z dnia 26 kwietnia 2006 r. Komisja poinformo-
wala Belgie o swojej decyzji o wszczeciu postepowania
w mys$l art. 88 ust. 2 Traktatu WE w odniesieniu do
zgloszonej pomocy. Decyzja Komisji o wszczeciu poste-
powania zostala opublikowana w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej dnia 1 wrze$nia 2006 r. (?). Komisja
wezwala zainteresowane osoby do przedstawienia swoich
uwag odnosnie do przedmiotowej pomocy. Zadna zain-
teresowana osoba trzecia nie przedstawila swoich uwag.

uwzgledniajac Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym, w szczegblnosci jego art. 62 ust. 1 lit. a),

po wezwaniu zainteresowanych stron do przedstawienia uwag
zgodnie z przywolanymi artykutami (1),

Pismem z dnia 31 maja 2006 r., zarejestrowanym
w dniu 6 czerwca 2006 r., wiladze belgijskie odpowie-
dzialy na decyzj¢ o wszczeciu postepowania. Uzupehnily
informacje pismami z dnia 13 grudnia 2006 r. i dnia
5 lutego 2007 r. W dniu 13 lutego 2007 r. zorganizo-
wano spotkanie Komisji z wladzami belgijskimi. Pismem
z dnia 20 lutego 2007 r. Belgia przekazala informacje
uzupelniajgce. Komisja przestala  kolejny  wniosek

a takze majgc na uwadze, co nastepuje: 3)

1. POSTEPOWANIE

(1) Projekt pomocy szkoleniowej na rzecz General Motors

Belgium w Antwerpii zostal zgloszony Komisji pismem
z dnia 8 grudnia 2005 r., zarejestrowanym dnia
14 grudnia 2005 r. Komisja zazadata dodatkowych infor-

() Dz.U. C 210 z 1.9.2006, str. 6.

o przekazanie informacji w dniu 23 lutego 2007 r., na
ktory wladze belgijskie odpowiedzialy pismem z dnia 28
lutego 2007 r.

(%) Patrz: przypis 1.
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2. OPIS PROJEKTU

Beneficjentem pomocy mialaby by¢ spotka General
Motors  Belgium  (zwana dalej ,GM  Belgium”)
w Antwerpii, ktéra nalezy do spétki General Motors
Corporation (zwanej dalej ,GMC”). Dzialalnoscia GMC
w Europie (zwana dalej ,GM Europe”) zarzadza specjalny
zespol zarzadzajacy. Powstala w 1924 r. spétka produ-
kuje czg$ci samochodowe na potrzeby produkcji wlasnej
i dla innych oddzialéw GMC, a takze zajmuje si¢
montazem pojazdéw samochodowych. W 2005 r. spétka
wyprodukowala 253 000 samochodéw. Wigkszo$¢
produkcji jest przeznaczona na wywéz. W zakladzie
obecnie montowany jest model Opel Astra, nalezacy do
segmentu rynku samochodowego, w ktérym konkurencja
jest szczegélnie silna, co réwniez potwierdzily wladze
belgijskie. Spotka zatrudnia okolo 5 000 oséb.

Spotka General Motors Belgium zapowiedziala program
inwestycyjny o wartoSci 127 mln EUR w okresie
2005-2007, obejmujacy:

a) produkcje nowej wersji modelu Astra: oprocz juz
produkowanych trzech wersji tego samochodu zaklad
bedzie produkowal Astre ze sztywnym dachem otwie-
ranym (tzw. ,kabriolet” lub ,Astra TwinTop”). Dotych-
czas produkcja wersji ,kabriolet” nie byla wykony-
wana przez GM Europe, ale podzlecana wloskiej
spotce Bertone;

b) podwojenie mocy produkcyjnych wydziatu tloczni:
rozwoj wydzialu tloczni wpisuje si¢ w strategic GM
Europe, zmierzajaca do sprostania  potrzebom
lokalnym w lepszym niz dotychczas stopniu. Poprawa
samozaopatrzenia w elementy karoserii i skutecznosci
logistycznej migdzy poszczegblnymi zakladami grupy
pozwala na ograniczenie transportu cze$ci miedzy
nimi.

Te dwa dodatkowe rodzaje dzialalnoici umozliwiajg
ograniczenie zakresu redukcji zatrudnienia w Antwerpii
i zapewnienie zakladowi przyszlosci. Wigza si¢ one
z instalaga nowych maszyn, nowych urzadzen,
z nowymi technologiami montazu oraz nowymi meto-
dami pracy. Dlatego tez program szkolen zwigzany
z tymi dodatkowymi rodzajami dzialalnosci obejmuje
lata 2005-2007. Jego koszt wynosi 19,94 mln EUR,
podczas gdy wartos¢ zgloszonej pomocy wynosi
5338 500 EUR. Ze wzgledu na fakt, ze Antwerpia lezy
w regionie nieobjetym pomoca, maksymalna intensyw-
no$¢ pomocy wynosi 50 % na szkolenia ogélne oraz
25 % na szkolenia specjalistyczne. Pomoc winna byé
przyznana w formie pomocy doraznej przez region
flamandzki (Vlaams Gewest).

)

®)

Wedtug informacji przekazanych przez Belgie program
obejmuje czg$¢ ,szkolenia ogélne”, ktérego koszt wynosi
6,22 mln EUR. Te szkolenia ogdlne obejma umiejetnosci
zwigzane z nastepujacymi stanowiskami pracy:

— szkolenia techniczne (2,63 mln EUR) (instruktorzy:
90 % zewnetrzni i 10 % wewngtrzni): spawanie,
kierowcy wozkéw widtowych, ,roller bridge”, narze-
dziowcy, pracownicy techniczni, Allen Bradley,
Controllogix,

— szkolenia podstawowe (0,79 mln EUR) (instruktorzy:
95 % zewnetrzni i 5 % wewnetrzni): szkolenia infor-
matyczne (pakiet biurowy: Excel, Access, Word,
Power point itd.), umiejetnosci spoleczne (prezen-
tacja, komunikacja, zarzadzanie personelem itd.)
oraz podnoszenie poziomu wiedzy podstawowej
(finanse dla niefinansistéw, normy ISO, BHP),

— koordynacja ogélna (0,89 mIn EUR) (doradcy: 100 %
wewnetrzni):  tymczasowy  zespol  zlozony
z pracownikéw z réznych dzialéw bedzie mial za
zadanie opracowal, nadzorowaé i wspomagaé dzia-
fania zwigzane ze szkoleniami og6lnymi, przewidzia-
nymi w programach szkoleniowych. Pozycja ta nie
stanowi szkolenia jako takiego, ale stanowi koszt
ustug doradczych, zwigzany z o0gdlna czgscia
programu szkoleniowego,

— symulowane $rodowisko pracy (1,89 min EUR)
(instruktorzy: 100 %  wewnetrzni):  szkolenie
dot. zasad produkcji globalnej, prowadzone
w zlozonym Srodowisku pracy. W symulowanym
Srodowisku  pracy = wyjasnienie  nastgpujacych
koncepcji i wykazanie ich rosnacego znaczenia: orga-
nizacja miejsca pracy, bezpieczenstwo, praca zgodnie
z normami, zarzadzanie wzrokowe, redukcja
kosztéw, ciggla poprawa itd. tacznie 5 000 pracow-
nikéw General Motors Belgium w Antwerpii odbedzie
takie szkolenie w 17-osobowych grupach. Odbywa
sic ono w specjalnej sali szkolen wyposazonej
w symulowany fancuch produkcji i drewniane
modele samochodéw.

Koszt szkolefi specjalistycznych wynosi 13,73 mln EUR;
obejmuja one nastgpujace dzialania:

— szkolenia w trakcie pracy (4,54 min EUR) (instruk-
torzy: 100 % wewnetrzni): indywidualne szkolenia
praktyczne dla robotnikéw w ich miejscu pracy,
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(11)

— szkolenia zwiazane z rozwojem wydzialu tloczni
(4,35 mln EUR) (instruktorzy: 20 % zewnetrzni et
80 % wewngetrzni): GM Belgium bedzie produkowaé
wigcej roznych elementéw z blachy metalowej.
W celu przygotowania si¢ do tej pracy obecni
pracownicy winni zdoby¢ wyzszy stopien wiedzy
technicznej. Szkolenia beda wigc zorganizowane
celem rozszerzenia wiedzy technicznej robotnikéw
zajmujacych sie tloczeniem (przebijaki, wykrojniki
itd.),

— spegjalistyczne szkolenia techniczne (4,82 mln EUR)
(instruktorzy: 20 % zewnetrzni i 80 % wewnetrzni):
rozpoczecie produkcji modelu Astra TwinTop ma
wplyw na obecne procesy produkcyjne w zakladzie,
w szczegdlnosci jesli chodzi o tlocznig, karoserie,
lakiernie, montaz, kontrole jakosci i logistyke. Tym
samym wspomniane wydzialy muszg ulec catkowitej
reorganizacji. Zespél zlozony z przedstawicieli
zarébwno inzynieréw, jak i brygad robotnikéw
wspiera  kierownikéw  dzialow =z = mysla
o wprowadzeniu zmian w procesach produkcyjnych.

3. POWODY WSZCZECIA POSTEPOWANIA

W decyzji z dnia 26 kwietnia 2006 r. o wszczeciu poste-
powania (,decyzja o wszczeciu postgpowania”) Komisja
wyrazila swoje watpliwosci w odniesieniu do pomocy
oraz zastanawiala si¢, czy szkolenia nie zostalyby zorga-
nizowane, nawet je$li nie udzielono by pomocy.
Poniewaz pomoc nie zdawala si¢ sklaniaé beneficjenta
do zrealizowania dodatkowych dzialan szkoleniowych,
nie miala ona zadnego pozytywnego wplywu, a jedynie
zaklocala konkurencje. Jesli ta analiza znalazlaby
potwierdzenie, pomoc nie moglaby by¢ zatwierdzona.

Jesli chodzi o dzialania szkoleniowe zwigzane
z uruchomieniem produkcji nowego modelu, Komisja
stwierdzila, ze w przemysle samochodowym produkcja
nowego modelu jest czynnikiem  normalnym
i regularnym, koniecznym do zachowania konkurencyj-
nosci. Koszty szkolenia zwiazane z uruchomieniem
produkcji nowego modelu s3 wigc powszechnie pono-
szone przez producentéw samochodéw w wyniku tylko
pobudek handlowych. Jest oczywiste, ze aby produkowac
nowe modele, producenci samochodéw musza szkolié
swoich pracownikéw w zakresie nowych technologii.
Jest wigc bardzo prawdopodobne, ze GM Europe, tak
czy inaczej, zorganizowalaby przedmiotowe dzialania
szkoleniowe, nawet w przypadku nieotrzymania pomocy.
Postgpowanie takie jest typowe dla wigkszosci konku-
rentéw w tym sektorze.

Komisja podniosta podobne argumenty w odniesieniu do
efektu zachety, jaka stanowi pomoc przeznaczona na
wsparcie rozwoju wydziatu tloczni: koszty szkolen zwig-
zanych z t3 dzialalno$cig sg konieczne dla (zwigkszenia)

(14)

produkcji czg$ci samochodowych, co jest normalnym
zjawiskiem w przemysle samochodowym. Czesci samo-
chodowe stanowia wazne i niezbedne Srodki produkcji
dla zakladu montazowego oraz stanowig pewng cze$é
kosztu pojazdu. Sily rynku winny wiec wystarczal
same w sobie do tego, by skloni¢ przedsi¢biorstwo do
ponoszenia kosztéw szkolen z tym zwigzanych. Jest
w zwiazku z tym prawdopodobne, ze dzialania szkole-
niowe objete pomocg zostalyby, tak czy inaczej, przepro-
wadzone, nawet w przypadku nieotrzymania pomocy.

Komisja zazadala wigc od Belgii wyjasnienia, dlaczego
w omawianym przypadku oraz wbrew temu, co mozna
zaobserwowaé u wigkszosci producentéw samochodéw
we Wspélnocie, uznala ona, ze beneficjent nie bytby
w stanie (lub nie miatby woli) pokrycia spodziewanych
kosztéw dzialan szkoleniowych z zyskéw, jakie mogt
z tego tytulu osiagnaé (w szczegblnosci mozliwo$é
produkowania nowego modelu iflub zwigkszenie mocy
produkcyjnych przeszkolonej sily roboczej). Komisja
podkredlita réwniez, ze Belgia nie dostarczyla, na tym
etapie postepowania, dowodéw na to, ze sily rynku
same w sobie nie sklonilyby przedsi¢biorstwa do zorga-
nizowania przewidzianego programu szkoleniowego.

Decyzja 0 wszczeciu postepowania zostata opublikowana
w  Dzienniku  Urzgdowym Unii  Europejskiei w  dniu
1 wrzesnia 2006 r. (}). Komisja wezwala zainteresowane
strony do przedstawienia swoich uwag odnosnie do
przedmiotowych $rodkéw. Zadna zainteresowana osoba
trzecia nie przestala swoich uwag.

4. UWAGI BELGII

Belgia kwestionuje wstepna oceng Komisji z dwdch
powod6w. Po pierwsze uwaza, Ze pogwalcone zostaly
zasady bezpieczenstwa prawnego, réwnosci traktowania
i dobrego zarzadzania. Belgia zauwaza, ze w przesztosci
Komisja wyrazala zgode na podobng pomoc na szko-
lenia, w tym réwniez na rzecz GM Belgium. Wladze
belgijskie uwazajg réwniez, ze Komisja zmienia doglebnie
swoja interpretacje rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zasto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkole-
niowej (*) na sze$¢ miesigcy przed uplywem terminu jego
obowigzywania. Ich zdaniem rozporzadzenie (WE) nr
68/2001 bylo stosowane w sposéb jednorodny przez
cztery i p6t roku. Zgodnie z zasadg dobrego zarzadzania
Komisja winna byla zaczeka¢ do daty wygasniecia
i dopiero wowczas je zmieni¢ zgodnie z nowym podej-
$ciem.

(%) Patrz: przypis 1.

( Dz.U. L 10 z 13.1.2001, str. 20. Okres obowigzywania rozporzg-
dzenia zostal przedtuzony do dnia 30 czerwca 2008 r. rozporza-
dzeniem Komisji (WE) nr 1976/2006 (Dz.U. L 368 z 23.12.2006,
str. 85).
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(15) Dodatkowo Belgia podkresla, ze przedmiotowe dzialania 5.2. Podstawa prawna oceny

(16)

17)

szkoleniowe majg znaczny dodatni wplyw na gospo-
darke. Zapewnia ponadto, Ze wspomniany program
szkolen wykracza poza zwykle potrzeby przedsigbior-
stwa. To stwierdzenie bylo jednak zasadne wylacznie
w odniesieniu do niektérych czgsci programu szkolenio-
wego.

Belgia podkresla réwniez, ze Astra TwinTop moglaby by¢
produkowana przez Bertone, jak poprzednie wersje tego
modelu.

Wreszcie, jeszcze przed wszczgciem postgpowania (°)
wladze belgijskie oswiadczyly, ze spdélka GM Europe
przeprowadzila badania poréwnawcze w celu ustalenia,
gdzie najlepiej byloby uruchomi¢ produkcje Astra
TwinTop oraz Ze pomoc szkoleniowa byla waznym
elementem przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu
projektu GM Belgium. Belgia uwaza, ze w tej sytuacji
pomoc jest niezbedna.

5. OCENA POMOCY
5.1. Istnienie pomocy

Komisja uwaza, ze S$rodek stanowi pomoc panstwa
w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu, poniewaz stanowi
dotacje rzadu flamandzkiego, a wigc jest finansowany
z zasobow panstwowych. Srodek jest selektywny,
poniewaz dotyczy tylko General Motors Belgium. Ten
selektywny Srodek moze zakldoci¢ konkurencje miedzy
zakladami produkcyjnymi GM Europe, dajagc General
Motors Belgium przewage w stosunku do innych
zakladow grupy. Stwarza réwniez ryzyko zakldcenia
konkurencji z innymi producentami samochodéw.
Ponadto rynek pojazdéw samochodowych charakteryzuje
si¢ znacznymi obrotami miedzy panstwami czlonkow-
skimi. Komisja zauwaza ponadto, ze zaklady GM Europe
znajduja sie w réznych panstwach czlonkowskich.
Pomoc ta moglaby wigc zaklécié konkurencje
i wplyna¢ na wymiane handlowa miedzy pafstwami
czlonkowskimi. Zwazywszy na powyzsze, Komisja
stwierdza, Ze zgloszony $rodek stanowi pomoc pafistwa.
Belgia nie kwestionuje tego stwierdzenia.

(%) Pismo z dnia 7 lutego 2006 r.

(19)

(20)

(21)

(22)

Belgia zazadala zatwierdzenia pomocy na podstawie
rozporzagdzenia (WE) nr 68/2001. Pomoc jest bowiem
faktycznie zwigzana z programem szkoleniowym.

Zgodnie z art. 5 rozporzadzenia (WE) nr 68/2001, jesli
kwota pomocy przyznana temu samemu przedsiebior-
stwu na jeden projekt szkoleniowy przekracza 1 min
EUR, pomoc nie jest zwolniona z obowigzku zgloszenia
przewidzianego w art. 88 ust. 3 Traktatu. Komisja
zauwaza, ze w analizowanym przypadku przewidziana
pomoc wynosi 5,338 mln EUR, ze ma by¢ przyznana
jednemu przedsigbiorstwu oraz ze projekt szkoleniowy
jest projektem indywidualnym. Komisja uwaza wiec,
ze obowigzek zgloszenia ma zastosowanie do przedmio-
towej pomocy i ze Belgia $ciSle wypelnila ten obowigzek.

W motywie 16 rozporzadzenia (WE) nr 68/2001 wyjas-
niono, ze ten rodzaj pomocy nie moze by¢ automa-
tycznie zwolniony z obowigzku zgloszenia: ,Wlasciwe
jest, aby potrzeba przeznaczenia duzych kwot na
pomoc byla indywidualnie rozpatrywana przez Komisje,
zanim kwoty te zostang przyznane”.

Podobnie jak juz wskazala w swojej decyzji o wszczeciu
postepowania, Komisja stwierdza, ze poniewaz S$rodek
nie jest zwolniony z obowigzku zgloszenia na mocy
rozporzadzenia (WE) nr 68/2001, musi by¢ rozpatry-
wany bezposrednio na podstawie art. 87 ust. 3 lit. ¢
Traktatu, ktory stanowi, Ze za zgodng ze wspdlnym
rynkiem moze by¢ uznana ,pomoc przeznaczona na
ulatwianie rozwoju niektérych dzialan gospodarczych
lub niektérych regiondw gospodarczych, o ile nie
zmienia warunkéw wymiany handlowej w  zakresie
sprzecznym ze wspOlnym interesem”. Kiedy Komisja
dokonuje oceny indywidualnej pomocy szkoleniowej,
ktora ze wzgledu na swoja wielko$¢ nie podlega zwol-
nieniu  przewidzianemu w  rozporzadzeniu (WE)
nr 68/2001 i ktéra w zwiazku z tym musi by¢ oceniona
bezposrednio na podstawie art. 87 ust. 3 lit. ¢) Traktatu,
to jednak odwoluje si¢ przez analogi¢ do tych samych
zasad jak te, ktére znajduja si¢ w rozporzadzeniu (WE)
nr 68/2001. Przeklada si¢ to migdzy innymi na spraw-
dzenie, czy spelnione sa wszelkie inne warunki zwol-
nienia  przewidziane w  rozporzadzeniu  (WE)
nr 68/2001. Komisja nie ogranicza si¢ jednak tylko do
sprawdzenia, czy spelnione s3 te warunki, ale musi
dokonaé poglebionej analizy zgodnosci Srodka ze
wspdlnym rynkiem. Celem indywidualnego zgloszenia
jest wla$nie szczegdlowa ocena pomocy w $wietle szcze-
gblnych okolicznosci rozpatrywanego przypadku.
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(23)

(24)

(25)

5.3. Zgodno$¢ ze wspdlnym rynkiem

Komisja uwaza, Ze zgloszony projekt spelnia warunki
formalne zwolnienia przewidziane w art. 4 rozporza-
dzenia (WE) nr 68/2001. Po pierwsze zgloszone koszty
kwalifikowalne sa zgodne z art. 4 ust. 7 rozporzadzenia
(WE) nr 68/2001. W szczegdlnosci koszty personelu
uczestniczacego w projekcie szkoleniowym, ktdre sg
pokrywane ze Srodkéw pomocy, zdaja si¢ by¢ ograni-
czone do lacznej kwoty innych kosztéw kwalifikowal-
nych (%). Po drugie zgodnie z ust. 2 i 3 ww. art. 4 inten-
sywno$¢ pomocy jest ograniczona do 25 % dla szkolen
specjalistycznych i do 50 % dla szkolen ogélnych. GM
Belgium jest duzym przedsigbiorstwem zlokalizowanym
w regionie nieobjetym pomocg, a szkolenia nie s3 prze-
znaczone dla pracownikéw bedacych w niesprzyjajace;
sytuagji.

Komisja zauwaza jednak, ze $rodek pomocy moze by¢
uznany za zgodny ze wspélnym rynkiem w mysl art. 87
ust. 3 lit. ¢) Traktatu tylko wowczas, gdy jest konieczny,
by umozliwi¢ beneficjentowi podjecie przedmiotowych
dzialan. Komisja zauwaza réwniez, ze konieczno$é
pomocy jest powszechnym kryterium  zgodnosci.
W przypadku gdy pomoc nie przeklada si¢ na realizacje
przez beneficjenta dodatkowych dziala, ktérych nie
wykonatby w wyniku dzialania samych tylko sit rynko-
wych, nie mozna uznaé, ze pomoc ma pozytywne skutki,
rekompensujagce  zakldcenie  wymiany  handlowej
i w zwigzku z tym nie mozna zezwoli¢ na jej udzielenie.
W przypadku watpliwosci co do zgodnosci z art. 87 ust.
3 lit. ¢) Traktatu pomoc nie ,ulatwia” rozwoju dziatal-
nosci gospodarczej, jezeli przedsigbiorstwo podjeloby sie
realizacji subwencjonowanych dzialan nawet
w przypadku braku pomocy.

W kontekscie pomocy szkoleniowej motyw 10 rozporza-
dzenia (WE) nr 68/2001 stanowi, ze ,szkolenia maja
zwykle pozytywny zewnetrzny wplyw na spoleczefistwo
jako calo$¢, poniewaz rozszerzajg one krag wykwalifiko-
wanych pracownikéw, ktérzy moga zostaé zatrudnieni
przez inne firmy, poprawiaja konkurencyjnos¢ Wspdl-
noty oraz graja wazng role w strategii zatrudnienia.
Majac na uwadze fakt, iz przedsi¢biorstwa we Wspdl-
nocie z reguly nie inwestujg wystarczajacych Srodkéw
w szkolenie swych pracownikdow, pomoc panstwa
moze ulatwi¢ skorygowanie tej niedoskonatosci rynku
i dlatego mozna, pod pewnymi warunkami, uwazaé ja
za zgodng ze wspéllnym rynkiem, a zatem zwolniona
z uprzedniej notyfikacji”. W motywie 11 dodano,
ze nalezy zapewnié, iz ,pomoc pafistwa bedzie ograni-
czona do minimum, niezbednego do osiggniecia celu
Wspdlnoty, ktérego osiagnigcie nie jest mozliwe przez
dzialanie samych tylko sit rynkowych [...]".

W zwigzku z powyzszym niedoskonalo§¢ rynku, ktorej
istnienie potwierdza rozporzadzenie (WE) nr 68/2001,
polega na tym, ze przedsi¢biorstwa ,nie inwestuja wystar-

(®) Ze wzgledu na to ograniczenie kosztéw kwalifikowalnych uczest-
nikéw szkolenia koszty kwalifikowalne szkolen ogdlnych sa ograni-
czone do 5438000 EUR, a szkolen specjalistycznych — do
10 478 000 EUR.

czajgcych Srodkéw w szkolenie swych pracownikow”.
W momencie gdy dane przedsigbiorstwo przewiduje
nowe dzialania szkoleniowe, na ogél poréwnuje koszty
tych dzialan z korzySciami, jakie moze dzigki nim
osiggna¢ (takimi jak zwigkszenie wydajnosci produkdji
lub zdolno$¢ do produkowania nowych wyrobdw).
Na 0gdl przedsi¢biorstwo nie uwzglednia korzysci dla
gospodarki Wspélnoty jako catosci, ktére jego samego
nie dotycza. Analizuje réwniez rozwigzania zastgpcze
(mniej kosztowne) w stosunku do szkolenia, takie jak
rekrutacja juz wykwalifikowanej sily roboczej (ze szkoda
ewentualnie dla juz zatrudnionych pracownikéw).
Dlatego tez pomoc szkoleniowa jest w pewnych przy-
padkach korzystnym $rodkiem zaradczym na specyficzng
niedoskonalo$¢ rynku. Zwazywszy na te okolicznosci
pomoc jest ,niezbedna do osiagniecia celu Wspdlnoty,
ktorego osiagnigcie nie jest mozliwe przez dzialanie
samych tylko sit rynkowych”.

(27)  Jesli chodzi o sprawdzenie koniecznosci pomocy szkole-

niowej w przemysle samochodowym, Komisja stwierdza,
ze od 18 miesiecy gromadzita dowody, z ktérych
wynika, ze w przypadku produkcji nowych modeli
niektérzy producenci samochodéw stosuja konkurencje
miedzy swoimi zakladami produkcyjnymi zlokalizowa-
nymi w réznych panstwach czlonkowskich. Planujgc
wprowadzenie na rynek nowego wyrobu, poréwnuja
oni kilka zakladéw, a nastepnie decyduja, w ktérym
zakladzie wyréb ten bedzie produkowany w zaleznosci
od globalnych kosztéw produkgeji, tzn. uwzgledniajac
wszelkie rodzaje kosztéw, w tym dotacje rzadowe
réznego rodzaju, a takze pomoc szkoleniowa. Zdaje si¢
to wynika¢ z faktu, ze duze firmy produkujace samo-
chody maja obecnie moce produkcyjne wigksze niz
popyt oraz ze ich linie produkcyjne staly si¢ bardziej
elastyczne. W zwigzku z tym dany zaklad moze latwo
dostosowaé si¢ do produkeji dodatkowych modeli.
W zwigzku z taka rzeczywistoscia gospodarcza bardziej
intensywnej konkurencji miedzy zakladami produkcyj-
nymi oraz uwzgledniwszy wynikajace stad ryzyko,
ze niektére Srodki pomocy szkoleniowej nie leza we
wspolnym interesie, o ktéorym mowa w motywie 10
rozporzadzenia (WE) nr 68/2001, lecz stanowig tylko
zakl6cajacg konkurencje pomoc na dzialanie, Komisja
musi z wicksza dokladnoscig przeanalizowaé koniecz-
no$¢ pomocy, ,aby pomoc panstwa byla ograniczona
do minimum, niezbednego do osiagniecia celu Wspdl-
noty, ktorego osiagniecie nie jest mozliwe przez dzialanie
samych tylko sit rynkowych” (motyw 11 ww. rozporza-
dzenia) (7). To stwierdzenie jest tym bardziej uzasad-
nione, Ze obecnie sektor samochodowy w ramach
Wspdlnoty charakteryzuje si¢ znaczng nadwyzka mocy,
ktéra utrzymuje si¢ z powodu stabego wzrostu popytu
oraz czgsto odnotowywanym znacznym wzrostem
wydajnosci (¥).

(7) Komisja zawarla podobne wnioski w motywie 33 swojej decyzji

z dnia 4 lipca 2006 r. w sprawie Ford Genk (Dz.U. L 366
z 21.12.2006, str. 32).

W zwigzku ze slabym wzrostem popytu oraz obnizajacym si¢
wzrostem wydajnosci i coraz nizszymi cenami wielu duzych produ-
centéw samochodow zamknelo swoje fabryki lub zmniejszylo
zatrudnienie we Wspdlnocie w ostatnich latach. Spétka GM Europe
oglosita pod koniec 2004 r. plan restrukturyzacji, pociagajacy za
sobg redukcje zatrudnienia o 12 000 oséb.
http:/[www.gmeurope.com/news/archive_0410.html
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(28) Poniewaz w przedmiotowej sprawie kilka zakladéw (32)  Opis ten potwierdza, ze aby z powodzeniem wprowadzi¢
konkurowalo ze sobg i poniewaz pomoc mogla by¢ nowy model do lafcucha produkeji, wymagane jest —
w zwigzku z tym przyznana na cele inne niz zachgcenie podobnie jak w rozpatrywanym przypadku — uprzednie
przedsiebiorstwa do podjecia dodatkowych dziatar szko- szkolenie pracownikéw. Innymi stowy dzialania szkole-
leniowych, Komisja uwaza za niezbedne zweryfikowanie niowe na szeroka skale s3 konieczne dla produkgji
koniecznosci pomocy. Wbrew temu, co twierdzi Belgia nowego modelu.
w odpowiedzi na decyzje o wszczeciu postgpowania,
Komisja uwaza za prawnie dozwolone przeprowadzenie
takiej weryfikacji. Jak podkreslita Belgia, Komisja (33) W momencie gdy sptka GM Europe podjela decyzje
w Poprzec}qich sprawach nie analizowala szczegolowo o produkowaniu tego modelu, w konsekwencji trzeba
koniecznosci ; specjalnej pomocy szkoleniowej  pod bylo ponies¢ koszty na szkolenia, aby wprowadzié
katem kosztéw wprowadzenia produktu na rynek. w zycie te decyzje handlows.
Komisja moze jednak by¢ do tego zmuszona, gdy
stwierdzi, ze zmienily si¢ warunki gospodarcze na wlas-
i 9
ciwych rynkach (). (34)  Podobnie jak w decyzji o wszczeciu postgpowania
Komisja odnotowuje, ze w przemysle samochodowym
wprowadzenie na rynek nowego modelu jest elementem
(29) Komisja stwierdza, ze przedmiotowy program szkole- normalnym, odbywa si¢ systematycznie i jest niezbedne
niowy jest zwigzany z dwoma nowymi rodzajami dzia- do utrzymania pozycji na rynku i rentownosci. Poniewaz
}alnoéci w fabryce: produkcja Astra TWiI’lTOp i rozw()j produkcja nowego modelu wymaga szkolenia pra(;ow_
wydziatu tloczni. nikow w zakresie nowych technologii produkeji, koszty
szkolenia zwigzane z wprowadzeniem na rynek tego
nowego modelu sg ponoszone przez producentéw samo-
Konieczno$¢ pomocy zwigzana z produkgg nowego modelu chodéw w wyniku tylko pobudek handlowych.
Astra TwinTop
(30)  Whadze belgijskie podkreslajg w swoim zgloszeniu (*°), (35) Wladze belgijskie nie przedstawily nowych kontrargu-
ze montaz modelu Astra TwinTop pocigga za sobg mentéw na takie stwierdzenie. Mimo Ze w decyzji
dodatkowe operacje reczne, takie jak spawanie. Stwier- 0 wszczeciu postepowania zostaly wezwane do przedsta-
dzajg one, ze produkcja tego typu samochodéw ma wienia argumentéw dowodzacych, ze GM nie zorganizo-
wplyw na cato$¢ dzialalnosci spotki (karoseria, lakiernia, walaby dzialalnosci szkoleniowej przy braku pomocy, nie
tlocznia, logistyka i montaz) oraz Ze rozpoczecie uczynily tego.
produkcji nowych modeli wiaze si¢ kazdorazowo z:
(36) W tym zakresie Belgia jedynie podtrzymala stwierdzenie,
— montazem nowych czgsci, ze pomoc szkoleniowa byla konieczna, aby zaklad GM
Belgium zostal wybrany przez dyrekcje GM Europe na
miejsce produkcji modelu Astra TwinTop. Dla potwier-
— worowadzeniem nowoczesnvch metod prac dzenia tego stwierdzenia przedstawiono odpowiednie
p 4 pracy; dowody. Ponadto wladze belgijskie podkreslily, ze
produkcja nowego modelu moglaby zostal zlecona
firmie Bertone, ktéra ma do$wiadczenie w produkcji
— zastosowaniem nowych technologii montazu. tego rodzaju samochodow.
(31) Wladze belgijskie podkreslajg, ze produkcja nowego (37) Komisja zwraca jednak uwage na fakt, ze celem rozpo-

modelu wiaze si¢ wigc nie tylko z wprowadzeniem na
rynek nowego wyrobu, ale réwniez zmusza wielu robot-
nikéw do zapoznania si¢ z nowymi maszynami, czgs-
ciami, technikami montazu i metodami pracy.

(°) W motywie 52 wyroku z dnia 30 wrze$nia 2003 r. w sprawach

polaczonych C-57/00 P i C-61/00 P Trybunal Sprawiedliwosci
Wspélnot Europejskich stwierdzil, ze ,niezaleznie od tego, jaka
bytaby podana przez Komisje interpretacja art. 92 ust. 2 lit. ¢)
[obecnie art. 87 ust. 2 lit. ¢)] Traktatu w przeszlo$ci, nie moze
ona wplyng¢ na uzasadnienie interpretacji Komisji tego samego
przepisu w decyzji spornej, a tym samym na jej prawomocnosc”.
W podobny spos6b Sad Pierwszej Instancji Wspdlnot Europejskich
zaznaczyl w motywie 177 wyroku z 15 czerwca 2005 r. w sprawie
T-171/02: ,Zgodnos¢ z prawem danej decyzji Komisji stwierdza-
jacej, ze nowa pomoc nie spelnia warunkéw zastosowania odstep-
stwa przewidzianego w art. 87 ust. 3 lit. ¢) Traktatu WE powinna
by¢ oceniana jedynie w ramach tego przepisu, a nie z punktu
widzenia wcze$niejszej praktyki decyzyjnej Komisji, jesli nawet
takowa zostala udowodniona”.

(%) Zatgcznik 2 do zgloszenia.

rzadzenia (WE) nr 68/2001, w przeciwienstwie do
pomocy regionalnej na inwestycje, nie jest wplywanie
na wybor miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ale zapobieganie niedoinwestowaniu w szkolenia we
Wspdlnocie, jak nadmieniono powyzej. Ponadto Belgia
nie wyjasnila, dlaczego filia GM Europe — drugi hipote-
tyczny wyb6r — ktérej produkcja przedmiotowego
modelu mogla zosta¢ powierzona, nie miataby zorgani-
zowaé  podobnych  dzialan  szkoleniowych (11).
Z informacji dostarczonych przez Belgie wynika, ze,
przeciwnie, prawdopodobne jest, iz wszystkie inne
zaklady GM Europe bylyby zmuszone w tych warunkach
do zorganizowania podobnego programu szkoleniowego.
Nie mozna wigc stwierdzi¢, ze pomoc zachecila GM
Europe do zorganizowania szerszych dzialan szkolenio-
wych we Wspdlnocie.

() Najbardziej prawdopodobnymi kandydatami byly zaklady, ktére juz
produkowaly inne wersje Astry, w szczegdlnosci Bochum (Niemcy).
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(38)  Dla Komisji nie jest jasne, jakie wnioski nalezy wyciggnaé nie towarzyszy mu zakrojone na szeroka skale szkolenie

(39)

(40)

(41)

z wysunigtego przez wiladze belgijskie argumentu,
ze produkcja nowego modelu mogla zosta¢ powierzona
Bertone. Belgia nie przedstawila w szczeg6lnosci konkret-
nego dowodu na to, Ze produkcja wykonywana przez
Bertone wymagalaby mniejszego wysitku szkoleniowego
niz w przypadku GM Europe (1?). Ponadto Belgia nie
udowodnita, Ze pomoc odegrala jakakolwiek role
w podjetej przez GM Europe decyzji o zaprzestaniu
podzlecania produkgcji tego modelu. Jest natomiast praw-
dopodobne, ze ta wazna strategiczna decyzja zostala
podjeta zanim wladze belgijskie obiecaly przedmiotowa
pomoc. Podsumowujgc — fakt, ze produkcja modelu
Astra TwinTop mogla zosta¢ podzlecona firmie Bertone,
tak jak poprzednie wersje, nie oznacza, ze pomoc szko-
leniowa jest konieczna i zgodna ze wspélnym rynkiem.

Konieczno$¢ pomocy zwigzana z rozwojem wydziaku tloczni

Wiladze belgijskie podkreslaja, ze rozbudowa wydziatu
tloczni wpisuje si¢ w strategiec GM w Europie, ktorej
celem jest lepsze spelnienie lokalnych potrzeb, tak by
ograniczy¢  transport czeSci miedzy  zakladami.
W przypadku zakladu w Antwerpii projekt przewiduje:

— dwie dodatkowe prasy do tloczenia,

— produkcje dodatkowych elementéw karoserii,

— wprowadzenie nowych technologii.

Belgia podkresla, ze rozwdj wigze si¢ réwniez z tym,
ze wielu robotnikéw bedzie musialo zapoznaé sig
z nowymi maszynami, czeSciami, technologia tloczenia
i metodami pracy. Program szkolenia przewiduje réwniez
spelnienie tego celu.

Powyzszy opis potwierdza, ze zaréwno w ogdlnym
ujeciu, jak i w rozpatrywanym przypadku rozwéj dziatal-
nosci tloczni nie moze zakonczy¢ si¢ powodzeniem, jesli

(') Na swojej stronie internetowej Bertone pisze, Ze ,Carrozzeria

Bertone zawsze nadawala strategiczne znaczenie czynnikowi ludz-
kiemu. [...] Dlatego tez Carrozzeria Bertone zawsze zwracala szcze-
g6lng uwage na ciagle szkolenie i na ponowne wykorzystanie
swojej sily roboczej. W praktyce strategia ta oznaczala, ze firma
przeprowadzita w ciggu ostatnich dwdch lat 240 godzin szkolenia
[na osobg], co oznacza inwestycje o wartosci 3 mln euro.”
http:/[www.bertone.it/carrozzeria3.htm

(43)

(44)

pracownikéw. Innymi stowy szkolenie jest konieczne dla
rozwoju dzialalnodci wydzialu tloczni.

W swojej decyzji o wszczeciu postgpowania Komisja
zastanawia si¢ nad efektem zachety pomocy, zwigzanej
z rozwojem dzialalnoSci tloczni (13). Wladze belgijskie
nie przedstawily nowych elementéw mogacych poddaé
w  watpliwo$§¢ oceng Komisji w tym zakresie.
W szczegblnoSci nie wyjasnily, dlaczego w przypadku
braku pomocy spétka GM nie mialaby zorganizowaé
przedmiotowych szkolen.

Whioski posrednie

Na podstawie powyzszych argumentéw mozna wywnio-
skowad, ze wszystkie dzialania szkoleniowe, dzigki
ktérym pracownicy zdobywaja umiejetnosci niezbedne
do powodzenia realizacji dwdch nowych projektow
(produkcja nowego modelu i rozwdj dziatalnosci tloczni),
zostalyby tak czy inaczej zorganizowane, nawet
w przypadku braku pomocy. W zwiazku z tym przed-
miotowa pomoc nie skutkuje dodatkowym szkoleniem,
ale pokrywa wydatki na normalne dzialanie przedsiebior-
stwa, obnizajac w ten sposéb normalne koszty. Dlatego
tez Komisja uwaza, ze pomoc zakléci konkurencje
i wplynie na warunki wymiany handlowej w sposob
sprzeczny ze wspdlnym interesem ('4). W tych okolicz-
nosciach pomocy nie mozna uzasadni¢ na podstawie
art. 87 ust. 3 lit. ¢) Traktatu. Poniewaz zadne inne
odstepstwo przewidziane w art. 87 ust. 2 i 3 Traktatu
nie moze mie¢ zastosowania do rozpatrywanego przy-
padku, pomoc jest niezgodna ze wspdlnym rynkiem.

Powyzszy wniosek ma zastosowanie niezaleznie od tego,
czy przedmiotowe szkolenie ma charakter ogdlny czy
specjalistyczny. Komisja zauwaza w  szczegdlnosci,
ze dzialania szkoleniowe ogélne kwalifikowane jako
,szkolenia techniczne” (1°) dotycza umiejetnosci, ktore
sa niezbedne dla dwéch nowych rozwazanych rodzajéw
dzialalnosci, a w szerszym ujeciu dla dziatalno$ci fabryki
produkujacej samochody, ktéra chce by¢ konkuren-
cyjna ('%). Wladze belgijskie przedstawily jednak dowdd
na to, ze cze§¢ ogdlnych ,szkolen technicznych” dotyczy
kwalifikacji, ktérych uzyskanie wymaga dlugiej nauki
oraz ze niemala czg§¢ przeszkolonych pracownikéw co
roku opuszcza przedsigbiorstwo. Jest to zwigzane ze
znacznym niedostatkiem tego rodzaju kwalifikacji na
belgijskim rynku pracy (tzw. ,stanowiska krytyczne” lub
,bottleneck jobs”). Komisja uwaza, ze Belgia przedlozyta
wystarczajgcg ilo§¢ argumentow, jesli chodzi o trzy
rodzaje ogdlnych ,szkolerr technicznych”.

(*?) Patrz: przypis 11.
(*4) Sprawa T-459/93, Siemens SA przeciwko Komisji, [ECR] 1995,

str. 1I-1675, motyw 48.

(%) Patrz: przypis 7.
(%) Na przyklad produkcja nowego modelu wymaga spawania wigkszej

ilosci elementéw, stad zapotrzebowanie fabryki na wigkszg liczbe
spawaczy.
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(45)

(46)

(47)

Rotacja personelu: %
. Calkowity czas trwania roczny robotnikéw Koszty kwalifikowalne: Koszty kwalifikowalne:
Temat szkolenia . g
szkolenia odchodzacych personel szkolony inne koszty
z przedsigbiorstwa
Operatorzy wézkéw widlowych 40 58 % 132 000 42500
Narzedziowcy 2000 13 % 660 000 355000
Pracownicy techniczni 400 20 % 198 000 197 500

Uwaga: jedli chodzi o ,spawanie”, Belgia podaje, ze catkowity czas trwania szkolenia wynosi 60 godzin, a poziom rotacji personelu przedsigbiorstwa — 4 %. Komisja
uwaza, ze liczby te sa do$¢ niskie i nie uniemozliwiaja przedsigbiorstwu korzystania z zyskéw, wynikajacych z wydatkéw poniesionych na szkolenie. Rotacja
personelu nie jest wiec na tyle niska, by zniecheci¢ przedsicbiorstwo do ponoszenia takich kosztéw.

Jest wigc oczywiste, ze duza rotacja personelu uniemoz-
liwia przedsigbiorstwu  osiggnigcie  wystarczajacych
zyskow z tego rodzaju szkolen, aby zrekompensowacd
ich koszt. Jest wigc prawdopodobne, ze przedsigbiorstwo
nie poniostoby tego rodzaju wydatkéw, gdyby nie mialo
otrzyma¢ pomocy.

Zwazywszy na powyzsze, Komisja uwaza, ze pomoc jest
konieczna dla trzech rodzajéw przedmiotowego dziatania
szkoleniowego (w przeciwieistwie do pozostatych
elementéw ogélnych ,szkolen technicznych”).

Dzialania szkoleniowe niezwigzane bezposrednio z pomocg na
rzecz dwéch projektow

W swoim zgloszeniu wladze Dbelgijskie przedstawily
caloSciowy program szkoleniowy jako przeznaczony na
wsparcie na rzecz dwoch przedmiotowych projektow (V7).
Z dodatkowych informacji przekazanych przez Belgie po
decyzji o wszczgciu postgpowania wynika jednak,
ze cze§C dzialan szkoleniowych dotyczy kompetencji,
ktére nie s3 w rzeczywistoSci niezbedne dla realizacji
tych projektéw. Chodzi o nastgpujace pozycje (patrz:
opis ponizej):

— szkolenia podstawowe,

— symulowane $rodowisko pracy.

Komisja zauwaza, ze w przeciwiefistwie do pozostalej
czeSci programu szkoleniowego szkolenia podstawowe
i symulowane $rodowisko pracy odnosza si¢ do kwalifi-
kagji, ktére nie s3 konieczne do realizacji dwoch przed-
miotowych projektow: projekty moga zostaé zrealizo-
wane, a produkcja moze si¢ rozpoczal bez potrzeby
organizowania tego rodzaju szkolen. Nie dotycza tez
kompetencji bezposrednio wymaganych do produkgji
pojazdéw samochodowych. Przedstawiony powyzej tok
rozumowania o koniecznosci szkolenia nie ma wiec do
nich zastosowania. Poniewaz wydaje sig, Ze szkolenie to
wykracza poza potrzeby przedsigbiorstwa, nie mozna

(V) Zalacznik 2 zgloszenia.

wyciaggnaé wniosku, ze zostaloby zorganizowane, gdyby
nie przyznano pomocy. Z braku innych elementéw
$wiadczacych o sytuacji przeciwnej Komisja uwaza,
ze pomoc panstwa jest konieczna, by tego rodzaju szko-
lenie moglo zostal zorganizowane.

(48)  Wreszcie, Komisja zauwaza, ze pozycja wydatkéw ,koor-
dynacja ogélna” nie dotyczy dzialania szkoleniowego
jako takiego, ale ustug doradczych przeznaczonych na
szkolenia ogdlne. Pozycja ta moze wiec czgSciowo by¢
wlaczona do kosztow kwalifikowalnych w  zakresie,
w jakim dotyczy ,szkolen podstawowych”, ,symulowa-
nego Srodowiska pracy” oraz czesci ogélnych ,szkolen
technicznych”, dla ktérych pomoc zostala uznana za
konieczng (18).

(49) Zwazywszy na przewidziang w rozporzadzeniu (WE)
nr 68/2001 zasad¢ ograniczenia kosztéw personelu
0s6b szkolonych do ogélnej kwoty pozostatych kosztéw,
koszty kwalifikowalne wynikajace z tych czesci programu
szkoleniowego, dla ktérych pomoc jest konieczna,
wynoszg 4,362 mln EUR, a sama pomoc — 2,181 mln
EUR. Poniewaz inne warunki formalne ustanowione
w rozporzadzeniu (WE) nr 68/2001 sa réwniez spel-
nione, co stwierdzono w motywie 23 powyzej, Komisja
stwierdza, ze ta cze$¢ zgloszonej pomocy jest zgodna ze

wspolnym rynkiem.

6. WNIOSKI

(50)  Komisja jest zdania, Ze cze¢$¢ Srodkéw pomocy zgloszo-
nych przez Belgie w wysokosci 4,362 mln EUR kosztow
kwalifikowalnych, co odpowiada pomocy na kwote
2,181 mln EUR, spehia kryteria zgodnosci ze wspélnym
rynkiem w my$l art. 87 ust. 3 lit. ¢) Traktatu.

(*8) Na podstawie liczby godzin szkolen Komisja stwierdza, ze 80,71 %
kosztéw ,koordynacji ogdlnej”, tj. kwote 0,723 min EUR, mozna
przeznaczy¢ na szkolenie podstawowe, na symulowane Srodowisko
pracy i na cz¢s$¢ ogdlnych szkoleri technicznych, dla ktérych pomoc
jest konieczna. Tymi godzinami sg: i) szkolenia techniczne (pismo
Belgii z dnia 28 lutego 2007 r.): 50 800 godzin, w tym 30 000
zwigzanych z trzema dzialaniami, dla ktérych pomoc zostala
oceniona jako konieczna; ii) szkolenia podstawowe (pismo Belgii
z dnia 7 lutego 2006 r.; liczba uczestnikéw szkolei pomnozona
przez $rednig liczbe godzin szkolen na uczestnika w ciagu trzech
lat): 17 000 godzin; iii) symulowane $rodowisko pracy (jw.): 40 000
godzin.
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(51) Komisja uwaza, ze pozostala cz¢S¢ pomocy nie jest
konieczna do realizacji przedmiotowych dzialan szkole-
niowych. Pomoc ta nie jest zgodna ze wspdlnym
rynkiem, gdyz nie podlega zadnemu odstepstwu przewi-
dzianemu w Traktacie i w zwigzku z tym winna by¢
niedozwolona. Wedlug wladz belgijskich pomoc nie
zostala jeszcze wyplacona, nie jest wiec zasadne wszczy-
nanie postgpowania windykacyjnego,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Pomoc panstwa, przewidziana przez Belgie na rzecz projektu
szkoleniowego w przedsigbiorstwie General Motors Belgium
w  Antwerpii, jest niezgodna ze wspdlnym rynkiem
w wysokosci 3 157 338,40 EUR.

W zwigzku z powyzszym ta czg$¢ pomocy nie moze zostal
przyznana.

Pozostala czgs¢ pomocy panstwa w wysokosci 2 181 161,60
EUR jest zgodna ze wsp6lnym rynkiem w mysl art. 87 ust. 3
lit. ¢) Traktatu.

Artykut 2
W ciagu dwoch miesiecy od daty powiadomienia o niniejszej
decyzji Belgia informuje Komisje o $rodkach podjetych w celu
dostosowania si¢ do decyzji.

Artykut 3

Niniejsza decyzja skierowana jest do Krélestwa Belgii.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 4 kwietnia 2007 r.

W imieniu Komisji
Neelie KROES
Czlonek Komisji




