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ROZPORZADZENIE (WE) NR 1372/2007 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 23 pazdziernika 2007 r.

zmieniajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 w sprawie organizacji badania prob losowych
dotyczacego sily roboczej we Wspélnocie

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 285 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

stanowiac zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (*),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

V)

Zgodnie ze strategia lizbonska, jak potwierdzono w jej
$rédokresowym przegladzie w 2005 r., Europa musi w ra-
mach swojej polityki koncentrowa¢ si¢ bardziej na kwe-
stiach wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, aby osiggnaé
cele lizbonskie.

Rozwdj Wspdlnoty oraz funkcjonowanie wspdlnego ryn-
ku zwigkszajg potrzebe istnienia poréwnywalnych danych,
umozliwiajacych badanie wplywu struktury i rozkladu wy-
nagrodzen na rynek pracy, szczegélnie dla celéw analizy
postepow w zakresie spdjnosci gospodarczej i spoleczne;j.

W celu realizacji powierzonych jej zadan Komisja potrze-
buje danych na temat rankingu wynagrodzen w powigza-
niu z cechami spoleczno-ekonomicznymi, a takze
w zaleznosci od réznych form platnego zatrudnienia. Dane
te s3 niezbedne dla zanalizowania i zrozumienia rynku pra-
cy oraz zmian zachodzacych w strukturze silty roboczej.
W tym wzgledzie korzysci z posiadania danych na temat
wynagrodzeni, wyrazonych w decylach, w powigzaniu z in-
nymi kategoriami informacji na temat zatrudnienia, sg po-
wszechnie znane.

Badanie sily roboczej jest zasadniczo pierwszym i najbar-
dziej autorytatywnym Zrodlem informacji na temat rynku
pracy w Unii Europejskiej, a zatem informacja o wysokosci

Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 10 lipca 2007 r. (dotychczas

nieopublikowana w Dzienniku Urzedwowym) oraz decyzja Rady
z dnia 9 pazdziernika 2007 r.

plac, jako podstawowa zmienna wyjasniajaca rozwoj wyda-
rzefi na rynku pracy, powinna by¢ jego stalym elementem,
aby umozliwi¢ pelniejszg analize rynkow pracy.

Skonsultowano si¢ z Komitetem ds. Programu Statystycz-
nego, ustanowionym decyzjg Rady 89/382/EWG, Eura-
tom (2), zgodnie z art. 3 tej decyzji.

W zwigzku z powyzszym rozporzadzenie Rady (WE)
nr 577/98 (3) powinno zosta¢ odpowiednio zmienione,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

w

Artykut 1

rozporzadzeniu (WE) nr 577/98 wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1)

)
)

w art. 4 ust. 1, lit. ) otrzymuje brzmienie:

L) wynagrodzenie w gléwnym miejscu pracy;”;

artykul 6 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 6

Przekazywanie danych

W terminie dwunastu tygodni od zakoniczenia okresu refe-
rencyjnego panstwa czlonkowskie przesytaja do Eurostatu
wyniki badania bez bezposrednich identyfikatoréw.

Dane odnoszace si¢ do kategorii »wynagrodzenie z gtéwne-
go miejsca pracy« moga by¢ przekazane do Eurostatu w ter-
minie dwudziestu jeden miesigcy od zakonczenia okresu
referencyjnego, jesli do przekazania tej informacji wykorzys-
tywane sa zrédta administracyjne.”.

Dz.U.L 181 z 28.6.1989, str. 47.

Dz.U.L 77 z 14.3.1998, str. 3. Rozporzqdzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 22572003 Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy (Dz.U. L 336 z 23.12.2003, str. 6).
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Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzgdzono w Strasburgu dnia 23 pazdziernika 2007 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
H.-G. POTTERING M. LOBO ANTUNES
Przewodniczgey Przewodniczgcy




