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(Akty przyjete na mocy Traktatu UE)

AKTY PRZYJETE NA MOCY TYTULU V TRAKTATU UE

WSPOLNE DZIALANIE RADY 2007/805/WPZiB

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej przy Unii Afrykafiskiej

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 14, art. 18 ust. 5 i art. 23 ust. 2,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W ostatnich latach Unia Afrykaiska (UA) stala si¢ stra-
tegicznym podmiotem na kontynencie i kluczowym part-
nerem migdzynarodowym Unii Europejskiej (UE).

(20  UE wiclokrotnie wyrazala uznanie dla istotnej roli
i osiggnie¢ UA, w tym w ramach strategii UE ,UE
i Afryka: w kierunku partnerstwa strategicznego” (zwanej
dalej ,strategia UE dotyczaca Afryki’) przyjetej przez
Rade Europejska 15 i 16 grudnia 2005 roku.

(3) 14115 grudnia 2006 roku Rada Europejska zobowigzata
sic do umocnienia partnerstwa strategicznego UE
z Afryka, a przykladem konkretnego dzialania
w ramach dzialan priorytetowych na rok 2007 bylo
zwickszenie obecnosci UE przy UA w Addis Abebie.

(4)  Uznano, Ze mianowanie Specjalnego Przedstawiciela Unii
Europejskiej (SPUE) przy UA, ktéry bedzie mial stalg
siedzibe w Addis Abebie, jest wlasciwym sposobem
zapewnienia wzmocnionej obecnosci UE przy UA.

(5)  SG/WP zalecil, aby na stanowisko SPUE przy UA miano-
wany zostal pan Koen Vervaeke.

(6) W ciggu szesciu miesigcy od wejScia w Zycie niniejszego
wspolnego dzialania struktury dlugoterminowe biura
SPUE zostang w wigkszym stopniu rozwiniete i scalone
na podstawie sprawozdania przygotowanego przez
Prezydencje w Scistej wspolpracy z SG/WP, SPUE
i Komisja.

(7)  SPUE bedzie wykonywal swéj mandat w sytuacji, ktora
moze ulec pogorszeniu i zaszkodzi¢ celom wspélnej
polityki zagranicznej i bezpieczenstwa okreslonym
w art. 11 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1
Mianowanie

Pan Koen Vervaeke zostaje niniejszym mianowany SPUE przy
UA na okres od 6 grudnia 2007 r. do 31 grudnia 2008 r. SPUE
ma stalg siedzibe w Addis Abebie.

Artykut 2
Cele polityki

Podstawa mandatu SPUE sa wszechstronne cele polityki UE
wspierajace wysitki Afryki na rzecz budowy pokojowej, demok-
ratycznej i dostatniej przyszlosci, przedstawione w strategii UE
dotyczacej Afryki. Cele te obejmuja:

a) ozywienie dialogu politycznego UE i stosunkéw z UA;
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b) wzmocnienie partnerstwa UE-UA we wszystkich obszarach

przedstawionych w strategii UE dotyczacej Afryki, co przy-
czyni si¢ do rozwoju i wdrozenia strategii UE dotyczacej
Afryki we wspdlpracy partnerskiej z UA, z poszanowaniem
zasady samodzielnej odpowiedzialnosci Afryki, przy Scislej-
szej wspolpracy z przedstawicielami Afryki na forach wielo-
stronnych i koordynacji z partnerami wielostronnymi;

wspolpraca z UA i udzielanie jej wsparcia poprzez pomoc
w rozwoju instytucjonalnym oraz wzmacnianie stosunkéw
miedzy instytucjami UE a instytucjami UA, w tym poprzez
pomoc w zakresie rozwoju, aby propagowac:

— pokéj i bezpieczefistwo: przewidywanie konfliktow,
zapobieganie im, zarzadzanie nimi i mediacja w ich
rozwigzywaniu, wspieranie wysitkéw na rzecz pokoju
i stabilno$ci, wspieranie odbudowy po konflikcie;

— prawa czlowieka i dobre rzady: propagowanie i ochrona
praw czlowieka; propagowanie podstawowych wolnosci
i poszanowanie praworzadnoSci; wspieranie, poprzez
dialog polityczny oraz pomoc finansowg i techniczna,
wysitkbw  Afryki zmierzajacych do monitorowania
i ulepszania dobrych rzadow; wspieranie rozwoju
demokracji uczestniczacej i zwigkszenia odpowiedzial-
nosci; wspieranie walki z korupcja i przestgpczoscia
zorganizowang oraz dalsze propagowanie wysitkéw
zmierzajacych do rozwigzania wszystkich probleméw
zwigzanych z kwestig dzieci w konflikcie zbrojnym;

— trwaly rozwdj, integracje regionalng i handel: wspieranie
wysitkbw  zmierzajacych do lacznodci i ulatwianie
dostepu ludnosci do wody i urzadzen sanitarnych,
energii i technologii informacyjnych; propagowanie
stabilnych, skutecznych i zharmonizowanych ram praw-
nych dla przedsigbiorstw; pomoc w zintegrowaniu Afryki
ze $wiatowym systemem handlu, pomoc krajom afrykan-
skim w spelnianiu zasad i standardéw UE; wspieranie
Afryki w procesie przeciwdzialania skutkom zmian
klimatu;

— inwestowanie w ludzi: wspieranie wysitkéw w kwestiach
réwnosci plci, zdrowia, bezpieczenstwa zywnosciowego
i edukacji, promowanie programéw wymiany, sieci
uczelni wyzszych i centréw doskonalosci, zajecie sie
pierwotnymi przyczynami migracji.

Ponadto UE i Afryka zamierzaja stworzy¢ wspdlng strategie,
ktéra jeszcze bardziej rozwinie i scali ich partnerstwo strate-
giczne. UA stanowi kluczowy podmiot wdrazajacy t¢ wspdlna
strategie.

Artykut 3
Mandat

Mandat SPUE, stuzacy osiagnieciu celéw zwigzanych ze
Wspdlng Polityka Zagraniczng i Bezpieczenstwa (WPZiB)/Euro-
pejska Polityka Bezpieczefistwa i Obrony (EPBiO), o ktérych
mowa w art. 2, obejmuje:

a)

=

zwigkszenie ogdlnego wplywu UE w prowadzonym w Addis
Abebie dialogu z UA i jej Komisja, jak réwniez koordynacja
tego dialogu, obejmujacego caly zakres kwestii zwigzanych
z WPZIB[EPBIO w ramach stosunkéw UE-UA;

zapewnienie odpowiedniego poziomu przedstawicielstwa
politycznego, odzwierciedlajacego znaczenie UE jako poli-
tycznego, finansowego i instytucjonalnego partnera UA, jak
réwniez zasadnicze zmiany charakteru tego partnerstwa,
uzasadnione coraz wigksza waga polityczng UA na scenie
$wiatowej;

reprezentowanie, o ile Rada tak zdecyduje, stanowisk
i polityk UE w sytuacjach kryzysowych, w ktérych gléwna
role odgrywa UA, w odniesieniu do ktérych nie zostal
mianowany odpowiedni SPUE;

pomoc w osigganiu wigkszej sp6jnosci, konsekwencji
i koordynacji polityk i dzialan UE wobec UA oraz wkiad
we wzmocnienie koordynacji poszerzonej grupy partneréw
oraz jej stosunki z UA;

bliskie $ledzenie wszystkich istotnych wydarzef na szczeblu
UA i skladanie sprawozdani na ich temat;

utrzymywanie bliskich kontaktéw z Komisja UA, innymi
organami UA, misjami subregionalnych organizacji afrykan-
skich przy UA i misjami panstw czlonkowskich UA przy
UA;

ulatwianie  stosunkéw i  wspélpracy miedzy UA
a subregionalnymi organizacjami afrykanskimi, zwlaszcza
w obszarach, w ktorych UE zapewnia wsparcie;

udzielanie opinii i zapewnianie pomocy na zadanie UA
w obszarach okreSlonych w strategii UE dotyczacej Afryki;

udzielanie opinii i zapewnianie pomocy w budowie zdol-
nosci UA w zakresie zarzadzania kryzysowego;

koordynacja i wspieranie dzialan specjalnych przedstawicieli
UE, ktérych mandaty dotycza pafistw czlonkowskich/re-
gionéw UA, na podstawie jasnego podziatu zadan; oraz
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k) utrzymywanie bliskich kontaktéw i promowanie koordynacji
z kluczowymi partnerami miedzynarodowymi UA obecnymi
w Addis Abebie, zwlaszcza z Organizacja Narodow Zjedno-
czonych, ale réwniez z podmiotami niepaistwowymi,
w calym zakresie kwestii dotyczacych WPZIB/EPBiO
i zwigzanych ze stosunkami UE-UA.

Artykut 4
Wykonywanie mandatu

1. SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu, dzia-
fajac pod zwierzchnictwem i kierownictwem operacyjnym
Sekretarza Generalnego/Wysokiego Przedstawiciela (SG/WP).

2. Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa (KPiB) utrzymuje
uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podstawowym
punktem kontaktowym z Rada. KPiB ukierunkowuje pod
wzgledem strategicznym i politycznym dziatania wykonywane
przez SPUE w ramach mandatu.

Artykut 5
Finansowanie

1.  Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkéw zwiazanych z wykonywaniem mandatu SPUE
w okresie od 6 grudnia 2007 r. do 31 maja 2008 r. wynosi
1200 000 EUR.

2. Wydatki pokrywane w ramach kwoty okreslonej w ust. 1
kwalifikujg si¢ do finansowania od 6 grudnia 2007 r. Wydat-
kami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i zasadami majacymi
zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich
z zastrzezeniem, Ze Zadne kwoty prefinansowania nie pozostaja
wiasnoscig Wspdlnoty.

3. Zarzadzanie wydatkami stanowi przedmiot umowy
miedzy SPUE a Komisja. SPUE jest odpowiedzialny przed
Komisjg za wszelkie wydatki.

4. Wydatki zwigzane z wykonywaniem mandatu SPUE
w okresie od 1 czerwca 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. s3
pokrywane na podstawie odrgbnego aktu Rady przewidujacego
odpowiednig finansowa kwote odniesienia.

Artykut 6
Powolanie i sklad zespolu

1. W granicach swojego mandatu i odpowiednich dostep-
nych $rodkéw finansowych SPUE odpowiada za powolanie
swojego zespolu w porozumieniu z Prezydencja, przy wsparciu
ze strony SG/WP oraz przy pelnym udziale Komisji. W sklad

zespotu wchodzi osoba posiadajaca wiedze fachowa na temat
konkretnych kwestii politycznych zwigzanych z mandatem.
SPUE informuje na biezagco SG/WP, Prezydencje i Komisje
o skladzie swojego zespotu.

2. Panstwa czlonkowskie i instytucje Unii Europejskiej moga
zaproponowa¢ oddelegowanie personelu do wspdlpracy ze
SPUE. Pensje personelu oddelegowanego do SPUE przez
panistwo czlonkowskie lub instytucje UE sa wyplacane odpo-
wiednio przez dane panstwo czlonkowskie lub dang instytucje
UE. Eksperci oddelegowani przez pafstwa czlonkowskie do
Sekretariatu Generalnego Rady réwniez mogg by¢ wysytani do
SPUE. Zatrudniany personel migdzynarodowy posiada obywatel-
stwo panstwa czlonkowskiego UE.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administra-
cyjnie wysylajacemu panstwu czlonkowskiemu lub wysylajacej
instytucji UE; wypelnia on obowigzki zwigzane z mandatem
SPUE i dziala na rzecz realizacji tego mandatu.

4. Po zakonczeniu fazy poczatkowej, o ktérej mowa
w art. 14, personel SPUE bedzie pracowal przede wszystkim
w sekcji polityki, sekcji pokoju i bezpieczenstwa, jak réwniez
w sekcji administracyjnej.

Artykut 7
Przywileje i immunitety SPUE i jego personelu

Przywileje, immunitety i dalsze gwarancje niezbedne do wyko-
nania i sprawnego dzialania misji SPUE i jego personelu ustala
si¢ ze strong przyjmujaca lub stronami przyjmujacymi zaleznie
od przypadku. Pafistwa czlonkowskie i Komisja zapewniaja
w tym celu wszelkie niezbedne wsparcie.

Artykut 8
Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie jego zespolu przestrzegaja zasad
i minimalnych norm bezpieczenistwa ustanowionych decyzja
Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie przy-
jecia  przepisow Rady  dotyczacych  bezpieczeristwa (1),
w szczegdlnosci w trakcie zarzadzania informacjami niejawnymi
UE.

Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja oraz Sekretariat Generalny
Rady zapewniaja SPUE dostep do wszelkich stosownych infor-
magji.

() Dz.U.L 101 z 11.4.2001, str. 1. Decyzja ostatnio zmieniona decyzja
2007/438/WE (Dz.U. L 164 z 26.6.2007, str. 24).
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2. Prezydencja, Komisja lub panstwa czlonkowskie, zaleznie
od przypadku, zapewniaja wsparcie logistyczne w regionie.

Artykut 10
Bezpieczefnistwo

Zgodnie z polityka UE dotyczaca bezpieczenstwa personelu
przemieszczonego  poza  terytorium  Unii  Europejskiej
w ramach zadan operacyjnych zgodnie z tytulem V Traktatu
o Unii Europejskiej, SPUE przyjmuje wszelkie $rodki mozliwe
do zrealizowania w uzasadnionych granicach, zgodne z jego
mandatem oraz odpowiadajace stanowi bezpieczefistwa na
obszarze geograficznym, za ktéry jest on odpowiedzialny,
stuzace zapewnieniu bezpieczefistwa personelowi bezposrednio
mu podlegajacemu, w szczegdlnosci:

a) sporzadza plan bezpieczenstwa danej misji oparty na
wytycznych Sekretariatu  Generalnego Rady obejmujacy
m.in. fizyczne, organizacyjne i proceduralne $rodki bezpie-
czenstwa danej misji, zarzadzanie bezpiecznym przemie-
szczaniem si¢ personelu do obszaru misji i w jego obrebie,
zarzadzanie zdarzeniami zwigzanymi z naruszaniem bezpie-
czenstwa, jak réwniez plan awaryjny i plan ewakuacji misji;

b) zapewnia objecie wszystkich czlonkéw personelu przemie-
szczonych poza terytorium UE ubezpieczeniem od wyso-
kiego ryzyka stosownym do warunkéw panujacych na
obszarze misji;

¢) dopilnowuje, by wszyscy czlonkowie jego zespolu przemie-
szczeni poza terytorium UE, w tym personel miejscowy,
odbyli przed przyjazdem na obszar misji lub niezwlocznie
po przyjezdzie odpowiednie szkolenie w zakresie bezpie-
czenstwa, w oparciu o wskazniki ryzyka okreslone dla
obszaru prowadzenia misji przez Sekretariat Generalny Rady;

d) zapewnia wdrazanie wszystkich uzgodnionych zalecen
wydawanych po regularnych ocenach bezpieczefistwa oraz
dostarczanie SG/WP, Radzie i Komisji pisemnych spra-
wozdan o wdrazaniu tych zalecen oraz o innych kwestiach
zwigzanych z bezpieczenistwem w ramach sprawozdan
srodokresowych oraz sprawozdan z wykonania mandatu.

Artykut 11
Sprawozdawczos¢

SPUE regularnie przedstawia SG/WP i KPiB sprawozdania ustne
i pisemne. W razie potrzeby SPUE sklada réwniez sprawozdania
grupom roboczym. Regularne sprawozdania pisemne s3
udostepniane poprzez sie¢ COREU. Na zalecenie SG/WP lub
KPiB, SPUE moze sklada¢ sprawozdania Radzie ds. Ogdlnych
i Stosunkéw Zewnetrznych.

Artykut 12
Koordynacja

SPUE propaguje calo$ciowg koordynacje polityczng UE. Pomaga
w zapewnieniu spéjnego wykorzystania wszystkich instru-
mentéw UE w terenie, aby osiggnaé cele polityczne UE. SPUE
koordynuje zatem swoje dzialania z dzialaniami Prezydencji
i Komisji, jak réwniez — w odpowiednich przypadkach -
z dzialaniami innych SPUE aktywnych w regionie. SPUE regu-
larnie dostarcza informacji misjom pafstw czlonkowskich
i delegacjom Komisji.

Prezydencja, Komisja i szefowie misji panstw czlonkowskich
utrzymuja Scista wspélprace ze SPUE w terenie i dokladaja
wszelkich staraf, aby wspieral go w wykonywaniu mandatu.
SPUE wspotpracuje réwniez z innymi podmiotami migdzynaro-
dowymi i regionalnymi obecnymi w terenie.

Artykut 13
Przeglad

Wykonanie niniejszego wspdlnego dzialania i jego spdjnosé
z innymi dzialaniami UE w regionie s3 przedmiotem regular-
nego przegladu. SPUE przedstawia SG/WP, Radzie i Komisji
obszerne sprawozdanie z wykonania mandatu przed koricem
wrzesnia 2008 roku. Sprawozdanie to stanowi podstawg
oceny mandatu przez odpowiednie grupy robocze oraz przez
KPiB. W tym kontekscie SG/WP przedstawia KPiB odpowiednie
zalecenia.

Artykut 14
Rozpoczecie dzialalnoici i dalszy rozwoéj

1. Do polowy kwietnia 2008 roku Prezydencja, SciSle wspot-
pracujagc z SG/WP, SPUE i Komisja, przedstawia Radzie spra-
wozdanie dotyczace ustanowienia biura w  poczatkowym
okresie pelnienia mandatu oraz dotyczace dalszego rozwoju
i organizacji biura do konca okresu obowigzywania mandatu
okreslonego w art. 1. Sprawozdanie to  obejmuje
w szczegdlnosci nastepujace kwestie:

— dlugoterminowe struktury i procedury;

— system sprawozdawczosci;

— osiagniecie réwnorzednych warunkéw w odniesieniu do
personelu realizujagcego podobne funkcje na wszystkich
szczeblach.

Rada analizuje to sprawozdanie i podejmuje decyzje
o odpowiednich dalszych dziataniach.

2. Przed koficem pazdziernika 2008 roku Prezydencja, Scisle
wspdlpracujagc z SG/WP, SPUE i Komisjs, przedstawi Radzie
wszechstronne sprawozdanie na temat przyszlosci biura i jego
organizacji.
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Artykut 15
Wejscie w Zycie

Niniejsze wspodlne dzialanie wchodzi w Zycie z dniem jego przyjecia.

Artykut 16
Publikacja

Niniejsze wspdlne dzialanie zostaje opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 6 grudnia 2007 r.

W imieniu Rady
A. COSTA
Przewodniczgcy



