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KOMITET REGIONOW

— Wzywa do uwzglednienia w przyszlych dyskusjach roli wladz lokalnym i regionalnych we wprowa-
dzaniu modelu flexicurity w kontekscie strategii lizboniskiej, aby odzwierciedli¢ jego prawdziwe
znaczenie zaréwno na szczeblu UE, jak i na szczeblu panstw czlonkowskich. Jako najwazniejsi wyko-
nawcy polityki w zakresie flexicurity wladze lokalne i regionalne tworza dynamiczne rynki pracy,
pomagaja obywatelom w znalezieniu pracy oraz zapewniaja ochrong osobom znajdujacym si¢ poza
rynkiem pracy i powinny zosta¢ wlaczone w ksztaltowanie polityki od samego poczatku.

— Wzywa Komisje Europejska do stosowania wszedzie, gdzie to mozliwe, metody wspdlnotowej
i powtarza, ze otwarta metoda koordynacji, ktéra nabiera coraz wigkszego znaczenia w ksztattowaniu
polityki UE, powinna mie¢ szerszy zakres i obejmowaé rézne zainteresowane strony lgcznie
z wiladzami lokalnymi i regionalnymi, poniewaz na tym wlasnie szczeblu zazwyczaj wdrazana jest
wspomniana polityka.

— Wzywa do rozszerzenia unijnego procesu wzajemnego przegladu w ramach strategii lizboriskiej, ktory
prowadzony jest na szczeblu rzadéw panstw czlonkowskich, by umozliwi¢ wladzom lokalnym
i regionalnym oraz innym zainteresowanym stronom skorzystanie z takiej wymiany w calej UE w celu
poznania réznych form flexicurity.

— Zaleca doroczne ,szczyty”, aby poprawi¢ bezposrednie interakcje na szczeblu europejskim pomiedzy
instytucjami UE a KR-em oraz ulatwi¢ ustalanie harmonogramu, konsultacje oraz wymiang informacji
dotyczacych kwestii powiazanych z flexicurity oraz szerszg strategia lizbonska, ktére bazowalyby dalej
na spotkaniach w ramach zorganizowanego dialogu miedzy KR-em i Komisjg oraz na uruchomionej
przez KR Platformie Monitorowania Procesu Lizbonskiego.
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Zalecenia polityczne

KOMITET REGIONOW

Ogdlne uwagi na temat roli wladz lokalnych i regionalnych

1.  Wzywa do uwzglednienia w przyszlych dyskusjach roli
wiladz lokalnym i regionalnych we wprowadzaniu modelu flexi-
curity w kontekscie strategii lizboniskiej, aby odzwierciedli¢ jego
prawdziwe znaczenie zaréwno na szczeblu UE, jak i na szczeblu
panstw czlonkowskich. Jako najwazniejsi wykonawcy polityki w
zakresie flexicurity wladze lokalne i regionalne tworza dyna-
miczne rynki pracy, pomagaja obywatelom w znalezieniu pracy
oraz zapewniajg ochrong osobom znajdujacym si¢ poza
rynkiem pracy i powinny zosta¢ wlaczone w ksztattowanie poli-
tyki od samego poczatku.

2. Wzywa Komisje Europejska do stosowania wszedzie, gdzie
to mozliwe, metody wspdlnotowej i powtarza, ze otwarta
metoda koordynacji, ktéra nabiera coraz wigkszego znaczenia w
ksztaltowaniu polityki UE, powinna mie¢ szerszy zakres i obej-
mowa¢é rézne zainteresowane strony lacznie z wladzami lokal-
nymi i regionalnymi, poniewaz na tym wiasnie szczeblu zazwy-
czaj wdrazana jest wspomniana polityka.

3. Wzywa do rozszerzenia unijnego procesu wzajemnego
przegladu w ramach strategii lizboniskiej, ktéry prowadzony jest
na szczeblu rzadéw panstw czlonkowskich, by umozliwié
wiadzom lokalnym i regionalnym oraz innym zainteresowanym
stronom skorzystanie z takiej wymiany w calej UE w celu
poznania réznych form flexicurity.

4. Zaleca doroczne ,szczyty”, aby poprawi¢ bezposrednie
interakcje na szczeblu europejskim pomiedzy instytucjami UE a
KR-em oraz ulatwi¢ ustalanie harmonogramu, konsultacje oraz
wymiane informacji dotyczacych kwestii powigzanych z flexicu-
rity oraz szersza strategig lizboniska, ktére bazowalyby dalej na
spotkaniach w ramach zorganizowanego dialogu migdzy KR-em
i Komisja oraz na uruchomionej przez KR Platformie Monitoro-
wania Procesu Lizboniskiego.

5. Wzywa Komisj¢ Europejska do informowania o efektach
debaty dotyczacej flexicurity.

6. Zaleca, by przeprowadzi¢ zdecentralizowane debaty
miedzy wladzami lokalnymi i regionalnymi, partnerami spolecz-
nymi i organizacjami pozarzadowymi oraz szersza spolecz-
noscig na temat flexicurity oraz jej realizacji w praktyce.

7. Jest zdania, ze wladze lokalne i regionalne powinny
otrzyma¢ odpowiednie kompetencje i Srodki finansowe, by

mogly podja¢ dzialania na swym szczeblu. Promowanie flexicu-
rity nie moze prowadzi¢ do dodatkowych kosztéw lub wigk-
szych obciazen na szczeblu lokalnym i regionalnym lub do
ograniczania praw pracownikow.

8. Uwaza, ze jedynie kompleksowa i stabilna infrastruktura
ustug publicznych, okreslonych, organizowanych i finansowa-
nych przez wladze lokalne i regionalne, takich jak infrastruktura
transportowa, przystepne cenowo mieszkania oraz latwo
dostgpna, niedrogo i w odpowiednim czasie, opieka (nad
dziemi oraz osobami niepelnosprawnymi i starszymi), moze
stanowi trwalg baze do urzeczywistnienia celéow wytyczonych
w strategii lizbonskiej.

9.  Zwraca zatem uwage, ze istniejace europejskie prawodaw-
stwo w zakresie konkurencji, pomocy publicznej i rynku
wewnetrznego musi wspieraé  organizacje 1 finansowanie
koniecznych ustug spolecznych.

Model flexicurity

10.  Sadzi, iz model flexicurity nie moze by¢ standardowym
modelem, ktéry mozna w ten sam sposéb stosowaé we wszyst-
kich pafistwach czlonkowskich, ale jest raczej idea, ktéra musi
by¢ stopniowo coraz lepiej okreslana, gdyz ma daleko idace
konsekwencje dla czesci panstw czlonkowskich i niewielki

wplyw na inne.

11.  Sadzi, ze model flexicurity powinien koordynowa¢ silne
elastyczne rynki pracy z solidnymi systemami zabezpieczenia
spolecznego, aby lepiej realizowal lizbonskie cele wzrostu
gospodarczego, tworzenia wigkszej liczby lepszych miejsc pracy
i tym samym wzmocnienia europejskiego modelu spolecznego
oraz zwigkszenia spojnosci spoleczne;j.

12.  Popiera tworzenie dostepnych, otwartych i elastycznych
rynkéw pracy, gdzie docenia si¢ technologie informacyjno-
komunikacyjne i zachgca do ich stosowania oraz pozwala na
réznorodne systemy pracy (np. praca w domu czy telepraca).

13.  Uwaza, ze nalezy w wigkszym stopniu uwzglednié
zmiany demograficzne oraz kwestie migdzypokoleniowe. Nalezy
promowa¢ rozwigzania dla starszych pracownikéw, takie jak
elastyczne uregulowania w zakresie wieku produkcyjnego,
emerytalnego i emerytur, oraz lepsze systemy szkolenia. Nalezy
réwniez promowal uczenie si¢ przez cale zycie oraz lepsze
systemy szkolenia i opieki pedagogicznej (mentoringu) dla

miodych ludzi.
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14.  Uwaza, ze nalezy w wigkszym stopniu zajaé sie kwestig
réwnosci kobiet i rownych szans dla wszystkich. Z perspektywy
strategii lizbofiskiej poziom zatrudnienia kobiet jest nadal
zdecydowanie niewystarczajacy, a wiele os6b niepelnosprawnych
moze wnie$¢ znaczny wklad i w pelni odgrywaé swoja role na
rynku pracy. Zatem w ramach modelu flexicurity nalezy podjaé
odpowiednie dzialania, by umozliwi¢ im trwale pokonanie
wecigz istniejgcych réznic.

15. Uwaza, Ze flexicurity dotyczy zaréwno pracownikéw
posiadajacych stala umowa o prace, jak i bezrobotnych oraz
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Polityka flexicurity
powinna umozliwi¢ stworzenie nowych mozliwosci zatrud-
nienia dla kategorii osob, ktére znajduja si¢ na marginesie rynku
pracy. Przyczyni si¢ to réwniez do wigkszej mobilnosci zawo-
dowej oraz rotacji na stanowiskach pracy oséb posiadajacych
stale zatrudnienie. W tym kontekScie Komitet odnotowuje
wspomniane przez Komisje przejscie od ,pewnosci utrzymania
konkretnego miejsca pracy” do ,pewnosci zatrudnienia w ogdle”
(oznaczajace, ze nie mozna juz za normalny warunek zatrud-
nienia uzna¢ pozostawania w tym samym miejscu pracy przez
cale zycie).

16.  Sadzi, ze dla urzeczywistnienia modelu flexicurity
niezbedne jest wzajemne zaufanie i dialog pomiedzy partnerami
spolecznymi oraz ich silne zaangazowanie na szczeblu europej-
skim, krajowym, regionalnym i lokalnym. Bardzo trudng rzeczg
jest opracowanie ogdlnie stosowanych wskaznikéw majacych na
celu oceng stosowania flexicurity. Realizacje koncepdji flexicurity
w panstwach cztonkowskich nalezy ocenia¢ na podstawie czyn-
nikéw krajowych, uwzgledniajac warunki polityczne, prawne,
instytucjonalne oraz warunki rynku pracy. O tych zagadnieniach
nalezy pamietal przy opracowywaniu wspdlpracy europejskiej.

17. W odniesieniu do mobilnosci uwaza, ze ,wewnetrzna”
flexicurity jest istotnym elementem tej koncepcji, poniewaz
przynosi ona pracodawcom wigksza wydajnos¢ i konkurencyj-
no$¢, a pracownikom mozliwos¢ dluzszego pozostania w
danym miejscu pracy. Wladze lokalne i regionalne powinny
polaczy¢ sily z partnerami spolecznymi na szczeblu lokalnym,
aby okresli¢ i zlikwidowaé przeszkody dla wewnetrznej flexicu-
rity (tzn. koniecznego uczenia si¢ przez pracownikéw nowych
umiejetnosci) i w ten sposéb zminimalizowal zwolnienia
i niepotrzebne zmiany miejsca pracy.

Cztery elementy modelu flexicurity

18.  Sadzi, ze brak zabezpieczenia spolecznego moze
zagrozi¢ elastyczno$ci rynku pracy. Aby zmniejszy¢ to ryzyko,
nalezy zapewni¢ przestrzeganie i realizacje wszystkich czterech
zasad flexicurity w réwnym stopniu.

— elastyczne warunki uméw z  perspektywy

pracownika i pracodawcy

19. Cho¢ z zadowoleniem przyjmuje zamiar Komisji, by
zredukowaé rdznice dzielace osoby posiadajace stabilne zatrud-
nienie i nieposiadajace takiego zatrudnienia, wzywa, by proces
redukowania tych réznic nie zagrozit prawom i ochronie zapew-
nionym osobom posiadajgcym stale zatrudnienie (ktére w
niektérych przypadkach sg minimalne).

20. Opowiada si¢ za godziwym i sprawiedliwym prawem
pracy we wszystkich panstwach czlonkowskich:

— Przepisy te powinny nie tylko obejmowa(, lecz takze zapew-
nia¢ réwne traktowanie, ochron¢ zdrowia i bezpieczefistwa
pracownikéw, prawo do stowarzyszania si¢ i reprezentowania
pracownikéw, prawo do zawierania ukladéw zbiorowych
i podejmowania akcji zbiorowych oraz réwny dostep do
szkolen.

— Problem pracy nielegalnej nalezy rozwiazaé poprzez lepsze
egzekwowanie prawa pracy.

— Uwaza za istotne zaangazowanie UE i panistw czlonkow-
skich na przyklad w praktyczne wysitki Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) na rzecz promowania i wdrazania
miedzynarodowych norm pracy.

21.  Zwraca uwage na fakt, ze elastyczna europejska polityka
rynku pracy musi analizowaé i uwzglednia¢ warunki zycia i
potrzeby ludnosci, ktérych dotyczy. Termin flexicurity”
nie moze by¢ pretekstem do jednostronnego poluzowania regio-
nalnych standardéw spolecznych tam, gdzie maja one zastoso-
wanie.

22.  Uwaza, ze sformulowania takie jak elastyczne
i przewidywalne warunki uméw” budza zaniepokojenie,
poniewaz moga otwiera¢ furtke dla daleko idgcej deregulacji
normalnych stosunkéw pracy, sprzyjajac rozpowszechnianiu
niepewnych form zatrudnienia.

— aktywna polityka rynku pracy

23.  Jest przekonany, ze strategia lizbonska dotyczy zaréwno
jakodci, jak i ilosci miejsc pracy, oraz ze praca powinna by¢
bardziej oplacalna niz pozostawanie na zasitku. W tym celu UE
i panstwa czlonkowskie powinny sprzyja¢ miejscom pracy ,o0
wysokiej jakoSci” poprzez promowanie tworzenia otwartych,
zréwnowazonych rynkéw pracy oraz zaja¢ si¢ wyzwaniami,
takimi jak ubdstwo oséb posiadajacych prace oraz dyskrymi-
nacja, jak roéwniez zwigkszy¢ zatrudnienie poprzez propago-
wanie aktywnej polityki rynku pracy, by rozwigzaé problem
bezrobocia. Praca jest najlepsza ochrona przed wykluczeniem
spolecznym: bezrobocie/brak aktywnosci moze prowadzi¢ do
nieréwnosci i podzialéw w spoleczenistwie.

24.  Zaklada, ze promowanie aktywnej polityki rynku pracy i
modelu flexicurity moze spowodowal zwickszenie presji wywie-
ranej na wiladze lokalne i regionalne, by pomagaly osobom
majagcym najmniejsze szanse na powrdt na rynek pracy.

25.  Sadzi, ze prawdziwy postep mozna osiaggnal jedynie
poprzez decentralizacje i dostosowanie do lokalnych warunkéw
krajowych i europejskich aktywnych polityk rynku pracy oraz
programéw dotyczacych zatrudnienia i umiejetnosci oraz stwo-
rzenie w nich odpowiednich zachet, poniewaz wiele programéw
i systeméw narzuca zasady i kryteria, ktére stanowia dla kluczo-
wych grup przeszkode w przechodzeniu od bezrobocia do
pracy. W stosownych wypadkach wladze lokalne i regionalne
powinny mie¢ prawo do dostosowywania przepiséw krajowych
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dotyczacych na przyklad czasu, przez jaki osoba poszukujaca
pracy musi otrzymywal zasilek, zanim bedzie mogla uzyskaé
wsparcie w ramach aktywnej polityki rynku pracy, rodzaju
wsparcia 1 doradztwa, jakie powinny otrzymywaé osoby regu-
larnie otrzymujace zasitek przez powtarzajace si¢ okresy, czy
rodzajow szkolenia, jakie mozna uzyska¢, pozostajac na zasitku.

26.  Uwaza, Ze rynek pracy nalezy postrzega na poziomie
nizszym od krajowego. Na rynkach pracy wystepuje na przyklad
lokalne i regionalne zréznicowanie pod wzgledem zatrudnienia
i wynagrodzen, lokalny przemyst moze potrzebowaé pracow-
nikéw o specyficznych umiejetnosciach, moga istnie¢ lokalne
grupy os6b pozostajacych na zasitku, grupy oséb o niskich
kwalifikacjach i grupy bezrobotnych, podmioty wspierajace
grupy o niekorzystnej sytuacji w lokalnej spolecznosci. Trzeba
zrozumie¢ przyczyny bezrobocia i na nich si¢ skoncentrowaé;
istnieja grupy, w ktérych stopa bezrobocia jest wyzsza, jak np.
dzieci opuszczajgce osrodki opiekuncze, starsi pracownicy,
samotni rodzice, osoby niepelnosprawne, byli przestepcy,
niektére mniejszosci etniczne, osoby z problemem narkoty-
kowym, alkoholowym czy z problemami psychicznymi.

27.  Stwierdza, ze wladze lokalne i regionalne angazuja, dora-
dzaja i pomagaja w znalezieniu zatrudnienia osobom majacym
najmniejsze szanse na powrdt na rynek pracy poprzez dostoso-
wywanie aktywnej polityki rynku pracy pafstwa czlonkow-
skiego do indywidualnych i lokalnych potrzeb. Koordynuja one
partnerstwa z sektorem prywatnym i organizacjami wolonta-
riackimi oraz w ramach sektora publicznego, aby zblizy¢ rézne
stuzby i organizacje potrzebne, by pomoéc bezrobotnym w
znalezieniu zatrudnienia. Nalezy je zacheca¢ do szukania
nowego i innowacyjnego podejicia oraz metod pozwalajacych
na polaczenie polityki na rzecz zatrudnienia i polityki rozwoju
umiejetnodci. Partnerstwa ulatwiajg ustanawianie wspdlnych
priorytetéw zmierzajacych do osiggniecia wsp6lnych celéw,
czesto pozwalajac na wspélne mobilizowanie Srodkéw w celu
unikniecia dublowania si¢ dziatan i osiagniecie widoczniejszych
efektow.

28.  Sadzi, ze niezbedne jest wychodzenie z informacjami do
ludnosci (co czesto czynig organizacje spoleczne), aby zagwa-
rantowaé wsparcie przed i po znalezieniu zatrudnienia i zyskaé
pewno$¢, ze nowi pracownicy zachowaja swoje miejsce na
rynku pracy.

29.  Sadzi, ze konieczne s3 skuteczne i adresowane do
konkretnych odbiorcéw ustugi posrednictwa pracy, ktére moga
poméc szukajacym pracy w znalezieniu wiasciwego miejsca
pracy, ktére w jak najwigkszym stopniu odpowiada ich upodo-
baniom i umiejetno$ciom. Mozliwosci rozwoju zawodowego sa
zawsze wigksze, gdy dana osoba znajduje si¢ na rynku pracy, a
nie poza nim

— niezawodne i elastyczne strategie uczenia sig
przez cale zycie zapewniajace stala zdolnos¢
pracownikéw do dostosowywania si¢ i zwigksza-
jace ich szanse zatrudnienia

30.  Podkresla, ze wladze lokalne i regionalne majg kluczowy
wplyw na poziom umiejetnosci poprzez zapewnianie szkolefi i
ksztalcenia. Sa takze waznymi pracodawcami, przez co majg
obowigzek podnoszenia umiejetno$ci swych pracownikéw i
szerszych kregdw spoleczeristwa.

31.  Sadzi, Ze uczenie si¢ przez cale powinno by¢ realne i
dostepne dla obywateli w ciagu calego zycia. Kazdego nalezy
zacheca¢ do osiagania pelni swych mozliwosci, co powinno by¢
doceniane i wspierane przez pracodawcéw i spoleczenistwo.
Nalezatoby tez poprawi¢ jakos$¢ szkolenia i doskonalenia zawo-
dowego zaréwno przed, jak i po rozpoczeciu pracy.

32.  Uwaza, iz decydujgce znaczenie ma zachgcanie ludnosci
do nabywania umiejetnosci przedsigbiorczych, aby mogli oni
zakladal wlasne przedsigbiorstwa i tym samym pobudzal
rozwéj MSP, ktére maja charakter lokalny, poniewaz zatrudniaja
miejscowq ludnosé, korzystaja z lokalnych ustug oraz inwestuja
w swojej okolicy.

33.  Sadzi, ze osoby szkolace powinny lepiej identyfikowaé
osoby potrzebujgce pomocy w uczeniu si¢, poniewaz wiele 0s6b
niepiSmiennych i niepotrafigcych liczyé nadal wykonuje nisko
platne prace, a ich potrzeby pozostajg nierozpoznane.

34.  Zaleca, by szkolenie i doskonalenie zawodowe, a w
okreslonych wypadkach takze przekwalifikowanie, bylo czes-
ciowo finansowane przez pracodawcow, poniewaz korzystaja
oni z wiedzy swych pracownikéw i powinni zatem inwestowaé
w rozwdj umiejetnosci. Wladze regionalne potrzebuja odpo-
wiednich $rodkéw, jesli majg przyjmowaé na siebie dodatkows
odpowiedzialno§¢ za gwarantowanie uczenia si¢ przez cale
zycie, w sytuacji gdy zwigkszona mobilno$¢ pracownikéw
zmniejsza gotowos¢ pracodawcoéw do zapewniania im szkoler.

35.  Sadzi, ze wladze lokalne i regionalne szybko i skutecznie
reaguja na skutki restrukturyzacji zatrudnienia, np. zwolnien
pracownikéw wynikajacych z zamykania zakladéw produkcyj-
nych. Posiadajg one wiedz¢ i do§wiadczenie potrzebne, by reali-
zowal projekty finansowane przez Europejski Fundusz
Spoleczny itp. stuzace przekwalifikowywaniu dotknietych tymi
zjawiskami pracownikéw, doradzaniu im i podnoszeniu ich
umiejetnosci tak, by odpowiadaly one potrzebom nowo tworzo-
nych miejsc pracy. Analogicznie wladze lokalne i regionalne
powinny mie¢ dostep do Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji, aby mogly reagowal i zapewnia¢ mozliwosci
przekwalifikowania si¢. Utrata duzego pracodawcy ma dlugofa-
lowe konsekwencje dla lokalnej spolecznosci, w tym dla umie-
jetnosci i mozliwosci zatrudnienia dostepnych dla miodych
ludzi, wplywa na sytuacje lokalnych dostawcéw towardw i
ustug, a takze pozostawia za sobg zrujnowane obiekty. Dzialanie
w partnerstwie ma kluczowe znaczenie dla stawienia czola tym
wyzwaniom, poniewaz w ten sposéb wszystkie organizacje,
facznie z wladzami lokalnymi i regionalnymi, publicznymi agen-
cjami zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy i podnoszeniem
umiejetnodci, zwiazkami zawodowymi, lokalnymi grupami i
organizacjami przemystowymi, moga koordynowa¢ swoje dzia-
fania, aby zapewni¢ efektywne wykorzystanie Srodkow.

36. Cho¢ sadzi, iz wlasciwe jest wyposazenie ludnoSci w
umiejetnosci, ktére pozwolg na dostosowywanie si¢ do nowych
wyzwan, uwaza, ze potrzebne sg zmiany kulturowe, by zmniej-
szylo si¢ ryzyko na rynku pracy, ale taka zmiana postaw dokona
si¢ tylko wtedy, gdy wszystkie elementy flexicurity nie beda
prowadzily do ograniczania praw pracownikéw, a mechanizmy
wdrazania bedg solidne i réwnowazne.
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— nowoczesne systemy zabezpieczenia spolecznego
powinny laczy¢ odpowiednie zasitki socjalne
oraz utatwienie mobilno$ci na rynku pracy

37.  Wzywa do lepszego powigzania na szczeblu unijnym
debaty nad flexicurity i programu na rzecz aktywnej integracji.
UE nie powinna traci¢ z oczu swych szerszych celow w zakresie
spojnosci spolecznej oraz europejskiego modelu spolecznego.
Slabe programy opieki spolecznej s barierg dla elastycznych
rynkéw pracy i ostatecznie spowolnig wzrost gospodarczy.
Bezpieczenistwo finansowe jest podstawowym wymaganiem
wszystkich pracownikéw niezaleznie od pelnionej przez nich
funkcji o niskiej, Sredniej czy wysokiej odpowiedzialnosci i
odpowiednie systemy zabezpieczenn spolecznych powinny
zapewniaé wsparcie osobom zmieniajagcym zatrudnienie i wcho-

dzacym na rynek pracy.

38.  Wzywa do prowadzenia krajowych debat pomiedzy
rzadami panstw czlonkowskich, wladzami lokalnymi i regional-
nymi oraz partnerami spolecznymi na temat poziomu zabezpie-
czenia spolecznego niezbednego dla realizacji modelu flexicu-
rity. Skuteczno$¢ zmian zalezy od kondycji systeméw zabezpie-
czen spolecznych panstw cztonkowskich.

Bruksela, 7 lutego 2008 r.

39.  Sadzi, ze obok organizacji pozarzadowych takze wiladze
lokalne i regionalne zapewniajg osobom z zewngtrz mozliwos¢
przeméwienia mocnym glosem. Nadal nalezy zapewniaé
ochrong osobom z najstabszych grup spolecznych.

40.  Przyznaje, ze bezrobocie uparcie utrzymuje si¢ na
wysokim poziomie w calej UE i dotknigte nim osoby wpadaja w
pulapke uzaleznienia od zasitkéw, o ktére wiele z nich ubiega
si¢ przez powtarzajace si¢ okresy. Sadzi, ze prawdziwy postep
mozna osiagnac jedynie poprzez decentralizacj¢ i dostosowanie
do lokalnych warunkéw krajowych i europejskich programéw
dotyczgcych zatrudnienia i umiejetnoci oraz stworzenie w nich
odpowiednich zachet.

41.  Takze w tych panstwach czlonkowskich, w ktérych rzady
krajowe ustalajg ogdlny budzet dostepny na zasitki z zabezpie-
czenia socjalnego i interwencje na rynku pracy, wladze lokalne i
regionalne powinny mie¢ prawo do zarzadzania tymi $rodkami,
tak jak uwazaja to za stosowne w ramach krajowych uregu-
lowan, co umozliwi im mozliwie najefektywniejsze wykorzys-
tanie tych pieniedzy w celu zmniejszenia liczby oséb otrzymuja-
cych zasitki.

Przewodniczacy
Komitetu Regionéw
Luc VAN DEN BRANDE



