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rzecz panstw trzecich w dziedzinie pomocy humanitarnej

(2008/C 112/13)

1. INFORMACJE OGOLNE
a) Typ misji

Dyrekcja Generalna ds. Pomocy Humanitarnej — ECHO jest odpowiedzialna za zarzadzanie i finansowanie
pomocy humanitarnej Wspdlnoty Europejskiej na warunkach przewidzianych w rozporzadzeniu Rady (WE)
nr 1257/96 (!).

Zgodnie z art. 4 wspomnianego rozporzadzenia zakres zadait ECHO obejmuje w szczegdlnosci:

— badania przygotowawcze i badania wykonalnosci dotyczace akcji humanitarnych oraz oceny projektéw i
planéw humanitarnych,

— dzialania w zakresie monitorowania projektéw i planéw humanitarnych,

— $rodki wzmacniajace koordynacje Wspdlnoty z panstwami cztonkowskimi, innymi krajami udzielajacymi
pomocy, miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami humanitarnymi, organizacjami pozarzado-
wymi i organizacjami je reprezentujgcymi,

— pomoc techniczng konieczng do wdrozenia projektéw humanitarnych.

Z tego wzgledu Komisja Europejska poszukuje ekspertow do przeprowadzania takich misji pomocy humani-
tarnej. Eksperci beda pracowaé w krajach trzecich poza obszarem Unii Europejskiej. Misje te obejmuja przed-
tuzony czas trwania, ktéry wynosi co najmniej 12 miesiecy.

b) Kryteria umieszczenia na liScie

Zainteresowani kandydaci podlegaja wpisaniu na list¢ ekspertéw Komisji Europejskiej. Osoby zainteresowane
wpisaniem na list¢ musza spetniaé wszystkie wymienione warunki:

— posiadaé dyplom ukoniczenia uczelni wyzszej (stopieft lub poziom magistra) lub $wiadectwo ukoficzenia
szkoly $redniej,

— posiada¢ minimum trzy lata do$wiadczenia zawodowego w dziedzinie pomocy humanitarnej oraz
minimum dwa lata odpowiedniego do$wiadczenia w wybranym przez siebie obszarze specjalizacji (%)
poza obszarem Unii Europejskiej oraz innych pafstw uprzemystowionych (°), innych niz kraj pocho-
dzenia w przypadku dziedziny 15 (informacja i komunikacja) i 16 (finansowe i administracyjne zarza-
dzanie jednostkami terenowymi) wymaga si¢ minimum pieciu lat doswiadczenia, z czego roku poza
obszarem Unii Europejskiej oraz innych panstw uprzemystowionych, innych niz kraj pochodzenia, oraz

(') Dz.U.L16322.7.1996, str. 1.

() Lista zawierajaca obszary specjalizacji jest dostgpna w Internecie.

() Lista zawierajaca kraje, w ktorych zdobyte doswiadczenie zawodowe uznaje si¢ za istotne dla celéw niniejszego zapro-
szenia do skladania wnioskéw jest dostepna w Internecie.
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— bieglej znajomosci przynajmniej jednego z nastepujacych jezykow: angielskiego, francuskiego lub hisz-
panskiego,

— posiadaé wazne prawo jazdy.

Do skladania wnioskéw o wpisanie na liste upowaznieni sa wylacznie kandydaci bedacy obywatelami
jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub obywatele panstw kwalifikujacych si¢ do projektow i
programéw wspolnotowych. Lista tych panistw jest dostepna w Internecie.

Uwaga: Kandydaci, ktérzy zostali wpisani na list¢ na podstawie poprzedniego zaproszenia do skladania
wnioskow z dnia 26 wrzesnia 2000 r., musza ponownie zfozy¢ wniosek.

2. SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Zainteresowani kandydaci moga zlozy¢ wniosek w kazdej chwili. Jednakze Komisja Europejska ma prawo
do wylaczenia kandydatéw z niniejszego zaproszenia do skladania wnioskéw lub ograniczenia go do
pewnych obszaréw.

Whioski beda sprawdzane pod katem zgodno$ci z kryteriami umieszczenia na liscie, a kandydaci beda
wpisywani na liste¢ w czteromiesigcznych odstgpach czasu od lipiec 2008 r. Kazda zmiana czgstotliwosci
wpiséw bedzie oglaszana w Internecie.

Zainteresowani kandydaci muszg skorzysta¢ z opublikowanej w Internecie listy obszaréw dziatalnoci w celu
wypelnienia elektronicznego wniosku, ktéry jest dostgpny na serwerze Europa pod adresem elektronicznym:

http://ec.europa.eufechofjobs/experts_en.htm

Kandydaci beda wybierani przez komisje selekcyjne i wpisywani na liste w wybranym/wybranych przez
siebie obszarze[obszarach wylacznie na podstawie informacji zawartych we wniosku.

Uwaga: Niepelne iflub niesp6jne wnioski nie bedg uwzgledniane.

Komisja moze w kazdej chwili wezwa¢ kandydatéw wpisanych na liste do przedlozenia dyploméw i
dokumentéw poswiadczajacych informacje zawarte we wniosku.

3. WYKORZYSTANIE LISTY I PRZYDZIELENIE MISJI

Lista bedzie wykorzystywana zgodnie z potrzebami pomocy technicznej i w zaleznosci od dostgpnosci oraz
kwalifikacji technicznych i zawodowych (doswiadczenia i wyksztalcenia) kandydatéw po dokonaniu oceny
ich przydatnosci w $wietle szczeg6lnych wymogéw kazdej misji. Komisja podejmie wéwczas decyzje o skon-
taktowaniu si¢ z kandydatem. Kandydaci moga zosta¢ wezwani na rozmowe kwalifikacyjna. Informacja o
dniu rozpoczecia wymaganych ustug moze zosta¢ przekazana w krotkim czasie (od kilku tygodni do trzech
miesiecy).

Kandydaci wpisani na list¢ musza z wlasnej inicjatywy co roku aktualizowaé swoje wnioski w
formie elektronicznej, w przeciwnym wypadku ich nazwiska beda wykreslone z listy po uplywie
dwoch lat. Nalezy réwniez informowaé Komisje o kazdej zmianie danych kontaktowych.

Whpisanie na list¢ nie oznacza nabycia prawa do umowy.

Wyniki na temat przydzielonych misji beda publikowane na stronie internetowej Europa co sze$¢ miesiecy.

4. WARUNKI UMOWY I WARUNKI FINANSOWE

Przydzielenie misji stanowi podstawe do zawarcia bezposredniej umowy zatrudnienia migdzy Komisja a
ekspertem.

Okres trwania uméw moze by¢ rézny. Gléwnym kryterium okre$lajgcym podstawowe wynagrodzenie jest
okres doéwiadczenia zawodowego, chociaz moga by¢ tez brane pod uwage inne kryteria, takie jak poziom
wyksztalcenia eksperta, jako$¢ dos$wiadczenia zawodowego i poziom trudnosci lub odpowiedzialnosci
zadania.
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Podstawowe wynagrodzenie bedzie powigkszone o:

— 0 do 25 % kwoty referencyjnej (5 387 EUR miesiecznie) w zaleznosci od warunkéw zycia w miejscu
misji,

— 5 % podstawowego wynagrodzenia jako zasitek dla glowy rodziny,

— 263,11 EUR miesigcznie na kazde dziecko pozostajace na utrzymaniu,

— dzienny zasilek na zagospodarowanie ustalony w zaleznosci od miejsca pracy i wyplacany przez okres
do dwoch miesigcy.

Dokladne warunki finansowe dotyczace uméw okreslono w Ogélnych zasadach stosowanych do uméw
zatrudnienia na czas okreslony dotyczacych pracownikéw pomocy technicznej.

Kwestie dotyczace zabezpieczenia spolecznego (choroba, wypadek) i polis ubezpieczeniowych (niezdolno$é,
$mier¢, emerytura) beda ustalone w przepisach umownych i we wlasciwym ustawodawstwie.

Zgodnie z warunkami umowy eksperci maja prawo do platnego urlopu rocznego.
Orientacyjny przedzial podstawowego wynagrodzenia miesi¢cznego:

3-5 lat do$wiadczenia zawodowego: 4 410 do 4 550 EUR,

6-10 lat doswiadczenia zawodowego: 4 695 do 5 330 EUR,

11-20 lat doswiadczenia zawodowego: 5 505 do 7 015 EUR,

powyzej 20 lat doSwiadczenia zawodowego: 7 340 do 8 960 EUR.

Uwaga: Wysoko$¢ wynagrodzenia i zasitkéw bedzie regularnie podlegata korektom.



