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Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie sytuacji zatrudnienia w
rolnictwie

(2008/C 120/06)

Dnia 13 marca 2007 r. Prezydium Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego, dzialajac na
podstawie art. 29 lit. a) przepisow wykonawczych do regulaminu wewnetrznego, podjelo decyzje

o sporzadzeniu opinigw sprawie:

sytuacji zatrudnienia w rolnictwie.

Sekcja Rolnictwa, Rozwoju Wi i Srodowiska Naturalnego, ktorej powierzono przygotowanie prac Komitetu
w tej sprawie, przyjela swoja opinie 31 pazdziernika 2007 r. Sprawozdawcg byl Hans-Joachim WILMS.

Na 440. sesji plenarnej w dniach 12-13 grudnia 2007 r. (posiedzenie z 13 grudnia) Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny stosunkiem gloséw 96 do 1 — 3 osoby wstrzymaly si¢ od glosu — przyjat naste-

Ppujacy opinie:
1. Streszczenie

1.1 Komunikat Komisji ,Zatrudnienie na obszarach wiejskich:
wypelnianie luki w zatrudnieniu” () stal si¢ waznym bodZcem
do dyskusji na temat zatrudnienia w rolnictwie jako istotnego
czynnika tworzenia i zapewniania miejsc pracy na obszarach
wiejskich.

1.2 W rolnictwie dokonujg si¢ zmiany strukturalne, co
prowadzi do utraty pracy badz zmiany sytuacji Zyciowej setek
tysiecy oséb zatrudnionych w tym sektorze. Komunikat jednak
niemal nie porusza kwestii znaczacej czeSci zatrudnienia w
rolnictwie, jaka stanowig pracownicy najemni, a wsréd nich
zwlaszcza pracownicy sezonowi i migrujacy.

1.3 Jest to godne ubolewania zwlaszcza w kontekscie
wysitkow Komisji w ramach Europejskiego Roku Mobilnosci
Pracownikéw (2006). Liczba pracownikéw sezonowych oraz
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin siggajaca rocznie
okolo 4 milionéw (z czego okoto 2 miliony to pracownicy
migrujacy) $wiadczy o wysokiej mobilnosci i elastycznosci w
rolnictwie.

1.4  Zatrudnienie sezonowe, zwlaszcza w sadownictwie i
warzywnictwie, jest elementem strukturalnym rolnictwa, bez
ktérego niemozliwa bylaby efektywna i zréwnowazona uprawa
roli. Jako Ze popyt na sezonows sile robocza nie moze by¢
zaspokojony wylacznie przez pracownikéw miejscowych, osoby
migrujace za pracg przyczyniaja si¢ do rozwoju rolnictwa w
Europie.

1.5  Produkcja zdrowej zywnosci stanowi cenny wklad w
podstawy naszej egzystencji. Nalezy réwniez wspomnie¢ w tym
kontekscie o sprawiedliwym wynagrodzeniu.

1.6 Mimo wysokiej stopy bezrobocia wiele regionéw europej-
skich wyraza zainteresowanie przyciagnieciem dodatkowych
pracownikéw sezonowych z Bialorusi, Ukrainy i innych krajow.
Rynek pracy w UE musi rozwija¢ si¢ w sposéb spotecznie zrow-
nowazony, tj. wszyscy muszg mie¢ mozliwo$¢ utrzymywania sie
z wlasnej pracy. Mozliwo$¢ ta jest ograniczona w wyniku przy-
jazdu taniej sity roboczej z panstw trzecich.

(") COM(2006) 857 wersja ostateczna, Komunikat Komisji do Rady i
Parlamentu Europejskiego ,Zatrudnienie na obszarach wiejskich:
wypelnianie luki w zatrudnieniu”.

1.7  Cele w odniesieniu do wzrostu, jakie postawila sobie
Unia Europejska, osiggng¢ mozna jedynie poprzez uczciwg
konkurencj¢. Pracownicy zatrudniani w rolnictwie musza by¢
traktowani jednakowo w kazdej kwestii bez wzgledu na ich
pochodzenie.

1.8 Rynek pracy w rolnictwie cechuje si¢ wysoka mobil-
noscig. Odpowiada to celom Komisji. Niemniej pracownicy
mobilni nie mogg znaleZ¢ si¢ w gorszej sytuacji. Dlatego tez w
§lad za integracja polityczna i gospodarcza musi i§¢ integracja
spoleczna. EKES dostrzega potrzebe nastepujacych dziatan w
krétkim okresie:

— uregulowanie  standardéw  minimalnych w  zakresie
stosunk6w pracy i sytuacji mieszkaniowej wszystkich
pracownikéw migrujacych w Europie;

— zapewnienie pracownikom migrujagcym wynikajacej z faktu
zatrudnienia kompleksowej opieki spolecznej, w tym prawa
do emerytury;

— wlaczenie pracownikéw sezonowych w programy skiero-
wane na podnoszenie kwalifikacji;

— informowanie pracownikéw migrujacych o warunkach pracy
i przystugujacych im prawach.

1.9 W rolnictwie europejskim  brakuje  przejrzystosci
odno$nie do rozmiaréw zatrudnienia i zakresu standardow
socjalnych, co prowadzi do znieksztalcenia konkurencji. Instru-
mentem pozwalajagcym na przywrédcenie uczciwej konkurencji
jest certyfikacja gospodarstw wedtug kryteriéw socjalnych.

2. Wstep

Praca w rolnictwie europejskim bedzie si¢ dalej zmieniac.
Zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin oraz zatrudnienie
sezonowe stanowia znaczng czg$¢ pracy najemnej. Do pracow-
nikéw migrujacych, ktorzy przenosza si¢ z miejsca zamieszkania
w miejsce pracy, odnosza si¢ szczegélne uwarunkowania.
Wspomniana sytuacja ogélna w przewidywalnej przysztosci nie
ulegnie zasadniczym zmianom.
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2.1 Tendendje dotyczqce pracy sezonowej w rolnictwie

2.1.1  Sytuacja na rynku pracy w rolnictwie byla juz wielok-
rotnie przedmiotem opinii EKES-u. Dyskusja na temat pracy
sezonowej i pracownikéw migrujgcych zyskuje na znaczeniu
zardbwno na szczeblu europejskim, jak i w wielu panstwach
cztonkowskich. W wielu obszarach i dzialaniach obserwuje si¢
zaangazowanie trzech najwazniejszych stron: przedstawicieli
pracodawcow, zwiazkéw zawodowych oraz reprezentantéw
wiasciwych wiladz politycznych lub administracyjnych. Wsér6d
przykladéw takiego zaangazowania wymieni¢ mozna:

— Wiele zwigzkéw zawodowych rolnikéw prowadzi przy
pomocy wielojezycznych materialéw dzialania informacyjne
dotyczace sytuacji prawnej w krajach docelowych.

— W niektérych krajach partnerzy spoleczni zawieraja umowy
zbiorowe dostosowane do potrzeb pracownikéw migruja-
cych i sezonowych.

— Pracownikom migrujgcym czgsto oferuje si¢ mozliwosé
skorzystania z doradztwa prawnego, zwlaszcza przy zawie-
raniu umow o prace.

— Niektore rzady organizuja debaty okraglego stotu z udzialem
partneréw spolecznych, majace na celu poprawe sytuacji
pracownikéw sezonowych i migrujacych.

— W wyniku interwencji ze strony partneréw spolecznych
problematyce tej uwage poSwieca réwniez Komisja Euro-
pejska, ktora w coraz wigkszym stopniu wspiera ich przed-
siewziecia w odniesieniu do pracownikéw migrujacych,
zarbwno na szczeblu europejskim, jak i poprzez swoje
fundusze, na przyklad w zakresie poprawy sytuacji mieszka-
niowej i posrednictwa pracy dla pracownikéw migrujacych.

2.1.2  Juz wielokrotnie wnioskowano o utworzenie centrum
monitorowania pracownikéw migrujacych i sezonowych, jednak
nawolywania te pozostawaly bez odpowiedzi. Gromadzenie
oraz prezentacja czytelnych danych dotyczacych zatrudnienia w
rolnictwie oraz ich ocena sa niezbedne dla polepszenia sytuacji
pracownikow.

2.2 Definicje

2.2.1  Zwlekanie z podjeciem dyskusji na temat pracy sezo-
nowej w rolnictwie wynika z braku przejrzystosci oraz niedosta-
tecznego obrazu rzeczywistej sytuacji. Wcigz nie ma jasnych
i szczegélowych danych na temat rozmiaréw zjawiska pracy
sezonowej w rolnictwie.

2.2.2  Rolnictwo w Unii Europejskiej zatrudnia w pelnym
wymiarze godzin okoto 2 mln pracownikéw najemnych. Okolo
4 mln os6b nie ma pewnosci zatrudnienia. Cz¢$¢ z nich pracuje
w niepelnym wymiarze godzin, inni s pracownikami sezono-
wymi zatrudnianymi na okres od kilku dni do 8 miesigcy w
roku. Znaczna czg$¢ owej sezonowej sily roboczej to pracow-
nicy migrujacy, ktorzy pracujg poza miejscem zamieszkania i
czesto zmuszeni sg do pracy za granica.

2.2.3  Przy analizie danych dotyczacych liczby zatrudnionych
potrzeba dokladnego wyjasnienia, gdzie leza granice na przyklad
w zakresie rozmiar6w gospodarstwa rolnego, zasad klasyfikacji
branzowej i sektorowej, a zwlaszcza granice w ogrodnictwie 1 w
sektorze ustug rolnych.

3. Pilny charakter opinii

3.1 Istnieje pilna potrzeba opracowania opinii z uwagi na
nastepujace powody:

a. W swoim komunikacie na temat sytuacji zatrudnienia na
obszarach wiejskich Komisja zajmuje si¢ szczeg6lowo obser-
wowanymi na rynku pracy tendencjami ilo$ciowymi.
Podkresla ona, Ze pomimo niewielkiego udziatu pracy rolni-
czej na obszarach wiejskich, sektor ten ma duze znaczenie.
Komisja spodziewa si¢, ze do 2014 r. zatrudnienie
w rolnictwie (w przeliczeniu na pelne etaty), wynoszace
obecnie 10 mln 0séb, zmniejszy si¢ o 4-6 min zatrudnio-
nych (2 mln w UE 15, 1-2 mln w UE 10 oraz 1-2 mln w
Bulgarii i Rumunii).

b. W krajach UE 15 liczba pracownikéw zatrudnianych w
pelnym wymiarze godzin ustabilizuje si¢, a nawet — jak w
przypadku Niemiec (bytej REN) — lekko wzrosnie. W krajach,
ktére niedawno wstapily do UE, nalezy oczekiwal jeszcze
dalszego spadku liczby zatrudnionych na pelen etat. Jasne
jest, ze jezeli tendencja ta si¢ utrzyma, wzro$nie zapotrzebo-
wanie na pracownikow sezonowych w regionach, gdzie
uprawia si¢ owoce i warzywa.

c. W chwili obecnej prognozy w wielu krajach zapowiadaja
brak wykwalifikowanych pracownikéw, na przyklad takich,
ktérzy mogliby zajmowal funkcje kierownicze w przedsie-
biorstwach lub obstugiwa¢ skomplikowane technicznie urza-
dzenia.

d. Obecnie przedsigbiorstwa uskarzaja si¢, Ze nie moga znalezé
pracownikéw, ktorych moglyby zatrudniaé sezonowo. Poja-
wiaja sie pierwsze glosy, by nie tylko umozliwi¢ swobodny
przeplyw pracownikéw w ramach UE, lecz takze by w coraz
wigkszym stopniu udzielaé zezwolen na pracg sezonows
réwniez obywatelom krajéw spoza UE. Pierwszy krok w tym
kierunku wykonata juz Polska, ktéra zezwala na zatrudnianie
pracownikéw z Biatorusi i Ukrainy.

e. Z drugiej strony, w wielu zwlaszcza rolniczych regionach
panuje wysokie bezrobocie. Strategia Komisji polega na
zwickszaniu mobilno$ci pracownikéw. W tym celu jednak
oferowane miejsca pracy musza by¢ atrakcyjne.

f. Nie ulega watpliwosci, Ze praca zwigzana z migracja wywo-
tuje konflikty i problemy.

g. Nie ulega réwniez watpliwosci, ze w rolnictwie zapotrzebo-
wanie na pracownikow wzrasta sezonowo zaleznie od
okreséw wegetacji. Zgodnie z zalozeniami strategii lizbon-
skiej nalezy tworzy¢ miejsca pracy, maja to by¢ jednak
miejsca o wysokiej jakosci.
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h. W strategii z Goteborga panistwa czlonkowskie uzgodnily
cele w zakresie rozwoju zréwnowazonego. Wymiar
spoleczny nabiera zatem réwnorzednego znaczenia jak cele
o charakterze gospodarczym i ekologicznym. Wynika stad
wymog zapewnienia odpowiednich standardéw socjalnych
rowniez pracownikom migrujagcym. W tej kwestii przedsie-
biorstwa musza wykazaé si¢ odpowiedzialno$cig spoleczng.
Pracownicy migrujacy majg prawo do réwnego traktowania
oraz godnych warunkéw zycia i sytuacji mieszkaniowej.
Ponadto musza by¢ oni w pelni wlaczeni w system zabezpie-
czen spofecznych.

i. Wraz z podjetg przez Komisje Europejska inicjatywa na rzecz
walki z dyskryminacja zapoczatkowana zostala réwniez
debata przeciwko dyskryminacji w zakresie warunkéw pracy
i zycia zatrudnianych obcokrajowcow.

j. Pelna swoboda przeplywu pracownikéw w UE oddzialuje
takze na mozliwo$¢ podejmowania dzialan w tym zakresie
przez panstwo. Zwicksza si¢ w ten sposob konkurencja
zaréwno pomigdzy pracownikami, jak i miedzy pracodaw-
cami.

k. W kontekscie prognozowanej przez Komisje¢ wielkoci emig-
racji sity roboczej rzedu 4-6 mln os6b w debacie na temat
wspdlnej polityki rolnej nie mozna pomingé zagadniefi doty-
czacych jakosciowych aspektéw pracy. Sytuacja pracownikéw
zatrudnionych na stale zmieni si¢, prognozy zapowiadaja
brak wykwalifikowanej sily roboczej, a w dluzszej perspek-
tywie liczba pracownikéw ustabilizuje sig.

4. Aktualne problemy

4.1  Przyczyny migracji za pracg kryja si¢ zasadniczo w rdzni-
cach poziomu zycia w poszczegdlnych regionach europejskich.
W dluzszej perspektywie migracja pracownikéw prowadzi
w krajach pochodzenia do niedoboru rak do pracy, zwlaszcza
jesli chodzi o pracownikéw wykwalifikowanych. W regionach
tych brakowi sily roboczej probuje si¢ zaradzi¢ nie poprzez
podwyzszanie plac czy poprawe stanu edukacji, lecz poprzez
zatrudnianie pracownikéw z regionéw jeszcze biedniejszych, a
w przysztoSci w coraz wigkszym stopniu spoza Unii Europej-
skiej.

42  Przyczyng niedoboréw sily roboczej, natomiast, sa
niekiedy trudne i nietypowe warunki pracy w sektorach, ktérych
dotyczy ten problem. Pracownicy migrujacy kierujg si¢ zasadami
rynkowymi. Na wolnym rynku pracy przenosza si¢ tam, gdzie
panuja najlepsze warunki.

4.3 Migracja za praca nieustannie wigZe si¢ z problemami:

— Nalezy w wigkszym stopniu uwzglednia¢ sytuacje migruja-
cych kobiet w rolnictwie. W wielu krajach zatrudniane s3
przede  wszystkim  kobiety, co stwarza problemy
o charakterze kulturowym i spotecznym, zaréwno w krajach
docelowych, jak i w krajach pochodzenia.

— Ze wzgledu na zastosowanie Srodkow przejsciowych w
sprawie swobodnego przepltywu pracownikéw po rozszerze-
niach z 2004 r. i 2007 1., naruszenia prawa pracy zdarzaja
si¢ w wypadku oddelegowania w ramach $wiadczenia ustug.
Zatem wynagrodzenie w tych wypadkach ksztaltuje sie
niejednokrotnie ponizej ustawowej placy minimalnej i
czasami ponizej stawek uzgodnionych w umowach zbioro-
wych czy zwyczajowo obowiazujacych na danym terenie.

— Pomimo licznych starai i inicjatyw ze strony zwiazkéw
zawodowych, informowanie pracownikéw migrujacych o
przystugujacych im prawach nie przynosi pozytywnych
rezultatow. W krajach docelowych nie przestrzega si¢
stosownych przepiséw i zasad. Tego rodzaju wykorzysty-
wanie faktu pochodzenia z innego kraju stoi w razacej
sprzecznodci z wysitkami Unii Europejskiej na rzecz walki z
dyskryminacja.

— W zakresie ubezpieczeri spolecznych pracownicy sezonowi
wcigz ponoszg szkody finansowe z uwagi na brak cigglosci
okreséw skladkowych.

— Koszty wynikajace z ukladow zbiorowych dla oséb zatrud-
nionych w rolnictwie nie znajduja w zasadzie zastosowania
do pracownikéw sezonowych.

— Warunki mieszkaniowe pracownikéw migrujacych pozosta-
wiaja niemal we wszystkich krajach wiele do zyczenia.

— Kolejnym zjawiskiem jest korzystanie z agencji posrednictwa
pracy tymczasowej w celu zatrudniania oséb w rolnictwie.
Nawet jezeli istnieja negatywne przyklady zwiazane
z dzialaniem takich agencji, tymczasowe zatrudnienie moze
czesto by¢ korzystne zaréwno dla pracodawcéw, jak i dla
pracownikow.

— Branze, w ktérych przewazajg krétkoterminowe stosunki
pracy, stanowig pozywke dla nielegalnego zatrudnienia.
Pracownicy nierzadko wykorzystuja legalne zajecia sezo-
nowe, by po wygasnigciu kontraktu pracy kontynuowaé ja
bez waznych papieréw w innych branzach.

5. Wnioski i ramy dzialania
5.1 Ogdlny kontekst polityczny

5.1.1  EKES z zadowoleniem przyjmuje starania Komisji na
rzecz zwigkszenia zatrudnienia na obszarach wiejskich. Obej-
muja one réwniez dalsze wysitki zmierzajace do propagowania
przejrzystoci sytuacji zatrudnienia w rolnictwie. Chodzi tutaj o
statystyczne ujecie zatrudnienia pracownikéw najemnych, a
takze wszechstronne informowanie pracownikéw o warunkach
pracy i zycia panujacych w poszczegdlnych krajach.

5.1.2  Dotychczas polityka rolna koncentrowala si¢ gléwnie
na aspektach ilosci i jakosci produktéw, natomiast zwykle nie
uwzgledniata aspektéw zwigzanych z zasadami i warunkami
pracy osob zatrudnionych w tym sektorze.

5.1.3  Cele strategii lizboniskiej oraz strategii z Goteborga
wymagaja dalszej konkretyzacji. Dalszy rozwdj zréwnowazo-
nego rolnictwa obok aspektéw gospodarczych i $rodowisko-
wych uwzgledniaé musi takze wymiar spoteczny.

5.1.4  Najpilniejszym celem wszystkich zainteresowanych
stron musi by¢ likwidacja nieréwnowagi na europejskim rynku
pracy. Nie spos6b go osiagnaé poprzez sprowadzanie do Europy
coraz tafiszej sily roboczej z jeszcze bardziej oddalonych
regionéw. Kluczowym elementem modelu europejskiego jest
réwniez rozwoj wspdlnego zycia spolecznego w Europie. Nie
ma w nim miejsca na getta, w ktorych pracownicy migrujacy
wioda mizerne zycie w podlych warunkach mieszkaniowych,
bez wiezéw kulturowych i spolecznych z zyciem miejscowym.
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5.1.5 W przysztych badaniach oraz tworzonych w ich
wyniku koncepcjach rozwigzywania probleméw nalezy w wigk-
szym stopniu uwzglednial aspekty zwigzane z problematykg
plei.

5.1.6  Nadal brak jest odpowiednich warunkow! Wzywa si¢
wszystkie zainteresowane strony do aktywnego zaangazowania.

5.1.7  Pracownikéw migrujacych nalezy traktowaé na réwni z
lokalnymi. Komisja musi zrobi¢ wszystko w ramach swoich
mozliwosci, by dopoméc w tym procesie. Pierwszym krokiem
w tym kierunku byloby ustalenie minimalnych standardéw.
Stanowilyby one dobra podstawe do szerokiej dyskusji na temat
jakosci pracy.

5.2 Zadania i inicjatywy partneréw spotecznych

5.2.1  EKES z zadowoleniem przyjmuje starania partneréw
spolecznych na rzecz promowania poprzez dialog spoteczny
ksztalcenia zawodowego w sektorze rolnictwa, a szczeg6lnie
uznawania do$wiadczenia zawodowego przez instytucje, ktére
zostaly do tego uprawnione przez panstwa czlonkowskie. Opra-
cowywany obecnie europejski paszport rolny ,Agripass” ma na
celu ufatwienie mobilnosci pracownikéw najemnych w sektorze
rolnictwa na obszarze Europy. Taki paszport rolny nie moze
przyczynia sie do dyskryminacji pracownikéw, ktérzy go nie
posiadaja, lecz powinien jedynie stanowi¢ zachete do zdobycia
dowodu posiadania kwalifikacji zawodowych.

5.2.2  Réwnoczednie przejrzystos¢ w zakresie kwalifikacji
zawodowych przyczyni¢ si¢ moze do poprawy mobilnosci
pracownikéw oraz mozliwosci znalezienia pracy i osiedlenia si¢
w innych krajach. EKES z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy
Komisji majace na celu wsparcie partneréw spolecznych w ich
wysitkach na rzecz wprowadzenia paszportu rolnego.

5.2.3  We wspdlpracy z Komisjg Europejska i rzadami paristw
czlonkowskich partnerzy spoleczni powinni opracowaé i wpro-
wadzi¢ strategie na rzecz zwalczania nielegalnego zatrudnienia.

5.3 Wspdine inicjatywy na rzecz bezpieczetistwa spotecznego

5.3.1  Bezpieczefistwo spoleczne pracownikéw sezonowych
ma szczegblne znaczenie. Osoby zatrudniane sezonowo na
przestrzeni wielu lat nie moga znajdowac si¢ w gorszej sytuacji
pod wzgledem zabezpieczenia spolecznego w poréwnaniu do
innych pracownikéw najemnych. Oznacza to w szczegdlnosci,
ze nalezy:

— zapewni¢ ich pelne wlaczenie do systemu emerytalnego w
kraju docelowym oraz umozliwi¢ im korzystanie w pelni z
przystugujacych im praw emerytalnych;

— zadba¢ o przestrzeganie przepiséw BHP oraz o informo-
wanie pracownikéw migrujacych w ich jezyku ojczystym o
ewentualnym ryzyku i zagrozeniach;
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— zagwarantowa¢ pracownikom migrujacym pelne ubezpie-
czenie zdrowotne.

5.3.2  Pracownicy muszg by¢ informowani w swoim
ojczystym jezyku o przepisach prawnych, umowach i prakty-
kach dotyczacych np. wynagrodzenia, organizacji, zabezpie-
czenia socjalnego, podatkéw oraz przepiséw BHP. Jednocze$nie
UE musi respektowac rolg stron zbiorowych uméw pracy i nie
wprowadzaé regulacji prawnych w dziedzinach podlegajacych
krajowym umowom zbiorowym.

5.4 Poprawa warunkéw Zycia i sytuacji mieszkaniowej pracownikow
migrujgcych

5.4.1  Pracownicy migrujacy maja w kraju docelowym prawo
do godnych warunkéw mieszkaniowych. Nalezy opracowal
odpowiednie ramy na szczeblu europejskim okreslajace podsta-
wowe standardy zakwaterowania pracownikéw migrujacych.

5.5 Znak jakosci dla uczciwej pracy sezonowej

5.5.1  Komitet od lat wypowiada si¢ w swoich licznych
opiniach za zréwnowazonym rolnictwem. Zréwnowazone
rolnictwo ma wymiar nie tylko ekologiczny, lecz dotyczy takze
aspektow ekonomicznych i spolecznych. Wprowadzenie poza-
rzadowego, dobrowolnego systemu certyfikacji ,sprawiedliwej
pracy sezonowej” mogloby uczyni¢ konkurencje bardziej
uczciwg. Ewentualnymi kryteriami dobrowolnej certyfikacji
mogg by¢:

— odpowiednia placa,

— nalezyte bezpieczefistwo i higiena pracy,

— udzial pracownikéw w procesach wewnatrzzaktadowych,
— postanowienia w umowach o prace,

— zakwaterowanie,

— czas pracy.

Certyfikacja powinna:

— propagowal uczciwg konkurencje,

— dostarczal  zainteresowanym pracownikom sezonowym
informacje na temat przedsigbiorstw,

— zachgca¢ do nasladowania dobrych praktyk w przedsigbior-
stwach.

5.6 Rozpowszechnianie dobrych praktyk

5.6.1 W rolnictwie europejskim podejmuje si¢ liczne ciekawe
inicjatywy i projekty na rzecz zwickszenia mobilnosci oraz
poprawy sytuacji pracownikow sezonowych. EKES wzywa
Komisje do podjecia krokéw zmierzajacych do oceny i rozpow-
szechniania przykladéw dobrych praktyk.

Przewodniczgcy
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