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Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
planu prac w dziedzinie kultury na lata 2008-2010

(2008/C 143/06)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW
CZLONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

1.

Przypominajac cele w dziedzinie kultury, ktérych osiagnie-
cie zostalo przypisane Wspoélnocie Europejskiej na mocy
art. 151 Traktatu ustanawiajagcego Wspélnote Europejska.

. Uznajac, ze pierwszy plan prac Rady w dziedzinie kultury na

lata 2002-2004 byt istotnym krokiem na drodze do wypra-
cowania bardziej usystematyzowanych procedur oraz ze
drugi plan prac w dziedzinie kultury na lata 2005-2006,
ktory przedtuzono do konca 2007 roku, wzmocnil jeszcze
bardziej pragnienie wypracowania praktycznego, skonkrety-
zowanego rozwigzania zorientowanego na wyniki.

. Uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 maja 2007 .,

dotyczacy europejskiej agendy kultury w dobie globalizacji
$wiata ('), ktéry stanowi istotny krok w rozwoju dalszej
wspolpracy w dziedzinie kultury oraz zwigkszaniu spéjnosci
i eksponowania europejskich dzialann w tym zakresie.

. Uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 16 listopada 2007 r.

dotyczaca europejskiego planu dzialan na rzecz kultury (3,
w ktorej zatwierdzono priorytetowe obszary dzialania na
lata 2008-2010 w kontekscie realizacji strategicznych celow
okre$lonych w europejskim planie dziatan na rzecz kultury.

. Uwzgledniajac wprowadzenie na mocy rezolugji Rady z dnia

16 listopada 2007 r. otwartej metody koordynacji, ktéra
stanowi kompleksowg nowa metode wspdlpracy w dzie-
dzinie kultury oraz zapewnia elastyczne, niewigzace prawnie
ramy, a takze sprzyja wymianie najlepszych wzorcéw poste-
powania.

. Uwzgledniajac pigé priorytetowych obszaréw dzialania okres-

lonych we wspomnianej wyzej rezolucji Rady, na podstawie

() Dok.9496/07iADD 1.

() Dz.U.C 287 229.11.2007, str. 1.

ktérych nalezy formulowal priorytetowe kierunki polityki na
lata 2008-2010, z pelnym poszanowaniem prerogatyw
Komisji Europejskie;j.

ZGADZAJA SIE:

— prowadzi¢ w ramach kazdego z obszaréw priorytetowych
dzialania wymienione w zalaczniku I, ktére moga by¢
przedmiotem przegladu ukierunkowanego na lepsze
koncentrowanie si¢ na osigganiu konkretnych wynikéw,

— utworzy¢ — na podstawie zasad i mandatéw okreslonych
w zalaczniku I i I — grupy robocze skladajace si¢ z
ekspertéw z pafstw czlonkowskich oraz monitorowaé
ich prace,

— zacheca¢ kazda prezydencje, aby korzystala z osiggnieé
planu prac, a takze informowata o jego realizacj,

— zachecaé panistwa czlonkowskie i Komisje do regularnych
konsultacji z zainteresowanymi stronami w sprawie reali-
zacgji planu prac, by zapewni¢ odpowiedni charakter i
eksponowanie dziatan,

— zacheca¢ Komisje, aby, konsultujac si¢ pafistwami czlon-
kowskimi i na podstawie dobrowolnie przekazywanych
przez nie informacji, skladala sprawozdania dotyczace
postepu prac zaréwno w polowie okresu objetego
planem prac, jak i po jego uplywie.

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJA:

wyrazony przez Komisj¢ zamiar wspierania dzialan podej-
mowanych przez pafstwa cztonkowskie w ramach realizacji
planu prac przedstawionego w zalgczniku I.



ZALACZNIK 1

PLAN PRAC W DZIEDZINIE KULTURY NA LATA 2008-2010

Priorytet 1: Poprawa warunkow mobilnosci artystow i innych oséb zawodowo dziatajacych w dziedzinie kultury

Inicjatywy

Ramy czasowe

Cele

Panistwa cztonkowskie:

Utworzenie — z udzialem ekspertéw z panstw
cztonkowskich — grupy roboczej ds. mobil-
noéci artystéw i innych oséb zawodowo dziata-
jacych w dziedzinie kultury (')

Marzec 2008 r. do kofca 2010 r. (okoto
3 posiedzeni rocznie)

Koncentrujac si¢ w szczegdlno$ci na mobilnosci artystéw i innych os6b zawodowo dzialajacych w dziedzinie
kultury, migdzy innymi w zakresie widowisk scenicznych, ta grupa robocza bedzie, w stosowych przypadkach,
uwzglednia¢ ponizsza problematyke, opracowywac sprawozdania na jej temat oraz przygotowywaé dotyczace jej
zalecenia (w tym przez zatwierdzanie najlepszych wzorcw, przedstawianie propozycji dotyczacych inicjatyw
wspolpracy miedzy panstwami czlonkowskimi lub na poziomie WE oraz elementéw metody oceniania
postepow):

— sporzadzenie wykazu praktyk stosowanych w kazdym z panstw czlonkowskich, aby umozliwi¢ propono-
wanie sposobow poprawy Srodowiska prawnego i odnosnych procedur administracyjnych zwigzanych z
mobilnoscig,

— proponowanie rozwiazan na poziomie krajowym i na poziomie Wspdlnoty w zakresie uwzgledniania mobil-
noéci (w Europie i poza nig) w programach szkolenia zawodowego artystéw i oséb zawodowo dzialajacych
w dziedzinie kultury,

— zapewnianie gromadzenia stosownych informacji dotyczacych warunkéw mobilnoéci w Europie (na temat
podatkéw, warunkéw socjalnych, warunkéw wijazdu i prawa pobytu w réznych pafstwach czlonkowskich)
i dostgpu do takich informacji,

— wzmacnianie mechanizméw wsparcia na poziomie regionalnym, krajowym i wspdélnotowym i zapewnianie
ich wzajemnej komplementarnosci.

Komisja:

Badanie mobilnosci pracownikéw zatrudnio-
nych w sferze kultury w Europie

Przeprowadzenie studium wykonalnosci komple-
ksowego programu majgcego na celu utwo-
rzenie ogdlnoeuropejskiego systemu informo-
wania o mobilnosci w sektorze kultury

Pazdziernik 2008 r.

Faza 1 (sprawozdanie okresowe: sporzadzenie
wykazu istniejgcych programéw), pazdziernik
2008 r.

Faza 1l (sprawozdanie konicowe: zalecenia),
koniec 2008 r.

Opracowanie przegladu rodzajéw istniejacych programéw w zakresie mobilnosci pracownikéw zatrudnionych w
sferze kultury na poziomie krajowym|/regionalnym i lokalnym w panstwach czlonkowskich UE, dokonanie
analizy ich wplywu i efektywnosci oraz ewentualnych wad oraz przedstawienie zaleceri co do sposobdéw zwigk-
szenia wsparcia dla mobilnosci na poziomie UE.

Opracowanie przegladu istniejgcych programéw informowania o prawnych, regulacyjnych, proceduralnych i
finansowych aspektach mobilnosci na poziomie krajowym, przeprowadzenie analizy ewentualnych wad oraz
przedstawienie zalecert dotyczacych kompleksowego systemu informowania na poziomie europejskim.

(') Zasady tworzenia i funkcjonowania grup roboczych znajduja si¢ w zataczniku 1L
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Priorytet 2: Propagowanie dostgpu do kultury, w szczegdlnoici przez propagowanie dziedzictwa kulturowego, réznorodnosci jezykowej, cyfryzacji, turystyki kulturowej, efektéw synergii z edukacja, zwlaszcza
edukacja artystyczng, i intensyfikacj¢ wzajemnego udostepniania zbioréw muzealnych

Inicjatywy

Ramy czasowe

Cele

Wzajemne udost¢pnianie zbioréw muzeal-
nych

Paristwa czlonkowskie:

Utworzenie — z udzialem ekspertéw z panstw
cztonkowskich — grupy roboczej ds. wzajem-

nego udostepniania zbioréw muzealnych i dzia-
talno$ci muzedw (1)

Czerwiec 2008 r. do kofica 2010 r. (2 lub
3 posiedzenia rocznie)

Korzystajac z prac szeSciu grup utworzonych w ramach planu dzialania zwigzanego z upowszechnianiem w UE
wzajemnego udostepniania zbioréw muzealnych i zasad ich wypozyczania (), ta grupa robocza bedzie, w stoso-
wych przypadkach, uwzglednia¢ ponizszg problematyke, opracowywaé sprawozdania na jej temat oraz przygoto-
wywac dotyczace jej zalecenia (w tym przez zatwierdzanie najlepszych wzorcéw, przedstawianie propozycji doty-
czacych inicjatyw wspolpracy miedzy pafistwami czlonkowskimi lub na poziomie WE oraz elementéw metody
oceniania postepow):

— proponowanie mechanizméw — w tym kredytéw dlugoterminowych — w zakresie zachecania do wzajem-
nego udostepniania zbioréw muzealnych (np. gwarancja wyplaty odszkodowania, cyfryzacja, nie ubezpie-
czanie, spotkania ekspertéw, poréwnywanie systeméw wyceniania zbioréw, budowanie zaufania),

— analizowanie mozliwoéci zniesienia przeszkdd, ktore utrudniaja wzajemne udostepnianie zbioréw muzeal-
nych i wcigz istniejg w odno$nych systemach prawnych i administracyjnych na poziomie krajowym (np.
kwestie ubezpieczenia, brak mechanizmu zwalniania od zajecia),

— poréwnywanie krajowych ustaw dotyczacych muzedéw lub réwnowaznych przepisow w celu promowania
dostepu do kultury,

— wymiana najlepszych wzorcow w zakresie zapobiegania kradziezom, zwrotu skradzionych przedmiotéw,
handlu zbiorami oraz analiza mozliwosci wprowadzenia udoskonalefi, w tym za pomocg zastosowania
odnoénych aktéw wspélnotowych (), itp.,

— wymiana najlepszych wzorcéw w zakresie propagowania dostepu do muzeéw.

Osiaganie efektu synergii z edukacja, zwla-
szcza edukacjg artystyczng

Panistwa cztonkowskie:

Dazenie do wigkszej synergii miedzy kulturg a
edukacjg w ramach grupy roboczej, ktéra ma
zosta¢ powolana w najblizszym mozliwym
terminie (*)

Czerwiec 2008 r. do korica 2010 r. (2 lub
3 posiedzenia rocznie)

Korzystajac z pracy sieci urzednikow zajmujacych si¢ problematyka sztuki i edukacja w dziedzinie kultury, ta

grupa robocza bedzie, w stosowych przypadkach, uwzgledniaé ponizsza problematyke, opracowywaé sprawo-

zdania na jej temat oraz przygotowywac dotyczace jej zalecenia (W tym przez zatwierdzanie najlepszych
wzorcow, przedstawianie propozycji dotyczacych inicjatyw wspdlpracy miedzy pafstwami cztonkowskimi lub na
poziomie WE oraz elementéw metody oceniania postgpow):

— polityki ukierunkowane na osiaganie efektéw synergii migdzy kultura a edukacja, wlaczanie sztuki w zakres
edukacji oraz opracowywanie projektow w celu rozwijania kluczowej kompetencji w zakresie ,$wiadomosci
kulturowej i form wyrazu kulturowego” (°),

— wymiana najlepszych wzorcéw dotyczacych dzialan i struktur na poziomie regionalnym, krajowym i
lokalnym w celu propagowania sztuki i edukacji w dziedzinie kultury, zaréwno w ramach edukacji formalnej
(w formie integralnych elementéw programu szkolnego), jak i pozaformalnej lub nieformalne;.

Cyfryzacja
Panistwa cztonkowskie/Komisja:

Kontynuacja prac w dziedzinie cyfryzacji i
udostgpnienia w Internecie dorobku kulturo-
wego oraz w sprawie ochrony zasobéw cyfro-
wych, z uwzglednieniem aspektéw audiowizual-
nych ()

Poczawszy od 2008 r. (koniec 2008 r. —
poczatek funkcjonowania prototypowej biblio-
teki)

Utworzenie wspélnej europejskiej biblioteki cyfrowej, tzn. wspdlnego wielojezycznego punktu dostgpu do
réznych zbioréw znajdujacych si¢ w europejskich bibliotekach, archiwach i muzeach.
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Inicjatywy

Ramy czasowe

Cele

Réznorodnosé jezykowa
Komisja/panistwa cztonkowskie:

Komunikat w sprawie réznorodnosci jezykowej

Badanie wplywu réznorodnosci jezykowej na
kreatywnos¢

Wrzesien 2008 r.

Pierwsza polowa 2009 r.

Europejska strategia w zakresie réznorodnosci jezykowej (ktéra ma zostal opracowana, z uwzglednieniem
aspektow kulturowych, w powigzaniu z innymi stosownymi sektorami, w szczegélnosci sektorem edukacji).

Pokazanie w jaki sposéb réznorodnos¢ jezykowa przyczynia si¢ do wzrostu kreatywnosci oraz wniesienie wkladu
w Europejski Rok Kreatywnosci (2009).

Dialog miedzykulturowy
Pafistwa cztonkowskie/Komisja:

Organizacja  Europejskiego  Roku  Dialogu
Miedzykulturowego

Dziatania podejmowane w nastepstwie Europej-
skiego  Roku Dialogu Migdzykulturowego
2008 1.

2008 r.

Lata 2009-2010

Przez osiggniecie celow Europejskiego Roku Dialogu Migdzykulturowego i dzialania podejmowane w jego nastep-
stwie, w Scistej wspdlpracy z odno$nymi krajowymi organami koordynujacymi, przyczynianie si¢ do realizacji
zréwnowazonej strategii, w tym wypracowania miedzysektorowego podejscia do kompetencji migdzykulturo-
wych.

Turystyka kulturowa/dziedzictwo kulturowe
Panistwa cztonkowskie:

Propagowanie dziedzictwa kulturowego przez
osigganie nowych efektéw synergii z wielostron-
nymi projektami zwigzanymi z turystyka kultu-
rowg

Whiesienie wkladu w agende dotyczaca zréwnowazonej i konkurencyjnej turystyki europejskiej () ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem turystyki kulturowej i promowania dziedzictwa kulturowego, w tym dziedzictwa niema-
terialnego.

Dostep mlodziezy do kultury
Komisja:

Badanie dostepu miodziezy do kultury

Drugie pétrocze 2009 r.

Okreslenie przeszkdd utrudniajacych dostep miodziezy do kultury oraz dobrych wzorcéw ulatwiajacych taki
dostep.

1) Zasady tworzenia i funkcjonowania grup roboczych znajduja si¢ w zalaczniku IL

(
() Zob. dok. 14721/06.

(}) W szczeg6lnosci dyrektywy Rady 93/7[EWG z dnia 15 marca 1993 r. w sprawie zwrotu débr kultury wyprowadzonych niezgodnie z prawem z terytorium panstwa cztonkowskiego (Dz.U. L 74 z 27.3.1993) oraz rozporzadzenia Rady

(EWG) nr 3911/92 z dnia 9 grudnia 1992 r. w sprawie wywozu débr kultury (Dz.U. L 395 z 31.12.1992).
(*) Zasady tworzenia i funkcjonowania grup roboczych znajdujg si¢ w zataczniku 1L
(®) Zgodnie migdzy innymi z celami postulowanego Europejskiego Roku Twdrczosci i Innowacji (2009).
(%) Zob. konkluzje Rady z dnia 15 listopada 2006 r. (Dz.U. C 297 z 7.12.2006, str. 1).
(") Zatwierdzona przez Rade Europejska dnia 14 grudnia 2007 r. — dok. 16616/07.
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Priorytet 3: Opracowywanie danych, statystyk i metod dotyczacych sektora kultury oraz poprawienie ich poréwnywalnosci

Inicjatywy Ramy czasowe Cele

Komisja/pafistwa cztonkowskie:

Eurostat (wznowi) () dzialalno$¢ grupy roboczej | Przed koncem 2008 r. Intensyfikacja uzyskiwania danych — na podstawie skoordynowanego systemu w dziedzinie statystyk — na
ds. statystyk dotyczacych kultury. temat kultury oraz analiza mozliwosci dostosowania lub rozwoju obecnych metod w celu uwzglednienia nowych

(Bedzie) Scisle wspdlpracowaé z niewielkg grupa wyzwail i dziedzin.

zainteresowanych panstw czlonkowskich nad
rozszerzaniem metod i badan pilotazowych, z
korzyscig dla wszystkich panstw czlonkowskich.

(") W nawiasach, poniewaz Eurostat nie podjal jeszcze ostatecznej decyzji.

Priorytet 4: Zwigkszanie potencjalu sektora kultury i sektora twoérczego, a w ich ramach zwlaszcza matych i $rednich przedsigbiorstw

Inicjatywy Ramy czasowe Cele

Panstwa cztonkowskie:

Utworzenie grupy roboczej ds. sektora kultury i | Kwiecien 2008 r. do konca 2010 r. (ok. | Od tej grupy roboczej oczekuje sig, ze w stosowych przypadkach bedzie uwzgledniaé ponizsza problematyke,
sektora tworczego z udzialem ekspertéw z | 3 posiedzen rocznie) opracowywaé sprawozdania na jej temat oraz przygotowywacé dotyczace jej zalecenia (w tym przez zatwierdzanie
panstw czlonkowskich (') i upowszechnianie najlepszych wzorcéw, uwzglednianie nowych technologii, przedstawianie propozycji dotycza-
cych inicjatyw wspdlpracy miedzy panstwami czlonkowskimi lub na poziomie WE oraz elementéw metody
oceniania postepow):

— okreSlanie strategii krajowych i tworzenie rejestru obowiazujgcych $rodkéw krajowych majacych na celu
zapewnienie Srodowiska sprzyjajacego utworzeniu i rozwojowi sektora kultury i sektora tworczego (np.
dostep do inwestycji, dostep MSP do finansowania i gwarancji bankowych, nawigzywanie kontaktéw, wzmoc-
nienie pozycji MSP w centrach konkurencyjnosci, aspekty fiskalne, promocja eksportu, kwestie whasnosci
intelektualnej, w szczegdlnosci w kontekscie rozwoju nowych technologii,

— szkolenie przedstawicieli sektora kultury (umiejetno$ci w zakresie zarzadzania, przedsigbiorczosé, znajomosé
zasad dzialania rynku, takze na poziomie europejskim),

— wplyw sektora kultury i sektora tworczego, w tym turystyki kulturowej, na rozwdj lokalny i regionalny,

— wplyw m. in. Srodkéw i instrumentéw finansowych europejskiej polityki regionalnej w zakresie tworzenia
zdolnosci i przedsigbiorczosci w dziedzinach zwigzanych z sektorem kultury i sektorami kreatywnymi,

— proponowanie ewentualnych nowych sposobéw i §rodkéw promowania sektora kultury i sektora twoérczego
na poziomie Wspolnoty.

800C°9°01

[1d ]

forysfodomy nun Amopdzin yuuarzg

C1/ev1 D




Inicjatywy

Ramy czasowe

Cele

Komisja:

Badanie wplywu kultury na kreatywnos¢
Badanie sektora kultury i sektora tworczego z
punktu widzenia przedsiebiorczosci

Badanie wpltywu kultury na rozwéj gospodarczy
na poziomie regionalnym i lokalnym

Zielona ksigga na temat sektora kultury i sektora
tworczego

Luty 2009 r.

Wrzesien 2009 r.

Druga polowa 2009 r.

Grudzien 2009 r.

Dalsza analiza pojecia kreatywnosci oraz lepsze zrozumienie mechanizmu skutecznego i konkretnego wplywu
kultury na kreatywno$¢ oraz innowacyjnosé, a takze sposobéw dokladnego okreslania powigzai pomiedzy nimi.

Lepsze zrozumienie dziatania i szczegdlnych potrzeb sektora kultury i sektora twérczego, w szczegélnosci MSP,
oraz czynnikéw $rodowiskowych majacych wplyw na ich rozwd.

Analiza spoleczno-gospodarczych skutkéw inwestycji w kulture na poziomie regionalnym i lokalnym.

Rozpoczgcie debaty na temat najlepszych sposobéw uwolnienia potencjatu sektora kultury i sektora twérczego w
Europie.

(') Zasady tworzenia i funkcjonowania grup roboczych znajduja si¢ w zatgczniku 1L

Priorytet 5: Promowanie i wdrazanie konwencji Unesco w sprawie ochrony i promowania réznorodnosci form wyrazu kulturowego

Inicjatywy Ramy czasowe Cele
Wdrazanie Ciagta
Pafistwa cztonkowskie/Komisja:
Koordynacja stanowiska UE podczas posiedzen Ochrona i propagowanie stanowiska i intereséow UE w ramach organéw zarzadzajacych konwengji oraz innych
w odniesieniu  do wdrozenia Konwencji w organizacji migdzynarodowych.
sprawie podstawy kodeksu postgpowania
Pafistwa cztonkowskie:
Wdrozenie konwengji i uwzglednienie jej celow Wdrozenie konwencji na poziomie krajowym i wspdlnotowym, co pozwoli na lepsze uwzglednienie jej celow w
w stosownych politykach krajowych stosownych politykach.
Komisja:
Migdzywydzialowa grupa ds. kultury majaca na
celu zapewnienie wdrozenia konwencji i
wlaczenia jej celow w gléwny nurt polityk
wspdlnotowych
Propagowanie
Panistwa cztonkowskie:
Propagowanie ratyfikacji konwencji i jej celow | Ciggla Propagowanie postanowien konwencji na poziomie migdzynarodowym.

podczas kontaktéw z pafstwami trzecimi.
Wymiana do$wiadczefi na temat wspolpracy
kulturalnej z panstwami trzecimi
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Inicjatywy

Ramy czasowe

Cele

Spotkania wysokiej rangi urzednikéw rzado-
wych zajmujacych si¢ kultura, w tym spotkania
dyrektoréw generalnych ds. kultury w minister-
stwach spraw zagranicznych

Komisja:

Systematyczne propagowanie konwencji w
ramach dialogu z panstwami trzecimi

Zalezna od planu dzialan

Wymiana pogladéw i ewentualnych zalecent w odniesieniu do propagowania zagadnien kultury wewnatrz UE i w
ramach jej stosunkéw zewnetrznych oraz w odniesieniu do wspélpracy miedzy instytucjami kulturalnymi pafistw
czlonkowskich UE oraz z ich odpowiednikami w panstwach trzecich.
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ZALACZNIK I

Grupy robocze, jakie nalezy utworzy¢ zgodnie z planem prac Rady w dziedzinie kultury na lata 2008-2010

Zasady tworzenia i dzialania grup roboczych

— panstwa czlonkowskie uczestnicza w pracach grup roboczych na zasadzie dobrowolnosci; w kazdej chwili moga one

dolaczy¢ do prac tych grup,

— kazde panstwo czlonkowskie zainteresowane uczestnictwem w pracach grup roboczych na czlonkéw poszczegdlnych

grup wyznaczy ekspertow. W sytuacji optymalnej ekspert taki powinien dysponowaé do§wiadczeniem zaréwno prak-
tycznym, jak i w zakresie tworzenia polityki w danej dziedzinie na poziomie krajowym. Paristwa czlonkowskie moga
zaprosi¢ innych ekspertéw lub urzednikéw do uczestnictwa w posiedzeniach grup roboczych w charakterze obserwa-
toréw,

w razie potrzeby kazda grupa robocza moze podja¢ decyzje o zaproszeniu ekspertéw z innych dziedzin do uczest-
nictwa w pracach grupy,

grupy robocze same beda decydowac o tym, ktore z zainteresowanych tym panstw cztonkowskich, beda sprawowaé
przewodnictwo w tych grupach,

grupy te beda dzialaly w pelni zgodnie z zasada przejrzystosci, tak by wszystkie panstwa czlonkowskie byly odpo-
wiednio informowane o pracach poszczegdlnych grup, niezaleznie od stopnia ich zaangazowania w danej dziedzinie.
Przewodniczacy poszczegdlnych grup roboczych beda regularnie (jednokrotnie w trakcie poszczegélnych prezydencji)
sktadaé sprawozdania Komitetowi ds. Kultury na temat postgpow prac w odpowiednich grupach roboczych. Komitet
ds. Kultury bedzie mial mozliwos¢ przedstawi¢ wytyczne dla grup roboczych, aby zagwarantowal osiagnigcie pozada-
nych wynikéw oraz koordynacje prac grup,

do lipca 2009 roku grupy robocze przedstawia sprawozdania §rédokresowe na temat przeprowadzonych do tego
czasu prac, co bedzie stanowito podstawe ostatecznego sprawozdania na temat realizacji planu dziatania Rady w dzie-
dzinie kultury na lata 2008-2010,

— Komisja bedzie wspieraé prace grup roboczych prowadzac badania majace znaczenie dla poszczegllnych dziedzin

pracy oraz zapewni grupom roboczym wsparcie logistyczne i obstuge sekretarska.




