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Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie roli partneréw spolecznych
w poprawie sytuacji mlodziezy na rynku pracy (opinia rozpoznawcza)

(2008/C 204/20)

Pismem z dnia 19 wrzesnia 2007 r. przyszla stlowenska prezydencja UE zwrdcila sie do Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego o opracowanie opinii w

roli partneréw spolecznych w poprawie sytuacji mtodziezy na rynku pracy

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Obywatelstwa, ktérej powierzono przygotowanie prac Komitetu w
tej sprawie, przyjela swoja opinie 21 lutego 2008 r. Sprawozdawcy byl Mario SOARES, a wspdlsprawoz-

dawcg byta Eve PAARENDSON.

Na 443. sesji plenarnej w dniach 12-13 marca 2008 r. (posiedzenie z 12 marca) Europejski Komitet Ekono-
miczno-Spoleczny stosunkiem gloséw 199 do 1 — 2 osoby wstrzymaly sie od glosu — przyjal nastepujaca

opinig:
1. Streszczenie propozycji EKES-u

1.1  EKES wyraza zadowolenie z faktu, Ze sprawujacy prze-
wodnictwo w Radzie UE w pierwszym p6troczu 2008 r. rzad
Stowenii postanowil priorytetowo potraktowaé kwestie integracji
miodych ludzi na rynku pracy, jest to bowiem jedno z wick-
szych wyzwan stojacych obecnie przed Unig Europejska.

1.2 Priorytet ten jest calkowicie zgodny z celami odnowionej
strategii lizboniskiej na rzecz wzrostu i zatrudnienia. Wraz z
aktualizacja wytycznych dotyczacych zatrudnienia rozpoczal sig
drugi etap realizacji tej strategii. Stawiajac sobie za cel strate-
giczny pelne zatrudnienie, ukazala ona, ze konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorstw nie stoi w  sprzecznosci
z dobrobytem obywateli i ich zadowoleniem z pracy ani tez z
zagwarantowaniem wysokiej jakosci miejsc pracy i godziwych
warunkéw pracy. Dlatego tez panstwa czlonkowskie powinny
bardziej systematycznie i szerzej zajmowal si¢ przyczynami
bezrobocia wéréd mlodziezy w swoich krajowych programach
reform (KPR), uwzgledniajac przy tym Europejski Pakt na rzecz
Mlodziezy.

1.3 EKES podziela zdanie Komisji, Ze utrzymanie wzrostu i
dobrobytu w Europie, a jednocze$nie wspieranie spdjnosci
spolecznej 1 rozwoju zréwnowazonego, zalezy od pelnego
wkladu i udzialu wszystkich mlodych ludzi. Mlodym ludziom
trzeba zapewni¢ odpowiednie warunki do aktywnego obywatel-
stwa. Jest to tym wazniejsze, ze ich liczba zmniejsza si¢ w skali
calego spoleczenistwa.

1.4 Mlodzi ludzie znajdujg si¢ obecnie w sytuacji krytycznej
pod wieloma wzgledami, szczegélnie jezeli chodzi o integracje
na rynku pracy. Bezrobocie wiréd miodziezy w przedziale
wiekowym 15-24 () lat jest wedlug statystyk europejskich 2,4
razy wyzsze niz w przedziale wiekowym 25-54 lat, chociaz
wskazniki te nieco si¢ poprawily w 2007 r.

1.5  EKES uwaza, ze praca jest dzi§ nie tylko zasadniczym
czynnikiem produkgji stuzacym rozwojowi spoleczno-gospodar-
czemu spoleczenstw, lecz takze jednym ze Zrédel poczucia
warto$ci i godnosci ludzkiej, oferuje rowniez mozliwos¢ socjali-
zagji.

(') Nalezy zauwazy¢, iz w niektorych pafistwach cztonkowskich dolna
granica wicku, w ktérym mlodziez moze by¢ zatrudniona, jest wyzsza
niz 15 lat.

1.6 Kluczem do zatrudnienia w XXI w. jest zdolno$¢ do
uczenia si¢ i adaptacji podczas calego zycia zawodowego. EKES
wskazuje na dwa gléwne sposoby poprawy sytuacji mlodziezy
na rynku pracy, a mianowicie zagwarantowanie mlodym
ludziom wigkszych i lepszych mozliwosci ksztalcenia oraz
zapewnienie lagodniejszego przejscia od zycia szkolnego do
ostatecznego rozpoczecia zycia zawodowego.

1.7 EKES jest w pelni §wiadomy trudnosci tego zadania,
dlatego tez zaleca poczynienie wspolnych wysitkow przez cale
spoleczefistwo, tym bardziej ze to nowe pokolenie moze szcze-
gélnie mocno ucierpie¢ z powodu skutkéw negatywnych
tendencji na rynku.

1.8 W istocie miodzi ludzie w przedziale wickowym 15-24
lat stoja nie tylko w obliczu dwukrotnie wyzszego bezrobocia
niz pracownicy dorosli, lecz takze wigkszej niepewnosci miejsc
pracy, ktéra w niektérych krajach dotyczy ponad 60 % z nich.
Ma to glebokie konsekwencje dla ich samodzielnosci, warunkéw
zalozenia rodziny oraz decyzji o posiadaniu dzieci, jak réwniez
dla rozwoju i finansowania systeméw zabezpieczen spolecz-
nych.

1.9  Rola partneréw spolecznych jako gtéwnych podmiotéw
na rynku pracy, znajgcych jego funkcjonowanie i potrzeby, jest
decydujaca dla znalezienia sposobéw sprzyjajacych integracji
miodych oséb w $wiecie pracy. EKES uwaza, ze warto jeszcze
raz podkresli¢ zasadnicza role przypadajaca takze systemom
edukacji i szkolenia zawodowego w zakresie zapewnienia
miodym ludziom — z uwzglednieniem réznic miedzy nimi —
umiejetnodci i kompetencji  koniecznych do  sprostania
wymogom stale zmieniajgcego si¢ $wiata.

1.10  Z drugiej strony dzialania partneréw spolecznych
majgce na celu integracje miodziezy na rynku pracy wymagaja
wspolpracy z wiladzami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi,
réznymi podmiotami spoleczenstwa obywatelskiego, zwlaszcza
organizacjami mlodziezowymi i uniwersytetami jako o$rodkami
badari i nauki, a takze aktywnego wsparcia rodzin i szerszych
sieci spofecznych mlodych ludzi.
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1.11  Uwzgledniajac wspdlny dokument europejskich part-
neréw spofecznych ,Ramy dzialania w dziedzinie podnoszenia
umiejetnodci i kwalifikacji przez cale zycie” (3), a takze niedawne
analizy waznych wyzwan na rynkach pracy, wspierajacych
wysitki Komisji na rzecz elastyczniejszych rynkéw pracy umozli-
wiajacych integracje, EKES wskazuje na niektére cele szczegd-
lowe oraz niektére obszary dzialania, w ktérych rola ta musi
by¢ bardziej stanowcza.

1.12  Drzialania partneréw spolecznych powinny opieraé sig
na nastepujacych kluczowych celach:

— wywieranie wplywu na rzady krajowe w celu przeprowa-

dzenia odpowiednich reform i opracowania krajowych stra-
tegii sprzyjajacych poprawie sytuacji mlodziezy na rynku
pracy;

wykorzystanie wszystkich dostepnych srodkéw, w szczegdl-
nosci programéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (%),
w celu zapewnienia wszystkich mlodym ludziom mozli-
wosci samorealizacji poprzez stabilne zatrudnienie o wyso-
kiej jakosci i odpowiednim wynagrodzeniu, dzigki nowym i
przysztosciowym formom pracy oraz mozliwosci regulo-
wania czasu pracy, w powigzaniu z nowymi formami
gwarantowania bezpieczefistwa zatrudnienia, by zapewnié
fagodniejsze przejscie, wicksza mobilno$¢ oraz lepsza
réwnowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym;

skrocenie okresu przejsciowego miedzy ukonczeniem nauki
szkolnej a ostatecznym wejsciem na rynek pracy, a takze
stworzenie mlodym ludziom pierwszej mozliwosci podjecia
pracy, z perspektywa bezpieczefistwa miejsca pracy podczas
tego okresu przejsciowego;

konstruktywne wypelnienie okresu braku aktywnosci zawo-
dowej mlodziezy bezrobotnej lub poszukujacej pierwszego
miejsca pracy,

ulatwienie integracji grup mlodziezy wymagajacych szcze-
gblnego traktowania (mlodziezy z problemami spotecznymi,
oséb niepelnosprawnych, mlodziezy przedwczesnie porzuca-
jacej nauka szkolna, mlodych imigrantéw itd.);

zagwarantowanie pogodzenia Zycia zawodowego, osobistego
i rodzinnego;

zagwarantowanie odpowiedniej réwnowagi miedzy elastycz-
nosciag a bezpieczefistwem, z rozréznieniem na pracow-
nikéw, ktérzy moga wybraé elastyczno$é, poniewaz maja
zapewnione bezpieczenstwo, oraz pracownikéw bedacych
ofiarami elastycznosci, gdyz brakuje im bezpieczenistwa;

zapewnienie lepszej wspdlpracy miedzy przedsigbiorstwami,
szkotami $rednimi i uniwersytetami;

zachecanie do przedsigbiorczosci, kreatywnosci i innowagji
oraz wspieranie mtodych w zrozumieniu odpowiedzialnosci,
jaka na nich spoczywa w zakresie dalszej nauki; przy czym
wladze publiczne musza wzigé na siebie swoja cze$¢ odpo-

Zob. http:/[www.etuc.org/IMG/pdf[Fram_of_actions_LLL_evaluation_-

report_FINAL_2006.pdt (dost¢pna jest tylko wersja ang.).

Zob. w odniesieniu do europejskiego dialogu spolecznego w
tej dziedzinie: http:|[ec.curopa.cu/employment_social/dsw/dspMain.
do?lang=en

Zob.

http://ec.europa.eu{employmentisocial/socialidialogue/docs/

If 070227_donnelly.ppshttp://ec.curopa.eu/emplo ment_socialéesf/
fields/education_en.htm. Wkrétce zostanie opuglikowany obszerny
dokument informacyjny na stronie: http:/[ec.ecuropa.eufemployment_
socialfesf/fields/partnership_en.htm.

wiedzialnosci za zapewnienie efektywnych powiazaii miedzy
systemem ksztalcenia a rynkiem pracy.

— podwyzszenie jakoSci i atrakcyjnosci nauki w Srodowisku

pracy (praktyki);

— propagowanie Srodkéw przeciwdzialajacych dlugotrwalemu

bezrobociu mlodszych grup wiekowych;

— informowanie mlodych ludzi o ich prawach gospodarczych i

spolecznych oraz poszanowanie i zapewnienie przestrze-
gania zasady réwnosci i niedyskryminacji.

1.13  Istnieje wiele réznych obszaréw dzialari, lecz mozna je
podzieli¢ na siedem wigkszych grup:

— Edukacja i nauczanie: dzialania na szczeblu krajowym,

regionalnym i lokalnym majace zacheci¢ szkoly i nauczycieli
do nawiazywania blizszych stosunkéw ze $wiatem pracy
poprzez kontakty z przedsigbiorstwami i zwigzkami zawo-
dowymi w celu promowania inicjatyw szkolnych w tej dzie-
dzinie i pozyskiwania ich uczestnikow, a takze majace usta-
nowi¢ partnerstwa ze szkolami zapewniajgce miodym
ludziom mozliwo$¢ zdobywania doswiadczenia w przedsie-
biorstwach.

Szkolenie zawodowe: udzial w opracowywaniu i organizo-
waniu systemow szkolen zawodowych, zachecanie do
rozwoju osobistego oraz nabywania umiejetnosci spolecz-
nych, tworzenie programéw propagujacych ducha przedsie-
biorczosci, wspieranie dzialan z zakresu szkolenia, pozwala-
jacych na przewidywanie potrzeb rynkowych w zakresie
wymaganych umiejetnosci i kwalifikacji, jak réwniez infor-
mowanie miodziezy o zawodach technicznych i ich poten-
cjale na rynku pracy.

Praktyki zawodowe: oferowanie praktyk zawodowych w
ramach cyklu szkolnego miodych ludzi, opracowywanie
kodekséw postepowania w  zakresie warunkéw pracy
i wynagrodzen, ktore zapobiegalyby konkurencji miedzy
przedsigbiorstwami, oraz zdefiniowanie pojecia opieki nad
milodziezg podczas praktyk i jej najlepszych wzorcow.

Negocjacje zbiorowe: wlaczenie praw miodych ludzi jako
pelnoprawnych obywateli do procesu konsultacji i dialogu
spolecznego, negocjowanie form organizacji pracy, ktore
dajg perspektywe bezpieczefistwa w okresie wchodzenia w
zycie zawodowe, umozliwianie mlodym pracownikom
kontynuacje lub ukonczenie studiow.

Stowarzyszenia: wspélpraca z organizacjami milodziezo-
wymi, propagowanie i rozpowszechnianie sieci kontaktow
miedzy mlodzieza a §wiatem pracy, zachecanie do stowarzy-
szania si¢ zaréwno wsrdd mlodych przedsigbiorcéw, jak i
pracownikéw okreslonych organizacji przedstawicielskich,
uznawanie kompetencji i umiejetno$ci nabytych przez nich
w trakcie edukacji nieformalne;.
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— Najlepsze rozwigzania: wspieranie wymiany najlepszych
rozwigzan, w szczegdlnoSci poprzez tworzenie platform
stuzagcych wymianie do$wiadczen, sprawdzonych wzorcoéw
i informacji dotyczacych projektéw realizowanych przez
przedsigbiorstwa, uniwersytety, stowarzyszenia przedsie-
biorcéw oraz zwigzki zawodowe.

— Mobilno$é (w Unii Europejskiej i w przedsigbiorstwach):
propagowanie nauki jezykéw obcych (¥), umozliwianie
wymiany do$wiadczen zawodowych 1 zagwarantowanie
praw pracowniczych. Partnerzy spoleczni powinni zwrdcié
szczegblng uwage na wspélprace transgraniczng, w ktorej
mobilno$¢ mlodziezy jest najwazniejsza.

1.14  Jako instytucja europejska reprezentujaca zorganizo-
wane spoleczefistwo obywatelskie oraz zgodnie z zakresem
swoich kompetencji, EKES proponuje zorganizowanie konfe-
rencji z udzialem przedstawicieli przedsigbiorstw, zwigzkéw
zawodowych, szkét oraz organizacji pozarzadowych reprezentu-
jacych mlodziez, by umozliwi¢ wymiane najlepszych rozwigzan
ukierunkowanych na poprawe integracji mtodych ludzi na rynku
pracy.

2. Sytuacja obecna

2.1  Uwzgledniajac obecna sytuacje miodych ludzi na rynku
pracy, EKES z zadowoleniem przyjmuje skierowany don
wniosek sprawujacego przewodnictwo w Radzie UE rzadu
Stowenii o sporzadzenie opinii rozpoznawczej w sprawie roli
partneréw spotecznych w poprawie sytuacji mtodziezy na rynku

pracy.

2.2 Kwestia bezrobocia mlodziezy oraz, w szerszym konteks-
cie, integracji spolecznej mlodziezy to problemy wystepujace na
skale $wiatowg (%).

2.3 Inng $wiatowa tendencjg wystepujaca w spoteczeristwach
krajow uprzemystowionych jest starzenie si¢ spoleczefistwa,
ktére zwykle w negatywny sposob odbija si¢ na stabilnosci
i konkurencyjnosci gospodarki oraz na wzro$cie gospodarczym.
Zjawisko to prowadzi do wigkszych kosztéw systeméw opieki
zdrowotnej i systeméw emerytalnych (%) przy zmniejszajacej sie
liczbie oséb ponoszacych te koszty (7). Konieczne okazuje sie

(*) Zob. na ten temat opinia EKES-u z 26.10.2006 w sprawie komuni-
katu Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego oraz Komitetu Regiondw:
JNowa strategia ramowa w sprawie wielojezycznosci”. Sprawo-
zdawca: An LE NOUAIL (Dz.U. C 324 z 30.12.2006),
(http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:
C:2006:324:0068:007 3:PL:PDE).

() Z poréwnania Europy z innymi pafistwami uprzemystowionymi —
Stanami Zjednoczonymi, Kanadg lub Japonia — wynika, ze zatrud-
nienie os6b w przedziale wiekowym 15-24 lat w roku 2006 wynosito
35,9 % wobec 54,2 % w USA, 58,7 % w Kanadzie i 41,4 % W Japonii.

(°) Finansowanie systeméw zabezpieczeni spolecznych stanie si¢ szcze-
g6lnie istotnym wyzwaniem w ciagu najblizszych 25 lat, kiedy 20 mln
0s0b wycofa si¢ z rynku pracy w UE.

(') W Europie stosunek liczby 0s6b w wieku produkcyjnym do liczby os6b
w wieku podeszlym zmieni si¢ z 4:1 w 2004 r. do 2:1. Od 2015 r.
zmniejszenie si¢ liczby ludnosci w wieku produkeyjnym stanie si¢ prze-
szkodg dla potencjalnego wzrostu gospodarczego Unii, ktory spadnie z
obecnego poziomu 2,6 % (w strefie euro) i 2,9 % (w UE-27) do zaledwie
1,25 % w 2040 r. W jeszcze wigkszym stopniu bedzie to odczuwalne w
nowych panstwach cztonkowskich.

zatem nie tylko odnalezienie sposobéw propagowania ,aktyw-
nego starzenia si¢” ludnosci, ale przede wszystkim wspieranie
dostepu miodych ludzi do rynku pracy oraz utworzenie
srodkéw wsparcia odnowy pokoleniowej, w ktérej mtodziez nie
uczestniczy z obawy przed niepewnoscia miejsc pracy. Wymaga
to podjecia wspdlnych dzialan na szczeblu europejskim,
krajowym, regionalnym i lokalnym, z zaangazowaniem sektora
publicznego oraz partneréw spolecznych, tak aby kwestia
milodziezy stala si¢ centralnym zagadnieniem polityki gospodar-
czej, spolecznej, edukacyjnej i demograficznej.

2.4  Pomimo ze w latach 2005-2007 w UE stworzono 7
milionéw miejsc pracy, w ramach ,cyklu lizboriskiego” nie udato
si¢ jeszcze zmniejszy¢ bezrobocia wéréd mlodziezy. Wedlug
danych Komisji Europejskiej, $rednia stopa bezrobocia wsréd
mlodziezy w wieku 15-24 lat wynosita 17,4 % w 2006 r., co
oznacza, ze blisko 4,7 mln milodych ludzi znajdowalo sie w
niestabilnej sytuacji spoteczno-zawodowej. W niektérych krajach
poziom bezrobocia wirdéd mlodziezy przekroczyt 25 % (%).
Wedlug ostatniego kwartalnego przegladu rynku pracy UE
(Quarterly EU Labour Market Review) z jesieni 2007 r., w trzecim
kwartale 2007 r. stopa bezrobocia wéréd mlodziezy spadia do
poziomu 15,2 %, ale w dalszym ciagu jest dwa razy wyzsza od
ogdlnej stopy bezrobocia.

2.5  Ponadto, owe 4,7 mln miodych bezrobotnych w UE nie
ma z reguly szansy na ponowne podjecie pracy w ciagu pierw-
szych szesciu miesigcy bezrobocia, co wyraznie §wiadczy o tym,
ze pomimo przyjecia w 2005 r. Europejskiego Paktu na rzecz
Mlodziezy, strategia lizboriska nie zdolala jeszcze poprawié
sytuacji miodych ludzi na rynku pracy. Dlatego tez jeszcze
bardziej zyskuje na znaczeniu skuteczniejsze zastosowanie Euro-
pejskiego Paktu na rzecz Mlodziezy w terenie.

2.6  Jednakze tendencje dotyczace zatrudnienia i bezrobocia
milodziezy nie s3 takie same we wszystkich panstwach czlon-
kowskich (°). Holandia, Irlandia i Dania osiagnely powodzenie
w ograniczaniu bezrobocia wsréd mlodziezy, ktore jest w tych
krajach nizsze niz 10 %. Sytuacja jest jednak odmienna w takich
krajach jak Francja, Wlochy, Hiszpania, Grecja, Belgia, Polska,
Stowacja czy nawet Szwecja, w ktorych stopa bezrobocia prze-
kracza 20 % (*°).

2.7  Niebezpieczenstwo  przeksztalcenia si¢  bezrobocia
milodziezy w diugotrwale bezrobocie czy nawet brak aktyw-
nosci zawodowej jest bardzo wysokie (okoto 1/3 w przypadku
dlugotrwalego bezrobocia (1)), szczegdlnie w przypadku kobiet,
a sytuacja ta pogarsza si¢ wraz z wiekiem.

2.7.1  Nie jest rzecza zaskakujaca, ze milodzi ludzie, ktorzy
przedwczesnie porzucili nauke (jeden na szesciu) lub nie ukon-
czyli edukacji na poziomie szkoly $redniej (jeden na czterech

(®) Badania Eurostatu dot. sity roboczej w Europie, Employment in Europe
2007, Komisja Europejska.

(°) EKES ma $wiadomos¢, ze powol?rwanie si¢ jedynie na stopg bezrobocia

wéréd milodziezy nie pozwala na kompleksowa ocene¢ sytuacji

miodziezy na rynku pracy. Taka analiza musialaby objaé takze

wskaznik bezrobocia wsréd mlodziezy oraz poréwnanie stopy bezro-

bocia wéréd mlodziezy z ogélng stopa bezrobocia w danym kraju.

Dane przedstawione w pk. 2.6 nalezy traktowaé przykladowo, nato-

miast szersze oméwienie problemu znajduje si¢ m. in. w raporcie

~Employment In Europe 2007".

(") Economic Outlook, jesiert 2007, Businesseurope, s. 14.

(') Badania Eurostatu dot. sily roboczej w Europie, w: ,Employment in
Europe 2007”, Komisja Europejska.

>
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miodych dorostych w wieku 25-29 lat (%)), maja wigksze trud-
nosci ze znalezieniem zatrudnienia niz mlodzi ludzie posiada-
jacy wyzsze kwalifikacje.

2.7.2  Zaskakujace jest jednak, ze mlodziez o wysokich kwali-
fikacjach i umiejetno$ciach takze ma trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia. W niektérych panstwach czlonkowskich poziom
bezrobocia jest wyzszy wsréd miodziezy posiadajacej wyksztal-
cenie na najwyzszym poziomie niz wiréd milodziezy posiada-
jacej nizsze lub Srednie wyksztalcenie (")). W rzeczywistosci
wyzszemu niz w poprzednich pokoleniach poziomowi
wyksztalcenia odpowiadajg obecnie wigksze trudno$ci w wejsciu
na rynek pracy. Nalezy podkresli¢, Ze o ile posiadanie dyplomu
to warto$ciowa pomoc w walce z bezrobociem, to jednak nie
stanowi on w obecnych czasach Zadnej gwarancji.

2.7.3  Sporej liczby mlodych ludzi dotyczy problem niezgod-
nosci posiadanych przez nich kwalifikacji z zajmowanym stano-
wiskiem pracy (w roznych panstwach czlonkowskich odsetek
miodych ludzi w wieku do 35 lat pracujgcych poza dziedzina,
w ktorej majg wyksztalcenie, wynosi miedzy 29 % a 47 %), a
sytuacja ta jest tym bardziej niepokojaca, im nizszy jest osiag-
nigty poziom wyksztalcenia.

2.8  Sytuacja ta dodatkowo motywuje miodych ludzi do
wyjazdu do krajéw, ktore oferujg im lepsze warunki pracy,
cztero- czy pigciokrotnie wyzsze wynagrodzenie, atrakcyjniejsza
kariere i szersze mozliwosci samorealizacji ().

2.9  Sytuacja wielu mlodych ludzi, ktérzy znaleZli prace,
odznacza si¢ duzg niepewnoscig ze wzgledu na niestabilnosé
zatrudnienia. 41 % mlodych ludzi w wieku 15-24 (") lat jest
zatrudnionych na umowg na czas okreSlony, a w niekt6rych
krajach odsetek ten przekracza 60 % (*). Czesto wynika to ze
$wiadomego wyboru miodych ludzi, poszukujacych zatrud-
nienia na krétki okres, ale znaczna jest tez liczba mlodych ludzi
znajdujacych si¢ w tej sytuacji nie z wilasnej woli (jedna osoba
na cztery) (V).

2.10  Ponadto wlasnie w grupie mlodych pracownikéw
zdarza si¢ najwiecej wypadkéw i urazéw w miejscu pracy (*%), w
zwigzku z czym podczas analizowania sytuacji zawodowej
mlodziezy nalezy takze bra pod uwage warunki bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

2.11 Najbardziej dotknigte bezrobociem s3  mlode
kobiety (%), ktore czesciej zajmuja stanowiska o niskiej jakosci,
niestale i stabo platne, pomimo ze z reguly maja wyzszy stopien
wyksztalcenia niz milodzi mezczyZni. Dotyczy ich ponadto

('3 Zob. Dzialania na rzecz pelnego udzialu mlodych ludzi w edukacji,
zatrudnieniu i spoleczefistwie (COM(2007) 498 wersja ostateczna).

(") Dokument roboczy Komisji dotaczony do komunikatu w sprawie
dzialaf na rzecz pelnego udzialu m}og;ch ludzi w edukagji, zatrud-
nieniu i spoleczenstwie (SEC(2007) 1093).

(") Mowa tu, przykladowo o ok. 400 tys. Europejczykéw z wyksztalce-
niem naukowo-technicznym, mieszkajacych w USA; prawie 10 % z
blisko 1,45 mln oséb z tytulem doktora w USA to studenci pocho-
dzacy z UE.

(") Nalezy zauwazy¢, iz w niektérych panstwach czlonkowskich dolna
granica1 wieku, w ktérym mlodziez moze by¢ zatrudniona, jest wyzsza
niz 15 lat.

(") Badania Eurostatu dot. sity roboczej w Europie.

(V) Tamze.

(') Zob. projekt opinii EKES-u w sprawie zdrowia i bezpieczenstwa w
miejscu pracy, SOC/258 (sprawozdawca: Agnes Cser).

(") Wskaznik zatrudnienia kobiet jest o 15 % nizszy niz w wypadku
mezezyzn.

dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, szczegdlnie w wieku rozrod-
czym. Mlode kobiety zarabiaja w UE $rednio o 6 % mniej niz
milodzi mezezyzni (ponizej 30. roku zycia) (2).

2,12 Zbyt powszechne s3 nadal sytuacje wykluczenia lub
ubdstwa miodych ludzi z powodu otrzymywanych przez nich
niskich pensji (40 % mlodych ludzi otrzymuje niskie
zarobki (2!)).

2.13  Wielu mtodych ludzi zyje w obecnie w sytuacjach, ktére
opézniajg ich integracje spoleczna, a przede wszystkim uzys-
kanie samodzielnosci osobistej i spolecznej. Sytuacje te mozna
scharakteryzowa¢ nastepujaco:

— coraz wigksza zalezno$¢ finansowa od rodziny lub panstwa;

— coraz dluzszy okres zamieszkania z rodzicami lub sytuacje
posrednie (podwodjne miejsce zamieszkania, powrdt do
domu rodzinnego po pierwszym opuszczeniu go badz tez
mieszkanie poza nim, ale w Scistych zwigzkach z rodzi-
cami);

— coraz péZniejszy moment zakladania wlasnej rodziny (Slub
lub zamieszkanie z partnerem, decyzja o posiadaniu potom-
stwa itp.);

— wyrazna frustracja i wzrost stresu wynikajacego z poczucia
bezsilnosci (przejawiajace si¢ we wzroscie liczby samobdjstw
i uzycia narkotykéw).

3. Praca jako czynnik nobilitacji osobistej i zbiorowej

3.1  Praca, oprocz tego, ze jest jednym z podstawowych czyn-
nikéw rozwoju gospodarczego spoleczenistwa jako catosci,
zawiera w sobie aspekty wynikajace z Powszechnej deklaracji
praw czlowieka. W zwiazku z tym prawo milodych ludzi do
pracy i do pewnosci zatrudnienia powinno by¢ analizowane
jako prawo powszechne i $rodek zapewnienia sobie przysztosci
przez jednostki.

3.2 Nalezy zatem potwierdzi¢ zasadnicze znaczenie pracy dla
spoleczefistwa, analizujac niektére z jej aktualnych aspektow,
takie jak:

— godna praca jako zrédto dochodéw obecnie i na przysztosé
oraz jako element solidarno$ci migdzypokoleniowej;

— praca jako prawo powszechne, czynnik zwigkszania
godnosci i wartosci czlowieka;

(*) Zob. opinia EKES-u (w przygotowaniu) w sprawie réznic w wynagra-
dzaniu kobiet i m¢zczyzn (SOC/284).

(*') Dokument roboczy Komisji dotaczony do komunikatu w sprawie
dzialari na rzecz pelnego udzialu mlodych ludzi w edukacji, zatrud-
nieniu i spoleczenstwie (SEC(2007) 1093).
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— praca jako czynnik produkji;

— praca jako wyraz aktywnego obywatelstwa i czynnosé
spolecznie uzyteczna;

— praca jako podstawowy czynnik socjalizacji;
— praca jako wyraz kwalifikacji i kreatywnosci;

— praca jako warunek dostepu do réznych wzoréw
konsumpdji i styléw zycia;

— praca jako dzialalno$¢ ludzka prowadzgca do adaptagji i
majaca coraz wigkszg warto$¢ w spoleczefistwie, ktore coraz
bardziej musi dba¢ o ochrone Srodowiska i wartosci ekolo-
giczne;

— praca jako zrédlo samopoznania i rozwoju oraz samoreali-
zacji.

3.3 Obecnie spotykamy si¢ z nowymi formami zatrudnienia,
ktére sa wynikiem glebokich przemian w $wiecie pracy i ktore
moga nie uwzglednia¢ waznych aspektéw spolecznych i nie
przyznawa¢ koniecznych zabezpieczent prawnych.

3.4  Niestabilno$¢ stosunkéw pracy dotyczaca miodych ludzi,
a takze nieregularne okresy i godziny pracy to czynniki utrud-
niajgce pogodzenie zycia zawodowego z zyciem osobistym
i rodzinnym. W tym kontekscie szczegblnie poszkodowane sg
mlode kobiety, ktére czesto doprowadza to do rezygnacji z
satysfakcjonujacej kariery zawodowej. Mlodym rodzicom nalezy
szczegblnie umozliwi¢ wypowiadanie si¢ w sprawie tworzenia
infrastruktury opieki nad matymi dzie¢mi.

3.5 Milodziez moze w duzym stopniu przyczyni¢ si¢ do
budowania bardziej spdjnego i demokratycznego spoleczenistwa
opartego na wiedzy. Oczekuje ona jednak perspektyw zyciowych
wykraczajacych poza chwile obecng i opartych na poczuciu
bezpieczefistwa osobistego, rodzinnego i zbiorowego.

4. Edukacja i szkolenie: czynniki niezbedne dla integracji
mlodziezy na rynku pracy oraz jej skutecznej integracji
spolecznej i udzialu w spoleczefistwie

41 W swej opinii w sprawie zatrudnienia grup prioryteto-
wych (**) EKES potwierdzit znaczenie edukacji i szkolen,
podkreslajac w szczegdlnosci potrzebe podjecia nastgpujacych
srodkéw:

— ,zapewnienie wysokiej jakosci edukacji, od szkét podstawo-
wych po szkolenie zawodowe i szkolenie w miejscu pracy, w

(*) Opinia EKES-u z 12.7.2007 r w sprawie ,Zatrudnienie grup priory-
tetowych (strategia lizboriska)”, sprawozdawca: Wolfgang GREIF (Dz.
U. C 256, z 27.10.2007),
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:

C:2007:256:0093:0101:PL:PDF)

celu ulatwienia mlodym ludziom mozliwie bezproblemo-
wego wejScia na rynek pracy i utrzymania si¢ na nim, przy
czym obowiazki w tej dziedzinie ciaza nie tylko na sektorze
publicznym, ale réwniez na sektorze prywatnym;

— wezesna aktywna opieka nad mlodziezg poszukujaca miejsca
praktyk zawodowych lub pracy (w razie koniecznosci juz po
4 miesigcach), intensyfikacja programéw priorytetowych
oraz indywidualne wspieranie i doradztwo w celu integracji
grup przezywajacych problemy, takich jak np. mlodziez
dlugotrwale bezrobotna oraz osoby, ktére przerwaly ksztal-
cenie lub szkolenie, m.in. za pomoca nienastawionych na
zysk programéw zatrudnienia i wspierania edukacji;

— rozbudowa powszechnych, latwo dostepnych opcji
doradztwa zawodowego i punktéw informacyjnych dla
mlodych mezczyzn i kobiet na wszystkich poziomach
edukacji; odpowiednie podnoszenie kwalifikacji i zapew-
nienie zasobéw ludzkich w instytucjach zarzadzajacych
rynkiem pracy;

— likwidacja istniejacych rozbiezno$ci migdzy kwalifikacjami
oferowanymi a poszukiwanymi na rynku pracy; podniesienie
wydajnosci podstawowych systeméw ksztalcenia (m.in.
zmniejszenie  liczby  oséb  przerywajacych  edukacje
szkolng (¥), walka z analfabetyzmem) oraz zwigkszenie
mozliwosci przechodzenia z edukacji szkolnej do kolejnych
etapow szkolenia zawodowego; zlikwidowanie segregacji ze
wzgledu na ple¢ w doradztwie zawodowym”.

4.2 Chociaz gtéwna misja szk6t powinno by¢ nadal ksztal-
cenie wolnych, myslacych krytycznie i samodzielnych obywateli,
to muszg one jednak odnalezé nowe sposoby dzialania, zwla-
szcza w zakresie ich powigzania ze $wiatem pracy i przedsie-
biorstw, od ktérego sa z zasady oddalone. Powigzanie to jest
obecnie warunkiem niemalze koniecznym, by przejscie ze
szkoly do pracy odbywalo si¢ w sposéb bardziej skuteczny.

4.3 Z drugiej strony posiadanie umiejetnosci pozwalajacych
tywy powinien by¢ wyraznie wlaczony do zadan szkét w
ramach rozwijania odpowiedzialnosci, takze na poziomie
osobistym, zapewniajagc mtodym ludziom umiejetnos¢ znajdo-
wania rozwigzan probleméw, z ktérymi z pewnoscig spotkaja
si¢ po ukoniczeniu szkoly. Oczywiscie do osiagnigcia tego celu
przyczynia si¢ takze system edukacji nieformalne;j.

(*) W UE niemal 16 % mlodziezy przedwczesnie przerywa edukacje
szkolna, co stanowi znaczng rozbiezno$¢ w stosunku do 10 % w roku
2000. Liczby te sa rézne w réznych panstwach czlonkowskich, przy
czym wskaznik ten jest szczegdlnie wysoki w krajach $r6dziemnomor-
skich, a najnizszy w krajac% skandynawskich i niektérych krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej.
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4.4 Uczenie si¢ przez cale zycie zyskuje, takze dla miodych
ludzi, coraz wigksze znaczenie, gdyz moze dostarczy¢ im odpo-
wiednich narzedzi dostosowania si¢ do nowych sytuacji oraz
uzyskania nowych umiejetnosci i kwalifikacji.

4.5  Mozna by takze uaktualni¢ modele ksztalcenia zawodo-
wego. Niektére kraje maja doSwiadczenie w zakresie integracji
na rynku pracy poprzez praktyki w przedsigbiorstwach. Takze
w tej dziedzinie wazne jest ustanowienie modeli atrakcyjnych
dla milodych ludzi i uwazanych przez nich i ich rodziny za
warto$ciowe (*).

4.6 W konkretnym kontekscie indywidualnego wspierania
kandydatéw do pracy (job coaching) dla mtodych oséb dlugotr-
wale bezrobotnych mozna wymieni¢ projekt austriacki, ktdry
pozwolil na ograniczenie stopy bezrobocia wirdd dlugotrwale
bezrobotnej mlodziezy o 43,5 % w okreSlonej grupie doce-
lowej (¥). Sposréd 2000 miodych oséb, ktére wziely udzial
w tym projekcie, 820 znalazto zatrudnienie, 293 znalazlo prak-
tyke w przedsigbiorstwie, co oznacza, ze dla 60 % os6b projekt
zakoficzyl sie powodzeniem (*°).

4.7 7 drugiej strony, w ramach europejskich strategii i
programéw badawczych nalezy koordynowaé wysitki na
szczeblu krajowym i europejskim w dziedzinie ksztalcenia,
zarbwno podstawowego, jak i zawodowego oraz specjalistycz-
nego.

5. Rola partneréw spolecznych

5.1  Strategie polityki na rzecz mlodziezy powinny byé
tworzone z zastosowaniem podejScia calosciowego. W tym
kontekscie Komisja Europejska wydata komunikat w sprawie
dzialan na rzecz pelnego udzialu mlodych ludzi w edukagji,
zatrudnieniu i spoleczenstwie, pozytywnie oceniony przez
Komitet (V). Komisja wyraznie podkreslita w nim konieczno$é
wykorzystania $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
w ktérego regulaminie wyraznie zalozono finansowanie dzialan
na rzecz poprawy integracji mlodziezy na rynku pracy (*).

52  Cel dotyczacy poprawy integracji mlodziezy na rynku
pracy powinien by¢ traktowany jako obowigzek zbiorowy,
wymagajacy zaangazowania calego spoleczefistwa, zaréwno
partneréw spofecznych, jak i innych podmiotéw, tj. wladz
publicznych, rzadéw krajowych, samorzadéw regionalnych i
lokalnych, rodzin i organizacji mtodziezowych.

(**) Mozna wyrdzni¢ na przyklad francuskie Erojekty propagowania nauki
i techniki wiréd mlodziezy (zob. http://halde-prod.gaya.fr/repertoire-
bonnes-pratiques-initiatives-8 6 /consulter-90 /bonne-pratique-91/
scientifiques-techniques-9109.html), ,Paszport do zatrudnienia” (zob.
http://halde-prod.gaya.fr/repertoire-bonnes-pratiques-initiatives-8 6
consulter-90/initiatives-92 [autres-9 5 /emploi-pour-9154.html?var_re-
cherche=d %E9favoris %E9s), ,Nauczanie poprzez dzialanie” Wyzszej
Szkoly Handlowej w Dijon (zob. http://halde-prod.gaya.fr/repertoire-
bonnes-pratiques-initiatives-8 6 /consulter-90/bonne-pratique-91/
action-ecole-9207 html), nakladanie odpowiedzialnosci za prakty-
kant6éw na instytucje edukacyjne (zob. http://halde-prod.gaya.fr/reper-
toire-bonnes-pratiques-initiatives-8 6 /consulter-90 /bonne-pratique-
91/sous-responsablite-9225.html), fora na rzecz zatrudnienia ufatwia-
jace nawigzywanie kontaktéw miedzy przedsigbiorstwami a mtodymi
absolwentami ze stabiej rozwinigtych obszaréw (zob. http://halde-
prod.gaya.fr|repertoire-bonnes-pratiques-initiatives-8 6 /consulter-90/
initiatives-92 [autres-95/emploi-pour-9192.html).

(*¥) Zob. http:[/portal.wko.at/wk[format_detail. wk?AngID=1&StID=314
163&DstID=0

(*) Zob. http:[/portal.wko.at/wk[format_detail. wk?AngID=1&StID=314
163&DstID=0

(¥) Opinia EKES-u z 17.1.2008 w sprawie komunikatu Komisji do Parla-
mentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego i Komitetu Regionéw ,Dzialania na rzecz pelnego
udzialu mlodych ludzi w edukacji, zatrudnieniu i spoleczerstwie”.
Sprawozdawca: Pavel TRANTINA.

(*) Zob. przypis 3.

5.3 W konkretnym przypadku integracji mlodziezy na rynku
pracy, rola partneréw spolecznych jest zasadnicza, gdyz to oni
wlasnie znajg zasady funkcjonowania tego rynku i jego
potrzeby, znaja problemy zwigzane z niedopasowaniem tych
potrzeb do istniejgcej sity roboczej, znajg i do§wiadczaja prob-
leméw wynikajacych ze zmian na tym rynku i z nowych
sposobow organizacji pracy.

5.4  Partnerzy spoleczni powinni podejmowaé jeszcze
wicksze wysitki stuzace wspieraniu zatrudnienia mlodziezy.
Powinni wzmacnia¢ i dalej rozwija¢ wspélprace z organizacjami
reprezentujgcymi milodziez i z placowkami o$wiatowymi, na
biezaco wyszczegdlnial kwalifikacje konieczne na rynku pracy,
okresla¢ odpowiednie umiejetnosci wymagane w réznych zawo-
dach, podejmowaé wysitki na rzecz tworzenia miejsc pracy dla
milodziezy, mie¢ odwage stawiania na ich umiejetnosci bez
wymagania od nich uprzedniego do§wiadczenia itp.

5.5  Konkretne cele dzialalnoéci partneréw spolecznych na
tym polu to:

— wywieranie wplywu na rzady krajowe w celu przeprowa-
dzenia odpowiednich reform i opracowania krajowych
polityk sprzyjajacych poprawie sytuacji mlodziezy na rynku
pracy;

— zapewnienie wszystkim mlodym ludziom mozliwosci samo-
realizacji poprzez stabilne zatrudnienie o wysokiej jakosci;

— skrocenie okresu przejsciowego miedzy zakoniczeniem nauki
szkolnej a ostatecznym wlaczeniem si¢ do Zycia zawodo-
wego;

— stworzenie w trakcie takiego okresu przejsciowego perspek-
tywy zabezpieczenia w przysz}oéci;

— konstruktywne wypelnienie okresu braku aktywnosci zawo-
dowej milodziezy bezrobotnej lub poszukujgcej pierwszego
miejsca pracy;

— ulatwienie integracji grup mlodziezy wymagajacych szcze-
g6lnej opieki, zwlaszcza mlodziezy przedwczesnie porzuca-
jacej nauka szkolna;

— zagwarantowanie pogodzenia zycia zawodowego, osobistego
i rodzinnego;

— ustanowienie odpowiedniej réwnowagi miedzy elastycz-
noscia a bezpieczenstwem.

Cele te powinny obejmowad nastepujace dziedziny:

5.5.1 Edukagja i nauczanie

— uwrazliwianie wladz o$wiatowych, szkét i nauczycieli na
potrzebe wiekszego powigzania ze §wiatem pracy;
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— wspieranie na szczeblu lokalnym réznych inicjatyw organi-

zowanych przez szkoly lub przedsigbiorstwa i zwiazki zawo-
dowe, ktére maja umozliwi¢ mlodziezy kontakt z realiami
§wiata pracy;

nawigzanie partnerstw ze szkolami w celu organizacji
praktyk szkoleniowych w przedsigbiorstwach;

wspieranie kreatywnosci i przedsigbiorczosci we wspolpracy
ze wszystkimi zainteresowanymi stronami (w tym przedsie-
biorcami i zwigzkami zawodowymi) (*’);

informowanie oSrodkéw szkolnictwa wyzszego o potrze-
bach lokalnego rynku zatrudnienia oraz o odpowiadajacych
im potrzebach w zakresie ksztalcenia i kwalifikacji;

wlaczenie odpowiednich organizacji miodziezowych na
szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym do dialogu na
temat integracji mlodziezy na rynku pracy.

5.5.2 Szkolenie zawodowe:

— aktywne uczestnictwo w fazie koncepcyjnej i organizacyjnej

tworzenia systeméw szkolenia zawodowego w celu spros-
tania zapotrzebowaniu na nowe kompetencje i nowa wiedze,
oraz przewidywanie w ten sposob potrzeb w zakresie ksztal-
cenia przez cale zycie;

rozpatrzenie, w ramach negocjacji zbiorowych, porozumien
ogdlnych, regionalnych lub lokalnych na rzecz szkolenia
zawodowego i uczenia si¢ przez cale zycie; w zwiazku z tym
nalezy zagwarantowaé, by systemy podatkowe panstw
cztonkowskich wspieraly inwestycje w kapitat ludzki;

informowanie mlodziezy o zawodach technicznych i ich
potencjale na rynku pracy;

— wklad w zastosowanie europejskich ram kwalifikacji (*°) i ich

ocen¢ w celu ulatwienia uznawania kwalifikacji miodych
ludzi i ich mobilnosci w Europie.

5.5.3 Praktyki zawodowe:

— oferowanie praktyk wiaczonych w przebieg nauki szkolnej,

(30

=

umozliwiajgcych mlodziezy wezesny kontakt z przedsigbior-
stwami i pracownikami;

opracowanie kodekséw postgpowania dotyczacych jakosci
pracy, warunkow pracy i wynagrodzenia praktykantéw oraz
zawarcie uméw zbiorowych w tym cely;

Zob. opinia EKES-u z 25.10.2007 w sprawie: ,Postawy przedsie-

biorcze a strategia lizboriska” (opinia z inicjatywy wiasnej), sprawo-
zdawca: Madi SHARMA, wspétsprawozdawca: Jan OLSSON (Dz.U. C
44 7216.2.2008, s. 84-90). (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexU-
riServ.do?uri=0J:C:2008:044:0084:0090:PL:PDF).

Zob. wniosek dotyczacy zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sig
przez cale Zycie [COM(2006) 479 wersja ostateczna].

— wprowadzenie roli ,pracownika-mentora” odpowiedzialnego

za opieke nad mlodym praktykantem — tak aby praktyki
mogly by¢ autentycznymi projektami edukacyjnymi — oraz
pomoc w opracowaniu branzowych kodekséw dobrych
wzorcéw dla mentoréw.

5.5.4 Negodagje zbiorowe i prawa miodziezy:

— uwzglednienie w  europejskich, krajowych, regionalnych,

lokalnych lub zakladowych negocjacjach zbiorowych
potrzeby ustanowienia konkretnych dzialan na rzecz wspie-
rania integracji mlodych ludzi na rynku pracy i informo-
wania ich o przystugujacych im prawach;

podczas ustalania zasad organizacji pracy i jej warunkow,
ktére moga by¢ przedmiotem negocjacji i uméw, trakto-
wanie ze szczeg6lng uwaga mlodych pracownikéw, tak aby
elastyczno$¢ zostala ujeta w wynegocjowane reguly, gwaran-
tujgce im niezbedne zabezpieczenie; perspektywa bezpie-
czenstwa podczas przechodzenia miodych ludzi do zycia
zawodowego moze i powinna by¢ uwzgledniana podczas
negocjacji zbiorowych;

przyczynianie si¢ w ramach negocjacji zbiorowych do nego-
cjowania takich warunkéw pracy dla studentéw, ktére prze-
widywalyby elastyczne godziny pracy, odpowiednie wyna-

grodzenie, zwlaszcza za staze, oraz czas na szkolenie;

w tym samym kontekscie zapewnienie mozliwosci pogo-
dzenia zycia zawodowego z zyciem osobistym, w szczegdl-
nosci jesli chodzi o warunki i godziny pracy.

5.5.5 Stowarzyszenia:

— odgrywanie istotnej roli w propagowaniu stowarzyszen

~~

wérod milodziezy, czy to poprzez wspieranie tworzenia
stowarzyszenl mlodych przedsigbiorcéw, czy tez wigczanie
pracownikéw do odpowiednich organizacji zawodowych;

propagowanie, rozpowszechnianie i wspieranie sieci umozli-
wiajacych komunikacje miedzy mlodzieza a réznymi partne-
rami spolecznymi (*');

wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi majaca na celu
zrozumienie obaw i aspiracji mlodych ludzi oraz zaangazo-
wanie ich w poszukiwanie rozwigzan, w szczegdlnosci doty-
czacych rynku pracy;

Na przyklad Europejska Konfederacja Mtodych Przedsigbiorcéw

(http:/fwww.jadenet.org), JA-YE Europe (Junior Achievemnt Young
Enterprise, http:/[www.ja-ye.org/Main/Default.aspx?Template=TTitle.
ascx) oraz inicjatywa Eurocadres dla studentéw i milodych absol-
wentéw  StarPro  (http:/[www.eurocadres.org/en/p_ms_in_europe/
students_and_young_graduates).
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— uznawanie kompetencji i umiejetno$ci nabytych w trakcie przedsigbiorstwa, uniwersytety, szkoly, wladze lokalne i
edukacji nieformalnej w organizacjach mlodziezowych jako regionalne, stowarzyszenia przedsigbiorcow oraz zwiazki
istotnej czesci kwalifikacji potrzebnych do wejscia na rynek zawodowe.
pracy.

5.5.7 Mobilnosé:

— wspieranie mobilnoéci w Unii Europejskiej i w przedsigbior-
stwach obecnych w réznych krajach europejskich, informo-
wanie miodych o ich prawach zwigzanych z mobilnoscia

5.5.6 Sprawdzone rozwigzania:

— wymiana informacgji dotyczacych sprawdzonych wewngatrzeuropejska i wspieranie w ten spos6b nauki innych
rozwigzan (*)) poprzez tworzenie krajowych i europejskich jezykéw, umozliwianie wymiany do$wiadczen zawodowych,
platform  obejmujacych  projekty — realizowane  przez z poszanowaniem praw pracowniczych (**).

Bruksela, 12 marca 2008 r.

Przewodniczacy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
Dimitris DIMITRIADIS

(*3) Przykladem sprawdzonych rozwigzan byto utworzenie przez Busines-
seurope, we wspélpracy z partnerami, laboratorium ,Stymulowanie
ducha przedsigbiorczosci i promowanie szkoleni z zakresu przedsig-
biorczosci”. Laboratorium to nie tylko dostarcza przykladow spraw-
dzonych rozwigzan europejskich w tej dziedzinie, lecz takze przy-

czynia si¢ do realizacji celéw ustanowionych w ramach strategii na (**) Partnerzy spoleczni wypowiadaja si¢ zawsze przychylnie na temat
rzecz wzrostu i zatrudnienia oraz w komunikacie Komisji Europejskiej zasad programéw Erasmus i Erasmus Mundus, a takze na temat inicja-
,Rozbudzanie ducha przedsigbiorczosci poprzez edukacje i ksztal- tywy Komisji Europejskiej ,Program Erasmus dla mlodych przedsie-

cenie”, jak réwniez w jej zaleceniach z Oslo. biorcow”.



