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Wazine informacje przeznaczone dla instytucji oferujagcych emerytalne plany oszczednosciowe
(,trzeci filar”)

(2008/C 250/04)

Zwraca si¢ uwage wszystkich instytucji, publicznych i prywatnych, oferujacych ustugi w zakresie dodatko-
wych programéw emerytalnych funkcjonujgcych na zasadzie dobrowolnych skladek, o zmianach w tym
zakresie wprowadzonych w art. 12 zalgcznika VIII do regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot
Europejskich wskutek przyjecia przez Rade w dniu 22 marca 2004 r. rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, str. 1).

Przed zmiang pracownicy, ktérzy nie nabyli praw do emerytury za wystuge lat, mogli w chwili opuszczenia
instytucji wspdlnotowej otrzymac w ramach odprawy wyplate sumy odpowiadajacej prawom do emerytury
nabytym w okresie pelnienia stuzby we Wspélnocie, natomiast nowe przepisy zobowiazuja ich najczesciej
do zwrécenia si¢ o przekazanie nabytych uprawnienr do wybranego programu emerytalnego, prywatnego
zakladu ubezpieczen lub funduszu emerytalnego.

Na mocy wspomnianego rozporzadzenia wprowadzono takze inne zmiany w regulaminie pracowniczym, w
tym utworzono nowa kategori¢ pracownikéw niebedacych urzednikami etatowymi, tzw. pracownikéw kontrak-
towych.

Z uwagi na réwnoczesne wprowadzenie wspomnianych dwdéch zmian i fakt, ze dlugo$¢ stuzby w charak-
terze pracownika niebedacego urzednikiem etatowym jest zasadniczo ograniczona, wielu bylych pracow-
nikéw obecnie poszukuje instytucji, ktére zechcialyby przyjal ich uprawnienia emerytalne nabyte podczas
pehienia stuzby we Wspdlnocie oraz zarzgdzaé nimi.

Jednakze, mimo ze na mocy art. 11 ust. 1 zalacznika VIII do regulaminu pracownicy ci majg mozliwos¢
przekazania swoich praw do emerytury do programu (-6w) emerytalnego (-ych), do ktérego (-ych) przysta-
pili w zwiazku z nowg dziatalnoscig zawodowa podjetg po okresie stuzby we Wspdlnotach, czasami trudno
im tego dokonaé. Réwnocze$nie zainteresowane osoby napotykaja znaczne trudnosci ze znalezieniem
prywatnej instytucji prowadzacej dzialalno$¢ w ramach trzeciego filaru, ktéra gwarantowalaby przestrzeganie
czterech warunkéw (i-iv) wymienionych w art. 12 ust. 1 lit. b) zalacznika VIII do regulaminu. Warunki te sg
nastepujace:

(i) kapitat nie podlega zwrotowi;

(ii) miesigczny zysk zostanie wyplacony najwczesniej po osiggnigciu wieku 60 lat i nie péZniej niz po osiggnieciu wieku
65 lat;

(iti) ustalono przepisy dotyczgce rewersji lub rent rodzinnych;

(iv) pozwolenie na przejscie do innego zaktadu ubezpieczer lub innego funduszu emerytalnego jest wydawane wylgcznie
wtedy, gdy fundusz taki spetnia warunki ustanowione w ppkt (i), (ii) i (iii).

Jedna z przyczyn trudnoici, z jakimi borykaja si¢ byli pracownicy, jest prawdopodobnie brak wiedzy insty-
tucji oferujacych ubezpieczenia emerytalne o istnieniu i potencjalnych skutkach tego konkretnego przepisu
regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich. W tym miejscu nalezy podkreslic, ze
poniewaz regulamin ten jest, jak wspomniano powyzej, rozporzadzeniem Rady, ma on bezpos$rednie zasto-
sowanie we wszystkich panstwach czlonkowskich bez koniecznosci przyjmowania krajowych przepiséw
wykonawczych.

Aby ulatwi¢ swoim bylym pracownikom znalezienie instytucji, ktéra przyjetaby ich uprawnienia emerytalne
nabyte w okresie stuzby we Wspdlnotach, Komisja pragnie sporzadzi¢ wykaz instytucji zainteresowanych
zaproponowaniem wspomnianym osobom uméw emerytalnych planéw oszczednosciowych spelniajacych
powyzsze warunki.

Gwoli informagji, liczba zarejestrowanych przez stuzby Komisji wnioskéw o przekazanie uprawnien emery-
talnych, oczekujacych na znalezienie docelowej instytucji, wynosi na dziefi 1 wrze$nia 2008 r. ponad 1 500.
Srednia kwota do przekazania, obliczona na podstawie wspomnianych wnioskéw, wynosi okoto
18 000 EUR. Ponadto we wszystkich instytucjach wspélnotowych lacznie liczba pracownikéw opuszczaja-
cych rocznie stuzbe we Wspdlnotach i zmuszonych dokona¢ przekazania uprawniei emerytalnych nabytych
w okresie pelnienia stuzby wynosi okoto 900.

Instytucje prowadzace dzialalno$¢ w ramach ,trzeciego filaru”, pragnace figurowaé w wykazie, ktéry zostanie
udostepniony do wgladu bylym pracownikom Wspélnot Europejskich, musza zlozy¢ wniosek w tej sprawie
do Komisji Europejskiej. Dokumentacja, jakg nalezy dolaczy¢ do wniosku, obejmuje:

— formalne zaswiadczenie, ze dana instytucja zobowiazuje si¢, po pierwsze, do spelnienia czterech
warunkéw (i-iv) okreslonych w art. 12 ust. 1 lit. b) zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego urzed-
nikéw Wspdlnot Europejskich w odniesieniu do wszystkich kwot odpowiadajacych prawom do emery-
tury i przekazanych w tym celu oraz, po drugie, do umozliwienia wlasciwym organom wspdlnotowym
wykonywania ich prawa do kontroli w tym zakresie,



C 2508

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

2.10.2008

— odpis zezwolenia wydanego przez organ krajowy wlasciwy w dziedzinie nadzoru finansowego, ktéremu
podlega dana instytugja,

— odpis typowej umowy stanowiacej podstawe indywidualnych uméw stuzacych dlugoterminowemu zarza-
dzaniu kwotami przekazanymi zgodnie z art. 12 ust. 1 lit. b) zalacznika VIII do regulaminu pracowni-
czego urzednikéw Wspdlnot Europejskich,

— jasny opis ewentualnych warunkéw majacych zastosowanie do miejsca zamieszkania bylego pracownika
(lub 0séb uprawnionych/ spadkobiercow) i obowigzujacych w momencie podpisania umowy lub przy
wyplatach.

Dokumentacj¢ nalezy przestaé na nastepujacy adres Urzedu Administrowania i Wyplacania Naleznosci Indy-
widualnych (PMO) w Komisji Europejskiej:

Commission européenne

PMO 4 — secteur 3

Bureau 6/43

B-1049 Bruxelles

Wszelkie wnioski o dodatkowe informacje nalezy kierowaé na ten sam adres.

Zatgcznik: tekst art. 11 i 12 zalgcznika VIII do regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspélnot Europej-
skich.
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ZALACZNIK

Art. 11 i 12 zalacznika VIII do regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspélnot Europejskich

Artykut 11

1. Urzednik, ktéry koficzy stuzbe we Wspdlnotach, w celu:

— podjecia stuzby w administracji albo w organizacji krajowej lub migdzynarodowej, ktéra zawarta umowe ze Wspélno-
tami,

— wykonywania dzialalno$ci zawodowej na podstawie zatrudnienia lub na wilasny rachunek, z tytulu ktérej nabywa
uprawnienia emerytalne w ramach systemu, ktérego organy administracji zawarly umowe ze Wspdlnotami,

uprawniony jest do przekazania ekwiwalentu aktuarialnego swoich praw do emerytury uaktualnionego do rzeczywistej
daty przekazania we Wspdlnotach do funduszu emerytalnego tej administracji lub organizacji albo do funduszu emerytal-
nego, w ramach ktérego nabywa uprawnienia emerytalne z tytulu zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci na whasny
rachunek.

2. W odniesieniu do urzednika, ktéry podejmuje stuzbe we Wspélnotach po:

— zakoriczeniu stuzby w administracji rzadowej albo w organizacji krajowej lub migdzynarodowej,
lub

— wykonywaniu dzialalno$ci zawodowej na podstawie zatrudnienia lub na wlasny rachunek,

po powolaniu, ale przed nabyciem uprawnien do wyplaty emerytury za wystuge lat w rozumieniu art. 77 regulaminu
pracowniczego, [uprawniony jest] do wplacenia na rzecz Wspdlnot wartosci kapitalowej uaktualnionej z datg faktycznego
przekazania praw nabytych do emerytury za wystuge lat z tytutu takiej stuzby lub dziatalnosci.

W takim przypadku instytucja, w ktérej urzednik pelni stuzbe, uwzgledniajac wynagrodzenie podstawowe urzednika, wiek
oraz kurs wymiany walut z data zastosowania przekazania, ustala na mocy ogdlnych przepiséow wykonawczych liczbe lat
stuzby uprawniajacych do emerytury za wystuge lat, ktére podlegaja zaliczeniu na podstawie systemu emerytalnego
Wspdlnot w odniesieniu do poprzedniego okresu pracy, w oparciu o przekazany kapital po odliczeniu kwoty stanowiacej
aprecjacje kapitalu migdzy data zastosowania transferu a data rzeczywistego transferu. Urz¢dnicy moga korzysta z tego
uzgodnienia wylacznie raz w stosunku do kazdego panstwa cztonkowskiego oraz danego systemu emerytalnego.

3. Ustep 2 stosuje si¢ rowniez wobec urzednika, ktory jest przywracany na stanowisko po okresie oddelegowania na
podstawie art. 37 ust. 1 lit. b) tiret drugie regulaminu pracowniczego oraz urzednikowi, ktéry jest przywracany na stano-
wisko po uplywie okresu urlopu z przyczyn osobistych zgodnie z art. 40 regulaminu pracowniczego.

Artyku} 12

1. Urzednik koficzacy stuzbe z innych powodéw niz $mier¢ lub inwalidztwo przed ukoficzeniem 63 roku zycia oraz
ktéry jest uprawniony do natychmiastowego lub opdznionego wyplacenia emerytury za wystuge lat, z chwila opuszczenia
stuzby jest uprawniony:

a) jesli zakonczyl mniej niz jeden rok stuzby i nie skorzystat z art. 11 ust. 2, jest uprawniony do wyplaty odprawy réwnej
trzykrotnosci kwot odprowadzanych od jego wynagrodzenia zasadniczego z tytutu platnosci sktadek na system emery-
talny za wystuge lat, po odliczeniu wszelkich kwot zaplaconych na mocy art. 42 i 112 Warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow;

b) w innych przypadkach do $wiadczenia przewidzianego na mocy art. 11 ust. 1 lub do wyplaty ekwiwalentu aktuarial-
nego takiego $wiadczenia na rzecz wybranego prywatnego zakladu ubezpieczen lub funduszu emerytalnego, pod
warunkiem ze taki zaklad lub fundusz gwarantuje, ze:

(i) kapital nie podlega zwrotowi;

(i) miesigczny zysk zostanie wyplacony najwcze$niej po osiagnigciu wieku 60 lat i nie péZniej niz po osiagnieciu
wieku 65 lat;

(iii) ustalono przepisy dotyczace rewersji lub rent rodzinnych;

(iv) pozwolenie na przejécie do innego zakladu ubezpieczen lub innego funduszu jest wydawane wylgcznie wtedy, gdy
fundusz taki spelnia warunki ustanowione w ppkt (i), (ii) 1 ().

2. W drodze odstgpstwa od ust. 1 lit b), urzednicy w wieku ponizej 63 lat, ktérzy do chwili objecia obowigzkéw, dla
potrzeb ustanowienia lub utrzymania uprawnien do $wiadczen emerytalnych, wplacali skladki na krajowy system emery-
talny, prywatny system ubezpieczenia lub wybrany fundusz emerytalny, ktére spelniajg warunki okreslone w ust. 1 oraz
ktérzy koncza stuzbe z innych powodéw niz $mier¢ lub inwalidztwo, z chwilg odejscia ze stuzby sa uprawnieni do
odprawy réwnej ekwiwalentowi aktuarialnemu praw nabytych do emerytury za wystuge lat w okresie pelnienia stuzby w
instytucjach. W takich przypadkach wplaty dokonane dla potrzeb ustanowienia lub utrzymania uprawniei do $wiadczen
emerytalnych na podstawie krajowego systemu emerytalnego w stosowaniu art. 42 lub 112 Warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw odlicza si¢ od odprawy.

3. W przypadku gdy okres pelnienia stuzby przez urzednika koriczy si¢ w wyniku zwolnienia go ze stanowiska, wypla-
cany zasilek z tytulu przejécia w stan spoczynku lub, w miarg potrzeb, przekazywany ekwiwalent ubezpieczeniowy ustala
si¢ przez odniesienie do decyzji podjetej zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. h) zalacznika IX.




