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COM]/2008/10055

(2008/C 24 AJ01)

Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowisko dyrektora Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej
w Finlandii.

Rola Przedstawicielstwa polega na:

— utrzymywaniu kontaktéw z wladzami regionalnymi i lokalnymi, analizowaniu sytuacji polityczne;j,
operacyjnym i logistycznym wspieraniu wszystkich dziatat Komisji podejmowanych w danym panstwie,

—  przekazywaniu informagji i utrzymywaniu kontaktéw z krajowymi i regionalnymi $rodkami masowego
przekazu oraz spoleczenstwem.

Dyrektor Przedstawicielstwa jest odpowiedzialny za:

— zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Finlandii
(Helsinki) oraz ich koordynacje,

— dzialanie jako rzecznik Komisji w Finlandii,
— wyjasnianie pracy Komisji oraz obszaréw polityki, w ktérych podejmuje ona dzialania,

— monitorowanie rozwoju politycznego, ekonomicznego i spolecznego w Finlandii oraz przekazywanie
sprawozdan na ten temat,

— koordynacje przekazywania spoleczenstwu informacji, w tym informacji przekazywanych sieciami
dokumentacyjnymi i informacyjnymi DG COMM,

—  koordynacj¢ wraz z Biurem Informacyjnym Parlamentu Europejskiego inicjatyw skierowanych do ogétu
spoleczenistwa.
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Dyrektor Przedstawicielstwa jest takze odpowiedzialny za realizacje celow Przedstawicielstwa okreslanych na
kazdy rok w porozumieniu z kierownictwem DG COMM. Dyrektor Przedstawicielstwa kieruje zespolem
okoto 20 urzednikéw i innych pracownikéw i nadzoruje tym samym wszystkie aspekty dzialania
Przedstawicielstwa oraz sprawuje funkcje subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

Umowa jest zawierana na trzy lata z mozliwoscia jej jednorazowego przedtuzenia o maksymalnie dwa lata.

Obowiazki dyrektora Przedstawicielstwa wymagaja od kandydata duzej elastycznosci oraz gotowosci do
podejmowania wielu podrézy stuzbowych.

Profil kandydata:

zdolno$¢ do kierowania multidyscyplinarnym i wielokulturowym zespotem,
wiedza w zakresie zasad i praktyk zarzadzania zasobami ludzkimi,

wiedza w zakresie nalezytego zarzadzania finansami,

doskonata znajomos¢ polityki Komisji i stosunkéw miedzyinstytucjonalnych,
umiejetno$¢ przeprowadzania solidnej analizy politycznej,

znajomo$¢ sytuacji politycznej i krajowych Srodkéw masowego przekazu,

zdolnos¢ jasnego formutowania istotnych informacji oraz komunikacji z réznymi rodzajami odbiorcow,
a takze kreowania pozytywnego wizerunku instytucji europejskich, szczegdlnie Komisji,

zdolno$¢ do konstruktywnej wspolpracy z roznymi partnerami Przedstawicielstwa (gléwnie z wladzami
politycznymi i Srodkami masowego przekazu),

zdolno$¢ do stalej wspotpracy z departamentami w siedzibie Komisji mimo odleglosci geograficzne;.

Kryteria kwalifikacyjne:

1)

2)

obywatelstwo jednego z 27 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych — najlepiej w jednej z nastepujacych dziedzin: nauki polityczne,
ekonomia, prawo, komunikacja, zarzadzanie;

przynajmniej 10-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukonczenia studiéw wyzszych,
W tym co najmniej 5 lat na stanowisku kierowniczym (zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansami).
Dos$wiadczenie to musi by¢ doswiadczeniem nabytym w dziedzinach informacji, komunikacji, srodkéw
masowego przekazu iflub dzialalnosci politycznej i gospodarczej;

biegla znajomos¢ jezyka finskiego oraz dobra znajomos¢ innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej.
Dobra znajomos¢ jezyka francuskiego i/lub angielskiego bedzie uwazana za atut. Kandydatéw informuje
sig, ze procedury rekrutacyjne beda przeprowadzane wylacznie w jezykach angielskim i/lub francuskim.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci majg obowigzek potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia deklaracji, w ktérej zobowiazg si¢ do dziatania
w sposéb niezalezny i zgodny z interesem publicznym oraz o$wiadczenia o ewentualnym konflikcie
intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.
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Réwnos¢ szans

Komisja Europejska stosuje polityke rownych szans i wspiera réznorodno$¢ narodowosciows w Przedstawi-
cielstwach.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor Przedstawicielstwa zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowiazujacymi
procedurami selekeji i naboru.

Stanowisko dyrektora Przedstawicielstwa jest uwazane za ,wrazliwe” politycznie, dlatego wybrany kandydat
otrzyma umowg na czas okreslony, poczatkowo na trzy lata, ktéra moze zostaé jednorazowo przedluzona
o maksymalnie dwa lata.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia pracownikéw na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD12
okreslono w Warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich.

Kandydatow informuje sig, Ze wszyscy nowi pracownicy musza pomyslnie ukoniczy¢ szeSciomiesigczny okres
prébny.

Miejsce zatrudnienia: Helsinki, Finlandia.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem

http:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
i zastosowanie si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (!). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy
internetowych lub usterka w polaczeniu internetowym moze prowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaC si¢ z koniecznoscia powtérzenia calego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.

Po zakonfczeniu rejestracji w Internecie na monitorze wy$wietlony zostanie numer identyfikacyjny, ktéry
nalezy zanotowaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny podczas calej procedury.
Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, Ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Jezeli numer nie wyswietli si¢, zgloszenie nie zostalo zarejestrowane.
Kandydaci musza posiadac adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia.

Do zgloszenia nalezy zataczy¢ zyciorys w formacie Word lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.

8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim lub
francuskim.

(") Termin rejestracji uptywa dnia 26 lutego 2008 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
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Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokona rejestracji w Internecie, mogg przestac swoje
zgloszenie (Zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej, listem poleconym (%) z datg stempla pocztowego nie pézniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji. W takim przypadku wszelka korespondencja pomiedzy Komisjg a kandydatem bedzie
odbywac sig za posrednictwem poczty. W' takim przypadku do zgloszenia nalezy zalgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic propozycje
ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ukatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Na podstawie informacji zawartych w zgloszeniach zarejestrowanych w Internecie zostanie sporzadzona
wstepna lista kandydatéw. Kandydaci z tej listy zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna przez DG
COMM.

Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres:

ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 26 lutego 2008 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoficzona o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

(%) European Commission, Directorate-General ,Personnel and Administration”, Organisation Chart and Management Staff
Unit, COM/2008/10055, MO34 5119, B-1049 Brussels.



