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W zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 r. oraz w dniu 1 stycznia 2007 r. Komisja
Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska urzednikéw wyzszego szczebla kierowniczego z dwunastu
nowych panstw cztonkowskich (Bulgarii, Cypru, Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej,
Rumunii, Stowacji, Stowenii oraz Wegier).

Reprezentujemy

Dyrekcje Generalna do spraw Polityki Regionalnej, ktéra odpowiada za formulowanie i wdrazanie polityki
rozwoju regionalnego UE. W zwiazku z powyzszym naszym zadaniem jest zapewnienie — wspdlnie
z panstwami cztonkowskimi i krajami kandydujacymi — racjonalnego i sprawnego zarzadzania Europejskim
Funduszem Rozwoju Regionalnego (EFRR), Funduszem Spéjnosci, komponentami instrumentu pomocy
przedakcesyjnej (IPA/ISPA) ukierunkowanymi na rozwdj regionalny oraz wspolprace transgraniczng, a takze
Funduszem Solidarnosci Unii Europejskiej.

Dyrekeja generalna rozszerza swoja dzialalnosé, tak aby uwzgledni¢ nowe programy i projekty przewidziane
na okres programowania 2007-2013. Poczawszy od dnia 1 stycznia 2008 r., dyrekcja generalna obejmowac
bedzie 10 dyrekeji, w tym pie¢ odpowiedzialnych za planowanie i prowadzenie interwencji w panstwach
cztonkowskich i krajach kandydujacych na podstawie kryterium geograficznego.

Oferujemy

Zatrudnienie na stanowisku dyrektora w Dyrekeji H, ktéra od dnia 1 stycznia 2008 r. zajmowa¢ si¢ bedzie
planowaniem i prowadzeniem interwencji w siedmiu panstwach czlonkowskich: Danii, Estonii, Finlandii, na
Litwie, Lotwie, w Polsce oraz w Szwecji. Dyrekcja bedzie skladad si¢ z trzech dzialéw zatrudniajacych okoto
50 osob, a jej budzet wynosi¢ bedzie okoto 70 mld EUR.

Zadaniem dyrekdji jest optymalizacja skutecznosci realizowanych programéw i projektéw pod wzgledem
spojnoci gospodarczej i spolecznej, ktére to zadanie realizowane bedzie we wspdlpracy z partnerami
w panstwach czlonkowskich (zarzadzanie dzielone). Celem dyrekeji bedzie przydzielanie dostgpnych $rodkéw
na wysokiej jakosci programy i projekty.
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Gléwne zadania dyrektora obejmuja: planowanie dziatan dyrekgji i kierowanie nimi; w ramach zarzadzania
dzielonego wspdlpraca z krajowymi i regionalnymi wladzami w odpowiednich panstwach czlonkowskich
w celu skutecznego wdrazania strategii polityki spojnosci; zapewnienie koordynacji z pozostatymi dyrekcjami
dyrekcji generalnej, w tym z Dyrekcja ds. Audytu oraz odpowiednimi dyrekcjami w innych dyrekcjach
generalnych; dbanie o to, aby dyrekcja aktywnie uczestniczyla w opracowywaniu rocznego programu pracy
dyrekgji generalnej oraz wdrazala ten program; reprezentowanie dyrekcji oraz dyrekgji generalnej, np. na
spotkaniach wysokiego szczebla lub konferencjach. Dyrektor bedzie pelni¢ obowiazki subdelegowanego
urzednika zatwierdzajgcego, zgodnie z zasadami i przepisami finansowymi Komisji, budzet EFRR oraz budzet
Funduszu Spéjnosci dla odpowiednich krajow.

Poszukujemy

Kandydatéw, ktorzy:

— posiadajg udokumentowane umiejetnosci kierownicze, w szczegdlnosci zdolno$é kierowania duzymi
zespotami, ich motywowania i rozwijania w celu jak najlepszego wykorzystania ich potencjatu,

— wykazuja si¢ doglebnym zrozumieniem i znajomoscig dzialan w zakresie polityki regionalnej Unii
Europejskiej oraz posiadajg jasna wizje strategiczng kierunkéw dziatan dyrekeji.

Od kandydatéw oczekujemy rowniez:

— bogatego do$wiadczenia w zarzadzaniu lub sprawowaniu nadzoru nad programami badZ projektami
w dziedzinie polityki spdjnosci UE,

— bardzo dobrych zdolnosci organizacyjnych, w tym umiejetnosci planowania i nadzorowania dziatan
duzego zespotu,

— doglebnej znajomosci finansowych, budzetowych oraz administracyjnych przepiséw i procedur,

— bardzo dobrych umiejetnosci koordynacji pracy, w tym w odniesieniu do partneréw spoza dyrekeji
generalnej i/lub Komisji,

—  wysokich umiejetnosci negocjacyjnych,

—  wysokich umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej; dobra praktyczna znajomos¢ jezyka
angielskiego i francuskiego bedzie uwazana za atut.

Kandydaci musza:

—  by¢ obywatelami jednego z dwunastu nowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (Butgarii, Cypru,
Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Wegier),

—  legitymowa¢ si¢ dyplomem ukoniczenia studiéw wyzszych, ktéry uprawnia do podjecia studiow
doktoranckich,

— mie¢ przynajmniej 12-letnie dodwiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéw wyzszych,
na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego co najmniej 6 lat
doswiadczenia zawodowego na wyzszym stanowisku kierowniczym,

— wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze zna¢ inny jezyk urzedowy UE. (Procedura
rekrutacyjna bedzie odbywac si¢ wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim).
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Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia deklaracji, w ktérej zobowiaza si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz do zlozenia o$wiadczenia o ewentualnym
konflikcie intereséw, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu naboru, po
czym kandydaci ci zostang wezwani na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra bedzie prowadzona przez Komitet
Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania oraz o$rodek oceny prowadzony przez zewng¢trznych konsultantéw ds.
naboru.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania
AD 14 okreslono w regulaminie pracowniczym.

Kandydatéw informuje si¢, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Od wybranego kandydata wymagane bedzie przedlozenie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego UE.

Réwnos¢ szans

Instytugje i inne organy Unii Europejskiej prowadza polityke réwnych szans i przy przyjmowaniu zgloszen nie
stosujg zrdznicowania ze wzgledu na ple¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie badZ $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Do skladania zgloszen szczegélnie zachgcamy kobiety.

Procedura zgloszeniowa

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie
formalne kryteria kwalifikacji, w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
oraz do$wiadczenia zawodowego.

Aby zglosi¢ swoja kandydature, nalezy zarejestrowaé si¢ w Internecie pod ponizszym adresem:
http://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
i zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji internetowej we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy
internetowych lub blad polaczenia internetowego moze prowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaC si¢ z koniecznoscia powtérzenia calego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.

Po zakonczeniu rejestracji w Internecie na monitorze wyswietli si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy
zanotowac. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny podczas calej procedury. Otrzymanie
numeru przez kandydata oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

(") Termin rejestracji uptywa dnia 28 lutego 2008 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowanie!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji rejestracji oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisje o wszelkich zmianach adresu poczty
elektroniczne;j.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ CV w formacie WORD lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny
(maks. 8 000 znakéw) w trybie on-line. CV i list motywacyjny nalezy napisal w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwréci¢ uwagg, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej rekrutacje dyrekcji generalne;j.

Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokona rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
zgloszenie (CV i list motywacyjny) w formie papierowej listem poleconym (%) z datg stempla pocztowego nie péZniejszg niz
termin zakoticzenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka péZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg
a kandydatem odbywaé si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy wéwczas dotgezyé zaswiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢, wydane przez uznany organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic propozycje
ewentualnych specjalnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Dalszych informacji udziela: Michele Pasca-Raymondo, tel. (32-2) 295 64 47, e-mail: Michele.Pasca-
Raymondo@ec.europa.eu

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 28 lutego 2008 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakonczona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

() European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10054 — MO-34 5/119, B-1049 Brussels.



