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WARUNKOW ZYCIA T PRACY

OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE NA STANOWISKO: ZASTEPCA DYREKTORA
Nr referencyjny: EF/TA/07/03

(2007/C 33 AJ01)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy z siedziba w Dublinie jest autonomicznym
organem ustanowionym rozporzadzeniem Rady Ministrow Wspdlnot Europejskich. Europejska Fundacja
organizuje otwarty konkurs na nieobsadzone stanowisko oraz w celu utworzenia listy rezerwowej
kandydatéw na nastepujace stanowisko:

Zastepca dyrektora

Kandydaci proszeni sa o uwazne zaznajomienie si¢ z niniejszym ogloszeniem o konkursie oraz o korzystanie
jedynie z oficjalnego formularza zgloszeniowego.

. KIM JESTESMY

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy zostala ustanowiona rozporzadzeniem Rady
(EWG) nr 1365(75 z dnia 26 maja 1975 r., z péZniejszymi zmianami.

Celem Fundagji jest przyczynianie si¢ do opracowania i zapewnienia lepszych warunkéw Zycia i pracy poprzez
dzialania zmierzajace do rozwoju i rozpowszechniania wiedzy ulatwiajacej osiggniecie tego celu.

Jej zadaniem jest rozwijanie i realizowanie koncepcji w zakresie $rednio- i dlugoterminowej poprawy
warunkow zycia i pracy w $wietle praktycznych doswiadczen oraz okreslenie czynnikéw prowadzacych do
zmiany. W trakcie realizacji swoich zadan od Fundacji wymagane jest uwzglednianie polityk wspdlnotowych
w tej dziedzinie. Fundacja doradza instytucjom Wspdlnoty na temat mozliwych do przewidzenia celéw
i wytycznych, przez przesylanie w szczegdlnosci informacji naukowych i danych technicznych. W dziatania
podejmowane przez Fundacje s3 zaangazowani partnerzy spoleczni.

Gléwng dziatalno$¢ Fundagji stanowig badania i przekazywanie wynikéw tych badan. Fundacja prowadzi
badania i projekty badawcze w celu zapewnienia danych i analiz do informowania i wspierania tworzenia
polityki UE w zakresie warunkow Zycia i pracy. Fundacja dysponuje siecig ekspertéw w calej Europie, ktérzy
prowadza w jej imieniu badania, w tym ocen¢ biezacej sytuacji w danym kraju, opracowywanie studiow
przypadku i sprawozdan krajowych oraz przeprowadzanie sondazy. Fundacja utrzymuje w ramach swojej
bazy badawczej kilka narzedzi monitorowania: Europejskie Obserwatorium Stosunkéw Przemystowych
(EIRO); Europejskie Obserwatorium Warunkow Pracy (EWCO) w tym regularne badania na temat warunkow
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pracy; badania nad jakoscig zycia w Europie; Europejskie Centrum Monitorowania Zmian (EMCC); Europejski
Monitor Restrukturyzacji (ERM). W 10 krajach ustanowiono krajowe osrodki terenowe (NOC) jako centra
komunikagji dla Fundacji.

Fundacja ma Rade Zarzadzajaca, w ktorej sklad wchodza przedstawiciele rzadéw, organizacji praco-
dawcéw i pracownikéw ze wszystkich panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz przedstawiciele
Komisji Europejskiej. Ma ona swoja siedzib¢ w Dublinie i dysponuje obecnie budzetem w wysokosci
ok. 20 milionéw EUR, a jej personel skfada si¢ z 94 uprawnionych pracownikéw. Pracownicy Fundagji sg
rekrutowani z panstw czlonkowskich UE i maja duze do$wiadczenie zawodowe oraz zrdznicowane
wyksztalcenie. Fundacja utrzymuje réwniez biuro lacznikowe w Brukseli, ktére ma podwdjne zadanie
zwickszania widocznosci i wplywu badan Fundacji na poziomie UE oraz monitorowania zmian
w ksztaltowaniu polityki.

II. ~ PROPONUJEMY

—  Zastgpca dyrektora wspiera dyrektora w nastepujacych funkcjach:
—  kierowanie Fundacja, zarzadzanie nig i wdrazanie decyzji Rady Zarzadzajacej,

—  skuteczne reprezentowanie Fundacji oraz uczestniczenie w tworzeniu jej wizerunku w kontaktach
najwyzszego szczebla z instytucjami i organami w calej Unii Europejskiej, w tym w reprezentowanie
Fundacji na konferencjach, seminariach i w wydarzeniach medialnych,

— kierowanie pracownikami Fundacji, w tym ich rekrutacja, okreslenie kwalifikacji od nich
wymaganych oraz ich zwalnianie,

— przygotowywanie prac rady zarzadzajacej i ponoszenie odpowiedzialnosci wobec Rady
Zarzadzajacej za kierowanie Fundagja,

—  przygotowanie rocznego programu prac i programu czteroletniego do zatwierdzenia przez Rade
Zarzadzajacy, z uwzglednieniem opinii instytucji Wspdlnoty oraz Komitetu Ekonomiczno-

Spotecznego,

— zapewnianie jakoSci pracy Fundacji oraz rozwijanie jej reputacji jako uznawanego lidera w obszarze,
ktérym si¢ zajmuje.

—  Podlegajac zwierzchnictwu dyrektora, zastepca dyrektora bedzie odpowiedzialny za okreslone funkcje
w Fundagji. Szczegdlowy opis stanowiska pracy zostanie sprecyzowany przez dyrektora.

—  Zastgpca dyrektora zastepuje dyrektora, kiedy dyrektor jest nieobecny lub z innych powodéw nie jest
w stanie wykonywac swoich funkgji.

.  POSZUKUJEMY

Mile widziane jest spelnienie przez kandydatéw nastgpujacych warunkéw:
— posiadanie odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego w dziedzinie warunkéw zycia i pracy,
— posiadanie dobrej reputacji naukowej udokumentowanej publikacjami iflub pracg badawcza,

— posiadanie rozwinigtych umiejetnosci w zakresie zarzadzania i przywddztwa, najlepiej w Srodowisku
migdzynarodowym,

— doskonale umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci w zakresie prezentacji,
— posiadanie umiejetnosci interakgji i negocjacji na wyzszym szczeblu kierowniczym z instytucjami Unii
Europejskiej, organami publicznymi i szeregiem partneréw spolecznych, najlepiej z doswiadczeniem

w tej dziedzinie,

— dobra znajomos¢ innych jezykéw Unii Europejskiej, aby méc efektywnie pracowaé w ramach Fundaciji
oraz z jej partnerami instytucjonalnymi i osobowymi,
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— mozliwos¢ realizacji calej piecioletniej kadencji przed osiagnieciem wieku emerytalnego, ktéry okresla sie
jako koniec miesigca, w ktérym dana osoba osiaga wiek 65 lat w przypadku pracownikéw na czas
okreslony.

IV. KANDYDAT MUSI

Konkurs otwarty jest dla kandydatow, ktérzy do ostatecznego terminu skladania zgloszen spelnia nastepujace
warunki:

— obywatelstwo jednego z pafstw czlonkowskich Unii Europejskiej wraz z pelnymi prawami
obywatelskimi,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— ukonficzone studia wyzsze uprawniajgce do podjecia studiéw doktoranckich lub réwnowazne
doswiadczenie zawodowe,

— minimum 15 lat do§wiadczenia zawodowego po uzyskaniu dyplomu, w tym pie¢ lat doswiadczenia na
wyzszym szczeblu kierowniczym obejmujacym odpowiedzialno$¢ za kierowanie pracownikami
i sprawami finansowymi oraz przynajmniej pig¢ lat pracy w dziedzinie, ktérg zajmuje si¢ Fundacja,

—  biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Wspdlnot Europejskich oraz dobra znajomo$¢ innego
jezyka urzedowego Wspdlnot. Wymagana jest dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego, poniewaz jest to
jezyk roboczy Fundaciji,

— referencje dotyczace cech charakteru $wiadczacych o przydatnosci kandydata do wykonywania
obowiazkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

Niezaleznos¢ i deklaracja o braku konfliktu interesow

Zastgpca dyrektora bedzie zobowigzany do zlozenia deklaracji zaangazowania, zobowigzujac si¢ do
niezaleznego dzialania w interesie spolecznym, a takze do zlozenia o§wiadczenia ujawniajacego potencjalne
konflikty intereséw, ktére moga by¢ uznane za sprzeczne z zasada niezalezno$ci. W podaniu kandydaci
muszg potwierdzi¢ swojg gotowo$¢ do ztozenia takich deklaracji.

V.  WYBOR I MIANOWANIE

Konkurs na niniejsze stanowisko obejmuje ocen¢ zgloszen, a nastepnie serie rozméw kwalifikacyjnych
i egzamindéw, zgodnie z tym, co znajduje si¢ ponizej.

A.  OCENA ZGLOSZEN

1. Zostanie sporzadzona lista kandydatow, ktérzy zloza swoje zgloszenia (wypelniajac oficjalny formularz
zgloszeniowy i przesylajac go do Fundacji w wymaganym terminie — patrz: sekcja VII) i spelnig ogdlne
warunki okreslone w czesci IV. Lista ta wraz z odpowiednimi zgloszeniami zostanie przekazana komisji
preselekeyjnej. W celu ufatwienia obstugi administracyjnej zgloszen kandydaci proszeni s o zlozenie,
wraz ze zgloszeniem, listu motywacyjnego i zyciorysu w jezyku angielskim.

2. Komisja preselekcyjna dokona oceny zgloszen i sporzadzi liste kandydatéw w najwigkszym stopniu
spelniajacych kryteria kwalifikacji (sekcja IV) i najlepiej spelniajacych kryteria selekgji (sekcja IIT) na
omawiane stanowisko.

Komisja podejmie swoje decyzje wylgcznie w oparciu o informacje zawarte w zgloszeniu, potwierdzone
dokumentami uzupelniajagcymi. Kandydaci niespelniajacy wymaganych warunkow rekrutacji okreslonych
w sekgji IV lub kandydaci, kt6rzy nie dostarczag w wymaganym terminie dokumentéw odpowiednio
potwierdzajacych informacje zawarte w formularzu zgloszeniowym, zostang wyeliminowani na tym
etapie. Zyciorys nie bedzie traktowany jako dokument uzupekiajacy.
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3. Najbardziej odpowiedni kandydaci na przedmiotowe stanowisko zostang zaproszeni do rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez komisje preselekcyjna, ktéra sporzadzi wstepna liste propono-
wanych kandydatéw. Znajomos¢ jezykéw podanych przez kandydatéw w zgloszeniu jezykéw zostanie
oceniona zaréwno w mowie, jak i piémie. Wstepna lista proponowanych kandydatéw z tego etapu
zostanie przekazana do zatwierdzenia przez rad¢ zarzadzajacg Fundacji. Rada zarzadzajaca przekaze liste
Komisji, ktéra bedzie kierowa¢ nastepnym etapem konkursu.

4. Wstepna lista zostanie przekazana do zatwierdzenia przez Komitet Konsultacyjny ds. Mianowania (CCA)
Komisji, w drodze procedury pisemnej. Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej
i egzaminéw przez CCA. Nastgpnym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna z zatwierdzonymi
kandydatami z wlasciwymi komisarzami.

B. MIANOWANIE

Zastgpca dyrektora jest mianowany przez Komisje Europejska z listy kandydatéw przedlozonej przez rade
zarzadzajaca Fundaciji.

Cho¢ organem powolujacym jest Komisja Europejska, dyrektor Fundacji bedzie bezposrednim zwierzchnikiem
zastepcy dyrektora. W tym kontekscie zastepca dyrektora bedzie podlegat dyrektorowi oraz polityce Fundacji
w zakresie wyznaczania celéw i zarzadzania wynikami.

Zasada réwnosci szans

Fundacja stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na ple¢, pochodzenie rasowe,
kolor skéry, pochodzenie etniczne czy spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie, poglady polityczne czy
jakiekolwiek inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng.

VL.  WARUNKI ZATRUDNIENIA

Zastepca dyrektora zostanie mianowany pracownikiem na czas okreSlony w kategorii AD, stopien
zaszeregowania 13, zgodnie z art. 2a Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich,
na okres maksymalnie pieciu lat lub na krotszy okres, uplywajacy z koncem miesigca, w ktérym wybrana
osoba skoniczy 65 lat. Kadencja moze zosta¢ odnowiona.

Miejsce zatrudnienia

Dublin, Irlandia. Od wylonionego kandydata wymaga si¢, aby miejsce jego zamieszkania znajdowalo sie
w rozsadnej odleglosci od siedziby Fundacji.

Wynagrodzenie

Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest na podstawie tabeli wynagrodzent Wsp6lnoty. Wynagrodzenie podlega
podatkowi wspdlnotowemu i innym odliczeniom okre$lonym w regulaminie pracowniczym. Jest jednakze
zwolnione z podatku krajowego.

Wynagrodzenie podlega irlandzkiemu wspotczynnikowi wyréwnania, ktory obecnie wynosi 121,80 %.

VI. ZGLOSZENIA

Osoby zainteresowane zlozeniem oferty powinny uzy¢ w celu przedlozenia swojego zgloszenia formularza
znajdujacego si¢ w niniejszym wydaniu Dziennika Urzedowego, ktory mozna réwniez pobral ze strony
internetowej Fundacji pod adresem: www.eurofound.europa.eu. Po wypelnieniu i podpisaniu formularza nalezy
go wystaé wraz z Zyciorysem sporzadzonym w jezyku angielskim i kserokopiami wszystkich dokumentéw
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uzupelniajacych (tj. dyplomy, S$wiadectwa pracy i inne dokumenty potwierdzajace informacje zawarte
w formularzu zgloszeniowym), najlepiej listem poleconym, nie pdZniej niz do dnia 25 marca 2008 r.
(decyduje data stempla pocztowego), na adres:

Chairperson of the Governing Board

(Reference EF[TA/07/03)

European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions

Wryattville Road

Loughlinstown

Dublin 18

Irlandia

e-mail: recruit@eurofound.europa.eu

Od wybranego kandydata oczekuje si¢ podjecia stanowiska w ciggu 3 miesigcy od mianowania przez Komisje.

VII. WAZNE INFORMACJE DLA KANDYDATOW

Wazne informacje dla kandydatow:

— kandydaci powinni korzystal z oficjalnego formularza zgloszeniowego zawartego w niniejszym
ogloszeniu lub pobranego ze strony internetowej Fundacji pod adresem www.eurofound.europa.eu,

— przygotowujgc swoje zgloszenie, kandydaci nie mogg w zadnym wypadku odwolywaé sie do
dokumentéw, zgloszeri ani zadnych innych formularzy zlozonych w zwigzku z wczesniejszymi
zgloszeniami,

— wybrani kandydaci, ktérzy otrzymaja oferte pracy, beda musieli przedstawi¢ oryginaly dyploméw,
kwalifikacji akademickich lub $wiadectw pracy,

— dokumenty uzupelniajace nie bedg zwracane kandydatom,

— kandydaci sg proszeni o bezzwloczne zglaszanie na piSmie wszelkich zmian adresu, z zaznaczeniem
numeru konkursu,

— kandydatom przypomina si¢, Ze prace i obrady komisji rekrutacyjnej sa poufne. Kandydatom, ani
zadnym innym osobom dzialajgcym w ich imieniu, nie wolno kontaktowaé si¢ bezposrednio lub
posrednio z kimkolwiek zaangazowanym w proces rekrutacji. Wszelkie zapytania i prosby o informacje
lub dokumenty zwigzane z konkursem nalezy kierowaé do sekretarza komisji preselekcyjnej: Raymond
Comerford (email: recruit@eurofound.europa.eu),

— zgloszenia elektroniczne nie s3 przyjmowane.

IX. OCHRONA DANYCH

Wszelkie dane osobiste udostgpnione przez kandydata sa przetwarzane zgodnie z europejskim rozpo-
rzadzeniem o ochronie danych osobistych, a w szczegélnosci z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001
o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych. Dane zostang przetworzone jedynie w celach
przedstawienia informacji, zarzadzania nimi i ich uzupelniania, na prosbe kandydata. Kandydat bedzie miat
prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich korekty w przypadku niescistosci lub
niekompletnosci. Pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydat powinien kierowaé¢ do
inspektora ochrony danych pod adresem: Data Protection Officer, European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions, Wyattville Road, Dublin 18, Irlandia.
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European Foundation

Living and Working Conditions

APPLICATION FORM

COMPETITION EF/07/03"
DEPUTY DIRECTOR

(Function Group AD13)

for the Improvement of (Candidates should complete the form in all its parts — in block capitals using black ink)

(if dual, indicate both)

1. | Surname?: Forenames:
2. | Address:
Postcode: Town: Country:
Tel. No work: Tel. No home: e-mail:
538 Date of birth: 4. Gender: Male O Female O
4. Present nationality:

5. Knowledge of languages:

Tick the appropriate box or boxes:

1. for your mother tongue or main language

For languages other than your mother tongue or main language:

2. can read, write and speak language fluently

3. can read, write and speak language, but not fluently
4. basic level of reading and speaking

5. passive or weak knowledge

Language 1 2 3 4 5
English O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
6. Education:
A. Higher education
Name and address of university or other Years of study Degree or diploma obtained.
establishment State official length of course and main subjects
(town and country) from to®
B. Postgraduate education
Name and address of university or institute Years of study Diplomas or other qualifications obtained
(town and country) from to

" Information: The information submitted with this form may be processed and stored solely for the purposes of this selection procedure.
2 Important: Your application will be registered under this name. Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name

(e.g. maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated here:

3 State date (month and year) when the qualification was obtained.










12. Interests and skills not connected with work, including social or sports activities:

13. Name, e-mail address and telephone number of persons who can be contacted should you not be available:

14. Have you ever been convicted or found guilty of any offence by any court? If so, give details:

15. Name and contact details of referees:

Name Name

Address ............................................................................................. Address ...........................................................................................
Tel. No: Tel. No:

E-mail address: E-mail address:

16. Declaration

1. I, the undersigned, declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and | am aware that any
incorrect statements may invalidate my expression of interest.

2. | further declare on my word of honour that:
(i) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
(i) | have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service.
3. | undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (ii) and (iii) above and accept that failure to do so

may invalidate this application.

4. | confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to make complete declarations of
any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to my independence.

| am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

| have provided details of referees who may be approached regarding my candidature and give my permission that they may be contacted.

Date and SIgNAtUIe: ..o

Important Reminder

e  Your curriculum vitae and your letter of motivation, in English, must be attached.



Eligibility and Selection Criteria Grid

Deputy Director
(Ref. EF/07/03)

Surname (in capitals):

Forename(s):

Gender:

Male [ Female O

A. ELIGIBILITY CRITERIA

(1) I have a university degree or equivalent professional experience. Yes [] No [
@) | have at least 15 years relevant professional experience following the award of Yes [ No [
my diploma / degree, including 5 years senior management experience.
(3) | have at least 5 years professional experience in the area of work covered by Yes [J No [
the Foundation.
I have a thorough knowledge of one of the official languages of the European Yes [ No [
(4) Communities — as listed in the vacancy notice — and a satisfactory knowledge
of another official language.
(5) I have an excellent knowledge of English. Yes [ No O
(6) I am a national of a Member State of the European Union, entitled to full rights Yes [ No [
as a citizen.
) I have fulfilled any obligations imposed by the applicable laws concerning Yes [ No [
military service.
(8) | can produce references as to suitability for performance of the duties of the Yes [ No [
post.
(9) I am physically fit to perform the duties linked to the post. Yes [J No [
B. SELECTION CRITERIA* (1 = excellent; 2 = very good; 3 = good; 4 = fair)
(10) My scientific reputation, documented by publications and/or research work is: 10 20 300 40
(11) My interpersonal and presentation skills are: 10 20 30 40
My ability, based on my professional experience, to interact and negotiate at 100 200 30 40
(12) senior management level with EU institutions, public authorities and a range of
social partners is:
My ability to work effectively in the European Foundation and with its 10 20 30 40

institutional and personal contacts, through other languages of the European
Communities, including English and French is:

4 If shortlisted, you may be asked to justify any or all of the above ratings during interview.
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