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COM(2008) 10062

(2008/C 69 AJ01)

Ogdlny opis zadan i funkgji instytutu

Rozporzadzenie (WE) nr 1922/2006 ustanawiajace Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezcezyzn (1)
zostato przyjete dnia 20 grudnia 2006 r. i weszlo w zycie dnia 20 stycznia 2007 r.

Zadaniem instytutu bedzie gromadzenie i analiza wiarygodnych, poréwnywalnych i obiektywnych danych na
szczeblu Wspdlnoty, opracowywanie wilasciwych narzedzi metodologicznych, zwlaszcza w celu wlaczenia
aspektu réwnosci plei do polityk wspélnotowych; utatwienie wymiany dobrych praktyk i dialogu pomiedzy
zainteresowanymi stronami oraz sprawienie, Ze dzialania te beda bardziej dostrzegalne dla obywateli
europejskich.

Jego celem bedzie zatem przyczynianie si¢ do propagowania i lepszego wdrazania idei rownosci plci, a takze
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na pleé. Bedzie si¢ on takze przyczynial do poprawy $wiadomosci
obywateli UE w zakresie problematyki réwnosci plci poprzez dostarczanie pomocy technicznej instytucjom
Wspdlnoty, zwlaszcza Komisji, oraz organom panstw czltonkowskich.

Opis i charakter zadan dyrektora/dyrektorki

Zadania i obowiazki dyrektora/dyrektorki okreslone sa w rozporzadzeniu ustanawiajacym instytut. Dyrektor/
dyrektorka jest prawnym przedstawicielem instytutu i wspoltworzy jego zewnetrzny wizerunek. Petni on/ona
swoja funkcje w interesie Wspdlnoty i niezaleznie od wszelkich specyficznych intereséw. Jednym z jego/jej
zadan bedzie zapewnienie skutecznego funkcjonowania instytutu podczas szczegdlnie trudnego okresu, jakim
jest poczatek dzialalno$ci. Dyrektor/dyrektorka bedzie musial/-a w szczegdlnosci zadbaé o ustanowienie
szybkich i skutecznych procedur administracyjnych, operacyjnych i finansowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie instytutu. Bedzie musial/-a réwniez opracowal program dzialan instytutu i zapewnic
wiasciwie zarzadzanie.

Dyrektor/dyrektorka, pod nadzorem zarzadu, odpowiadaé bedzie za wykonanie zadan, o ktérych mowa w
art. 3 i ktére stanowig misje instytutu; zapewni onfona takze wykonanie zadan opisanych w art. 12
rozporzadzenia, obejmujacych w szczegdlnosci:

—  przygotowywanie i realizacje rocznych i Srednioterminowych programéw dzialan instytutu,

(") Tekst rozporzadzenia zostal opublikowany w Dz.U. L 403 z dnia 30.12.2006 r. i jest dostgpny na nastg¢pujacej stronie
internetowej: http:|/ec.europa.cufemployment_social/gender_equality/gender_institute/index_en.html
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—  przygotowywanie posiedzen zarzadu i forum ekspertéw,
—  przygotowywanie i publikowanie rocznego sprawozdania,

— zarzadzanie personelem instytutu (w tym zatrudnianie, zwalnianie oraz motywowanie i rozwdj
zawodowy pracownikéw),

—  biezgce zarzadzanie instytutem, w tym wykonywanie budzetu i zarzadzanie finansami,

— wdrazanie procedur monitorowania i oceny wynikéw dzialalnosci instytutu; dyrektor/dyrektorka
corocznie sklada zarzadowi sprawozdanie z wynikéw systemu monitorowania.

Ponadto dyrektor/dyrektorka bedzie odgrywat/-a gléwna role w procesie tworzenia instytutu pod wzgledem
operacyjnym, technicznym i administracyjnym. Zapewni onfona ustanowienie struktur administracyjnych,
operacyjnych i finansowych niezbednych do wiasciwego funkcjonowania instytutu, obsadzenie najwazniej-
szych stanowisk i wprowadzenie w zycie zasad wlasciwego zarzadzania.

Do roku 2013 instytut zatrudni okolo 30 osob i dysponowaé bedzie budzetem w wysokosci ok.
52,5 mln EUR na okres 2007-2013.

Kryteria wyboru

Kandydaci bedg oceniani na podstawie nastepujacych kryteriow:

—  zdolnos¢ do stworzenia struktur instytutu i zarzadzania nimi oraz do stawiania czola wyzwaniom, ktére
pojawia si¢ w ciggu pierwszych lat dzialalnosci, polaczona z zaangazowaniem, rozwaga i pragmatyzmem,
jak réwniez zdolnoscig do okreslania kierunkow strategicznych dziatan w przysztosci,

— zdolno$¢ do kierowania zespolem i motywowania pracownikéw w Srodowisku europejskim,
wielokulturowym i wielojezycznym,

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi
w kontekscie krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,

— wiedza w zakresie polityki réwnosci plci i polityki zapobiegania dyskryminacji; znajomo$¢ aspektow
prawnych w tych dziedzinach bedzie dodatkowym atutem. Doéwiadczenie zawodowe powinno
czeSciowo by¢ zwigzane z zagadnieniami réwnosci plci,

— do$wiadczenie w negocjacjach na najwyzszym szczeblu, z partnerami europejskimi lub miedzynaro-
dowymi,

— umiejetno$¢  wspdlpracy i komunikacji z zaangazowanymi podmiotami (organy europejskie,
migdzynarodowe, krajowe i lokalne, organizacje migdzynarodowe, pracodawcy i zwigzki zawodowe,
organizacje pozarzadowe itd.),

—  znajomo$¢ instytucji wspolnotowych, metod ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan,

— umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej i ustnej. Poniewaz komunikacja w instytucie odbywa si¢
gloéwnie w jezyku angielskim, niezbedna jest bardzo dobra znajomos¢ tego jezyka. Znajomosé trzeciego
jezyka urzedowego UE (lub dalszych jezykéw) uznana bedzie za dodatkowy atut.

Ponadto pozadane jest, aby kandydaci byli w stanie sprawowaé funkcje dyrektora/dyrektorki instytutu co
najmniej przez okres trwania 5-letniego mandatu, przed osiagnieciem wieku emerytalnego, ktdry pracownicy
Wspdlnot Europejskich zatrudnieni na czas okreslony osiagaja z koficem miesigca, w ktérym koricza 65 lat.
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Kryteria kwalifikacji

Do procedury wyboru zakwalifikowani zostang kandydaci, ktérzy, przed uplywem terminu skladania podan,
spetniaja nastepujace kryteria:

— posiadaja obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich UE,

— posiadaja biegly znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Wspdlnoty oraz dobra znajomos¢ innego
jezyka urzedowego,

— legitymuja si¢ dyplomem ukoniczenia studiéw wyzszych, ktory uprawnia do podjecia studiow
doktoranckich, najlepiej w dziedzinie zwigzanej z misja instytutu,

— posiadaja przynajmniej pietnastoletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach wymagajacych wyzej

wymienionych kwalifikacji,

— posiadaja przynajmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym wyzszego
szczebla, obejmujacym obowigzki w zakresie zarzadzania personelem i finansami.

Warunki ogélne

— Kandydat/-ka musi posiada¢ pelni¢ praw obywatelskich ().
— Kandydat/-ka musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z przepisami krajowymi.

—  Przed zatrudnieniem kandydat/-ka musi przej$¢ badanie lekarskie zgodnie z wymogami art. 12 ust. 2
lit. d) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich.

Procedura wyboru i mianowania ()

Na potrzeby procedury wyboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowg
kwalifikacyjng kandydatéw, ktorych profil najpelniej odpowiada przedstawionym wymaganiom, wybranych
na podstawie kryteriéw okreslonych powyzej. Kandydaci zakwalifikowani przez komisje kwalifikacyjng
zostang zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym Komisji ds. Mianowania (CCN) i na testy
w centrum oceny (assessment centre). Ten etap procedury prowadzony bedzie przez zewnetrznych
konsultantéw ds. naboru, ktérzy wspierajag CCN.

Lista wybranych kandydatow, zatwierdzona przez Komisj¢, zostanie przekazana zarzadowi instytutu, ktory
sposréd  wstepnie wybranych kandydatéw mianuje dyrektora/dyrektorke instytutu wedlug procedury
okreslonej w odpowiedniej czgsci rozporzadzenia ustanawiajacego instytut.

Przed mianowaniem na stanowisko kandydat/-ka wybrany/-a przez zarzad bedzie zobowigzany/-a zlozy¢
o$wiadczenie przed odpowiednig(-imi) komisja(-ami) Parlamentu Europejskiego i udzieli¢ odpowiedzi na
pytania jej (ich) czlonkéw.

Niniejsze ogloszenie o naborze jest podstawa do sporzadzenia listy kandydatéw wybranych przez Komisje.
Umieszczenie nazwiska kandydata na liScie nie gwarantuje mianowania na stanowisko.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor/dyrektorka zostanie zatrudniony/-a na okres pigciu lat, w charakterze pracownika na czas okreslony
w grupie zaszeregowania AD 14 zgodnie z art. 2a Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot
Europejskich. Kadencja moze zosta¢ przedluzona na kolejny okres nieprzekraczajacy pieciu lat.

Miejscem zatrudnienia jest Wilno (Litwa).

() Przed zatrudnieniem kandydat bedzie musial przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci wydane przez odpowiedni
organ.

(®) Rozpoczgcie procedury rekrutacyjnej jest uzaleznione od dostgpnosci Srodkéw w budzecie agencji oraz odpowiednich
stanowisk w planie zatrudnienia.
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Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw
Dyrektor/dyrektorka bedzie musial/-a zobowigzaé si¢, ze bedzie wykonywaé swoje obowiazki w pelni
niezaleznie i w interesie publicznym, a takze ztozy¢ o$wiadczenia o jakichkolwiek interesach, ktére mozna by

uzna¢ za majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W podaniu kandydaci musza potwierdzi¢ swoja
gotowos¢ do ztozenia takich o$wiadczen.

Rownos¢ szans
Instytucje i inne organy Unii Europejskiej stosuja polityke réwnych szans i przyjmuja zgloszenia kandydatow
niezaleznie od plci, rasy, koloru skory, pochodzenia etnicznego lub spolecznego, cech genetycznych, jezyka,

wyznania, pogladéw politycznych i innych, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia,
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.

Procedura zglaszania kandydatur

Zainteresowane osoby powinny przesta¢ swoje zgloszenie obejmujace:

— formularz zgloszeniowy zawarty w zalaczniku (lub pobrany ze strony internetowej: http://ec.europa.cu/
dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm),

— list motywacyjny,
—  Zyciorys sporzadzony w formacie europejskim (¥),
na nizej podany adres.

Formularz zgloszeniowy dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim. W celu uproszczenia procedury
wyboru wszelka komunikacja z kandydatami w zwiazku z niniejszym ogloszeniem odbywaé si¢ bedzie
w jezyku angielskim. Trzy dokumenty wchodzace w sklad zgloszenia musza by¢ sporzadzone w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim (preferowany jest jezyk angielski).

Na tym etapie postgpowania nie nalezy przysyla¢ kopii swiadectw/dyploméw, Swiadectw pracy, referencji ani

innych dokumentéw z poéwiadczeniem zgodnosci z oryginalem; takie dokumenty beda musialy zostaé
dostarczone na wniosek na pézniejszym etapie rekrutacji.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Kompletne zgloszenie, obejmujace formularz zgloszeniowy, list motywacyjny i zyciorys, nalezy przestaé
poczty elektroniczng najpézniej do dnia 22 kwietnia 2008 r. na nastepujacy adres:

EMPL-INSTITUTE-OF-GENDER-EQUALITY @ec.europa.eu

Zgloszenia, ktére nie beda zawieraly wszystkich wymienionych wyzej dokumentéw lub zostana przestane po
uplywie terminu zgloszenia, zostang automatycznie odrzucone.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw wylacznie poprzez
odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Wazne informacje dla kandydatéw

—  Wybrani kandydaci moga zosta¢ poproszeni o przedstawienie oryginaléw dyplomow i $wiadectw pracy

na pézniejszym etapie procedury wyboru.

— Ewentualne dokumenty poswiadczajace zalaczone do zgloszenia na obecnym etapie procedury nie beda
zwracane kandydatom.

— Kandydaci proszeni s3 o informowanie bezzwlocznie i na pismie o wszelkich zmianach adresu.

(*) Zyciorys w formacie europejskim mozna stworzy¢ na stronie internetowej: http://www.europass.cedefop.europa.eu
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— Przypomina si¢ kandydatom, ze prace komisji kwalifikacyjnej sa tajne. Zabronione jest nawigzywanie
przez kandydatéw bezposredniego badZ posredniego kontaktu z czlonkami komisji oraz proszenie
o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszelkie pytania oraz prosby o informacje lub dokumenty
zwigzane z niniejszym ogloszeniem nalezy kierowa¢ na piSmie na adres podany powyzej.

Ochrona danych osobowych

Komisja zadba, aby przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywalo si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i o swobodnym przeplywie takich danych (°). Odnosi si¢ to gléwnie do poufnosci i bezpieczefistwa tych
danych.

() Dz.U.L 8z 12.1.2001, s. 1.
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European Institute for Gender Equality, Vilnius
APPLICATION FOR THE POSITION OF
DIRECTOR!
1. Surname?:
2. Forename: Title: (e.g. Mr, Ms, Dr)
3. Date of birth: L |||
dd/mm/yyyy
4. Gender: Male |:| Female D
5. Address for correspondence?:
S (== W NN [ TR =Y (o3RRI
Postal code: ......oovvvvvieiiiiii s Lo} U COUNTIY: o
Office telephone NO: .......oiiii e e Mobile NO: ......ooveiiiiiieeceeee e
Private telephone NO: ... Fax NO: oo

E-mail address: ProfESSIONEAL: ..........uvuiiiiieiiiiiiiiie e e et e et e e et et e eeeeeeeeeeeeseeeete e sssssssssasssnssaneeeeeeeesaeaeeeeaeeaaanssssssnrnrrnnnnes

E-Mail @dAress: PEISONAL: ......cooviiiiiiiii it e ettt et e e e e e ettt ettt eaeeeeeee et e eee s st e e eeeeeeseeesssaaa e eeeaeeeseesesesssaaanaaaeeeaeeernnres

6. Nationality:
BE BG CcYy Cz DK DE EL ES ET FR HU IE IT LT
LU Lv MT NL AT PL PT RO Fl SE SK SV UK

(") The information submitted with this form may be processed and stored for the purposes of the selection procedure to which the application
refers.

(3) IMPORTANT: your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name)
appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(®) The Commission’s services (Employment, Social Affairs and Equal Opportunities EMPL INSTITUTE OF GENDER EQUALITY@ec.europa.eu)
should be informed of any change of address.



7. First university degree giving entitlement to undertake postgraduate studies, title and date of conferral:

8. Other studies:

9. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 mother tongue or thorough knowledge;

2 very good knowledge;

3 satisfactory knowledge.

BG|CS |DA |DE|EL|EN|ES|ET| FI |FR|GA|HU | IT | LT |LV |MT|NL|PL|PT|RO|SV|SK|SL

(0 (g YT =T To U= o =Y ) SR

10. Current employer (Indicate if you are self-employed or unemployed):

Name

Address

Position

Total number of staff

1. Summarise your professional experience relevant to the agency’s mission and covering at least 15 years (200 words
maximum):




12. Summarise your professional experience at management level. Please state for each relevant position the number of
staff, budget and other resources (e.g. IT) under your direct responsibility (200 words maximum):

13. Summarise your European/international experience (200 words maximum):




14. Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/club with a potential interest in the work of the

agency:
15. Other interests or facts you consider pertinent:
16. If you have a recognised disability which necessitates any special arrangements in the context of this selection

procedure, please indicate below:
17. Declaration:

1. | declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and | am aware that any incorrect
statement may invalidate my application at any point in the selection process.

2. | further declare on my word of honour that:
(i) 1am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a citizen;

(i) I have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service;

3. | undertake to produce on request documents to support my application and accept that failure to do so may invalidate my
application;

4. | confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to make complete declarations
of any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to my independence.

Date and name:

Candidates must submit with this application form:
- Aletter of motivation

- A CV preferably in the EU official form which you will find in:
http://www.europass.cedefop.europa.eu



