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W zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z dwunastu nowych panstw czlonkowskich (Bulgarii, Cypru, Republiki
Czeskiej, Estonii, Wegier, totwy, Litwy, Malty, Polski, Rumunii, Stowagji i Stowenii).

Reprezentujemy

Dyrekcje Generalng ds. Badat Naukowych, odpowiedzialng za przygotowywanie, opracowywanie i realizacje
inicjatyw politycznych Komisji w zakresie tworzenia europejskiej przestrzeni badawcze;j.

Nasze dzialania majg charakter dwustronny — z jednej strony celem ich jest wykorzystanie badan naukowych
do realizacji wyznaczonych celéw politycznych, a z drugiej — propagowanie uwzgledniania problematyki
badari naukowych w innych obszarach polityki wspélnotowe;.

Zajmujemy si¢ koncepcja i realizacja dzialan wspélnotowych, ktérych celem jest stworzenie europejskiej
przestrzeni badawczej, a zwlaszcza ramowych programéw badan naukowych i rozwoju technologicznego.

Dyrekcja Generalna ma swoj wklad we wdrazanie strategii lizbonskiej na rzecz zatrudnienia, podnoszenie
konkurencyjnosci UE na arenie migdzynarodowej, realizacje reform gospodarczych i zwigkszanie spdjnosci
spotecznej w Unii Europejskiej, zwlaszcza w ramach tworzenia obszaru edukacji, szkolen, badafi i innowacji.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej: http://ec.europa.cufresearch/index.cfm.

Oferujemy

Prac¢ na stanowisku Dyrektora Dyrekgji F ,Zdrowie Publiczne” (RTD.F).
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Dzialalno$¢ Dyrekcji RTD.F ,Zdrowie Publiczne” przyczynia si¢ do stworzenia europejskiej przestrzeni
badawczej i obejmuje koncepcje i realizacje inicjatyw badawczych w dziedzinie zdrowia publicznego oraz
w dziedzinie odno$nych badan podstawowych. Dyrekcja prowadzi i koordynuje biezace prace oraz
przygotowuje przyszle dzialania obejmujace wiele r6znorodnych dziedzin, w szczegdlnosci takich jak choroby
zakazne, sekwencjonowanie genoméw, starzenie si¢ populacji, zwalczanie choréb zakaznych itp.

Dyrekcja RTD.F ,Zdrowie Publiczne” zatrudnia okoto 150 osob, sklada si¢ z szeciu jednostek, a jej budzet
w 2008 r. wyniesie okoto 729 mln EUR.

Do obowiazkéw dyrektora naleze¢ bedzie zarzadzanie pracami dyrekcji i ich planowanie, zgodnie
z priorytetowymi celami okreSlonymi w programie dzialan Dyrekcji Generalnej. Jego zadaniem bedzie
réwniez zapewnienie kompatybilnosci prac dyrekcji z dzialaniami realizowanymi przez pozostale dyrekcje
Dyrekgji Generalnej.

Poszukujemy

Kandydatéw posiadajacych:

— solidne wyksztalcenie naukowe,

— do$wiadczenie i rozlegly wiedz¢ z dziedziny badan w zakresie zdrowia publicznego;

— zdolnosci do kierowania duza jednostka administracyjna odpowiedzialna za duza ilo$¢ zlecen;

— umiejetno$¢  promowania wspOlpracy miedzy poszczegdlnymi jednostkami administracyjnymi,
wewnetrznymi i zewnetrznymi, jak réwniez powigzan migdzy programami i do$wiadczenie w tym
zakresie,

— zdolno$¢ do reprezentowania Komisji i prowadzenia negocjacji w europejskich i miedzynarodowych

kregach politycznych i naukowych;
— znakomite umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemne;.

Jezykami roboczymi dyrekcji sa angielski i francuski. Biegla znajomos¢ tych jezykéw bedzie dodatkowym
atutem.

Kandydaci powinni:

— posiadal obywatelstwo jednego z 12 nowych panstw czlonkowskich — Bulgarii, Cypru, Republiki
Czeskiej, Estonii, Wegier, Lotwy, Litwy, Malty, Polski, Rumunii, Stowagji lub Stowenii,

— legitymowac si¢ dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych, ktéry daje prawo do podjecia studiéw
doktoranckich,

— wykaza¢ si¢ co najmniej 12-letnim do$wiadczeniem zawodowym liczonym od chwili ukoficzenia
studiow wyzszych, w tym co najmniej 6-letnim do$wiadczeniem w pracy na wysokim szczeblu
kierowniczym (1),

(") W swoim zyciorysie, co najmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas ktérych zdobyli doswiadczenie na
wyzszym szczeblu kierowniczym, kandydaci powinni wskaza¢: 1) nazwy pelnionych funkcji kierowniczych i ich zakres;
2) liczbg cztonkéw zespotu, ktorymi kierowali w czasie pelnienia tych funkeji; 3) wielkosci zarzadzanych budzetéw;
oraz 4) liczbe warstw hierarchicznych powyzej i ponizej ich stanowisk oraz liczbe stanowisk réwnorzednych.
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— biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych UE oraz posiadal dobra znajomos¢ innego jezyka
urzedowego UE. Informuje si¢ kandydatow, ze proces rekrutacji prowadzony jest wylacznie w jezyku
angielskim i francuskim.

Niezalezno$¢ i potencjalny konflikt intereséw

Kandydaci maja obowigzek potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia deklaracji, w ktérej zobowiaza si¢ do dziatania
w sposéb niezalezny i zgodny z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o ewentualnym konflikcie
intereséw, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z wewngtrznymi procedurami selekgji
i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu naboru, po czym
kandydaci ci zostang wezwani na rozmowe kwalifikacyjng, ktora bedzie prowadzona przez Komitet
Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania oraz o§rodek oceny prowadzony przez zewnetrznych konsultantéw ds.
naboru.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania
AD 14 okre$lono w regulaminie pracowniczym.

Kandydatéw informuje si¢, Ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Rekrutacja odbedzie si¢ w Brukseli.

Rownos¢ szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz dodwiadczenia
zawodowego.

Kandydaci proszeni sa o zarejestrowanie si¢ w Internecie pod ponizej podanym adresem:

ttp://ec.europa.eu/dgs/personnel administration/seniormanagementvacancies ( V_Encadext/index.ctm

1 postgpowanie zgodanie z Instrukcjami OtYCZQCle poszczegolnyc etapow proce ury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (%). Zaleca si¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni przed uplywem terminu, poniewaz duze
obcigzenie taczy internetowych lub blad polaczenia internetowego moze prowadzi¢ do przerwania rejestracji
w Internecie przed jej zakoficzeniem. Moze si¢ to wigzaé z koniecznoscia powtdrzenia calego procesu, co
stanie si¢ niemozliwe po uplywie wskazanego terminu zgloszen.

() Termin rejestracji uptywa dnia 24 kwietnia 2008 1. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli.
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Po zakofczeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktory nalezy
zanotowac. Ten numer referencyjny bedzie wykorzystywany podczas calej procedury. Otrzymanie numeru
przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostata zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, Ze wprowadzone
przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane.

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zataczy¢ zyciorys w formacie Word lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny
(maks. 8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny nalezy sporzadzi¢ w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej nabér dyrekeji generalne;.

Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokona rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
zgloszenie (CV i list motywacyjny) w formie papierowej listem poleconym (}) najpézniej w dniu zakoticzenia rejestracji
kandydatow (decyduje data stempla pocztowego). Wszelka pozniejsza korespondencja pomiedzy Komisjg a kandydatem
odbywac si¢ bedzie drogg pocztowg. W takim przypadku do zgloszenia nalezy zalgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawno$¢, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje
ewentualnych udogodnieti, ktore zdaniem kandydata mogg utatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
nastepujacy adres poczty elektronicznej: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatow uplywa dnia 24 kwietnia 2008 r. Rejestracja elektroniczna (on-line) zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10064 — MO-34 5/105, B-1049 Brussels..



