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DYREKCJA GENERLANA DS. SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO 1 MEDIOW
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14)

Dyrekcja H ,Technologie Informacyjne i Komunikacyjne (ICT) i Wyzwania Stojgce przed
Spoleczenstwem” (INFSO.H) w Brukseli

(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2008/10065

(2008/C 76 AJ02)

W zwiazku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z dwunastu nowych panstw cztonkowskich (Bulgarii, Cypru, Estonii, Litwy,
Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowagji, Stowenii, Wegier).

Reprezentujemy

Dyrekcje Generalng ds. Spoleczefistwa Informacyjnego i Mediéw, a do naszych zadan nalezy:

—  przyczynianie si¢ do realizacji ogdlnych celéw politycznych Komisji, w szczeg6lnosci zalozen procesu
lizbonskiego i celéw z Lizbony poprzez spdjne i ukierunkowane dzialania w zakresie spoleczenstwa
informacyjnego i badan, w sektorze audiowizualnym i w dziedzinie mediéw,

— promowanie idei europejskiego spoleczenistwa informacyjnego opartego na innowacyjnosci, kreatyw-
nosci i integracji,

—  wspieranie innowacyjnosci poprzez rozwdéj: a) konkurencyjnosci w sektorze technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (ICT) oraz produktéw i ustug opartych na tych technologiach; oraz b) doskonalosci
w obszarze badan poprzez tworzenie sprzyjajacego rozwojowi $rodowiska dla innowacji opartych na
ICT i poprzez wspieranie szerokiego i mozliwie najbardziej efektywnego wykorzystywania ICT,
zwlaszcza w malych i $rednich przedsigbiorstwach,

—  wspieranie kreatywnosci poprzez pobudzanie wzrostu na nowych i wschodzacych rynkach, zwlaszcza
w obszarze mediéw i tresci cyfrowych,

— promowanie integracji spolecznej poprzez wspieranie szerokiego dostepu obywateli i przedsigbiorcow
do ICT oraz korzystania przez nich z takich ustug ICT,

— przyblizenie obywatelom i przedsigbiorstwom modelu spoleczenistwa informacyjnego poprzez
zwiekszenie widocznosci i wplywu strategii politycznych w obszarze mediéw i koncepcji spoleczenstwa
informacyjnego na poziomie UE i pafistw cztonkowskich.

Niniejsze ogloszenie o naborze ma na celu wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora w Dyrekcji

”

H — ,Technologie Informacyjne i Komunikacyjne (ICT)". Siedziba dyrekcji miesci si¢ w Brukseli.

Gléwnym celem dyrekgji jest umozliwienie wszystkim obywatelom i przedsigbiorcom w Europie korzystania
ze wszystkich mozliwosci, jakie daje spoleczenstwo informacyjne, w celu zapewnienia wzrostu
gospodarczego, spojnosci spotecznej i lepszej jakosci zycia poprzez innowacyjne systemy i ustugi w obszarach
bedacych przedmiotem interesu publicznego. Strategia ta i jej oczekiwane skutki ulatwia pelng integracje
i uczestnictwo w gospodarce i spoleczenistwie (poczynajac od dostepu do pracy poprzez demokratyczny
proces decyzyjny az po dobrobyt) dzigki takim kluczowym aplikacjom jak e-zdrowie, e-administracja,
e-integracja itp.

W ramach inicjatywy i2010 podejmowane bedg dzialania w obszarze badain w kontekscie 7. programu
ramowego (PR), jak réwniez polityki i wsparcia na rzecz projektéw upowszechniania wykorzystania innowacji
objetych programem wspierania polityki w zakresie ICT w ramach programu na rzecz konkurencyjnosci
i innowacji. Wszystkie dzialania dyrekcji sa mocno osadzone w kontekscie politycznym, co obejmuje m.in.
regularne spotkania z przedstawicielami panstw czlonkowskich, konferencje ministerialne, a takze
sporzadzanie komunikatéw politycznych i innych dokumentéw dla komisarza/kolegium.
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Dyrekcja H obejmuje 5 dzialéw, zatrudnia okolo 134 oséb, a jej roczny budzet wynosi 165 min EUR.

Oferujemy

Stanowisko dyrektora w Dyrekcji H (INFSO.H). Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

— praca analityczna i opracowywanie strategii politycznych dla dyrekcji generalnej w obszarze badan
w dziedzinach zainteresowan dyrekcji,

— opracowanie programu prac dyrekcji (cele, wyniki, harmonogram) i zapewnienie jego spdjnosci
i zgodnosci z ogdlnymi celami dyrekgji generalnej,

— skuteczne planowanie i zarzadzanie dzialaniami dyrekeji, w tym zapewnienie standardéw jakosci,
monitorowanie terminowosci, przebiegu prac, postepu i realizacji celow,

—  koordynacja i realizacja dzialan objetych programem prac kazdego dziatu dyrekeji przy jednoczesnym
zapewnieniu ich spdjnosci i zgodnosci z koncepcjami politycznymi UE/Komisji,

— skuteczne planowanie i wykonywanie zadan w obszarze zasobéw ludzkich dyrekcji oraz zarzadzanie
tymi zasobami; nadzorowanie i kontrola pracy dyrekcji, w tym analizajocena wynikéw i zarzadzania
w celu zapewnienia efektywnej i prawidlowej alokacji zasobow oraz efektywnego i prawidtowego ich
wykorzystania,

— efektywne planowanie zasobéw budzetowych i zarzadzanie nimi w obrebie calej dyrekeji oraz
przyczynianie si¢ do opracowania strategii politycznych w zakresie zarzadzania zasobami budzetowymi
i finansowymi dyrekeji generalnej w ramach ogdlnych ram politycznych Komisji,

— wspieranie dyrektora generalnego w sprawach organizacyjnych dotyczacych dyrekcji generalnej i jej
caloSciowym zarzadzaniu; reprezentowanie dyrekcji generalnej podczas wewnetrznych i zewnetrznych
imprez/spotkan majacych znaczenie dla dyrekcji generalnej, w tym udzial dyrekcji we wilasciwych
tematycznie komitetach i posiedzeniach grup roboczych,

— nawigzywanie i utrzymywanie regularnych kontaktéw z odpowiednimi stuzbami wewnetrznymi Komisji
oraz organami zewnetrznymi w celu reprezentowania interesow dyrekcji generalnej oraz zdobywania
aktualnej wiedzy na temat kierunkéw rozwoju strategii politycznych UE/Komisji w obszarze dzialan
dyrekdiji.

Poszukujemy

Kandydatéw, ktorzy:

— 53 zdolni przewodzi¢ dynamicznemu procesowi zmian,

— s3 nadzwyczajnymi, dynamicznymi fachowcami posiadajacymi zdrowy osad i wysoka zdolnosé
koncepcyjng, wnoszacymi $wieze, strategiczne spojrzenie,

— moga si¢ poszczyciC znacznymi osiggnieciami w zakresie przywodztwa, zarzadzania i komunikadji,
w tym zarzadzania duzymi zespotami i zasobami finansowymi,

— majg udokumentowane do$wiadczenie w dziedzinie ksztaltowania polityki i kierowania nia, optymalnie
zdobyte na wysokim stanowisku,
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— majg doskonale zdolnosci w zakresie komunikacji, ustalania priorytetéw, podejmowania decyzji
i prowadzenia negocjacji,

— posiadaja rzetelng znajomo$¢ polityki w dziedzinie badan,

— maja dobre zdolno$ci w zakresie zapewniania w wymiarze wewnetrznym oraz zewnetrznym efektywnej
i dynamicznej koordynacji i zarzadzania,

— posiadajg bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego. Dobra praktyczna znajomos$¢ jezyka
francuskiego bedzie dodatkowym atutem.

Od kandydatéw oczekuje sie rozleglej wiedzy o technologiach informacyjnych i komunikacyjnych oraz
o obszarze europejskich strategii politycznych w zakresie badan i rozwoju, w szczegdlnosci o inicjatywie
i2010. Kandydaci powinni legitymowac si¢ doswiadczeniem zawodowym na odpowiednim szczeblu, w tym
w zakresie planowania strategicznego i zarzadzania programami. Tego rodzaju do$wiadczenie w obszarach
objetych dziedzinami dzialalnoci dyrekeji generalnej lub w pokrewnych dziedzinach, a takze wyksztalcenie
naukowe, beda dodatkowymi atutami.

Kandydaci musza:

1)  by¢ obywatelami jednego z dwunastu nowych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej (Bulgarii, Cypru,
Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii lub Wegier);

2)  legitymowaé si¢ dyplomem ukonczenia studi6w wyzszych uprawniajgcym do podjecia studiéw
podyplomowych;

3) posiadal przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoriczenia studiéw
wyzszych, na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego przynajmniej 6 lat
na wyzszym stanowisku kierowniczym (1);

4) wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE.
Informujemy kandydatéw, ze procedury rekrutacyjne beda przeprowadzane wylacznie w jezykach
angielskim, francuskim lub niemieckim.

Niezalezno$¢ i potencjalny konflikt intereséw

Kandydaci maja obowiazek potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia deklaracji, w ktérej zobowiaza si¢ do dziatania
w sposéb niezalezny i zgodny z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o ewentualnym konflikcie
intereséw, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z wewngtrznymi procedurami selekgji
i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu naboru, po czym
kandydaci ci zostang wezwani na rozmowg kwalifikacyjng, ktora bedzie prowadzona przez Komitet
Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania oraz o§rodek oceny prowadzony przez zewngtrznych konsultantéw ds.
naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikéw Wspodlnot Europejskich w  grupie
zaszeregowania AD 14 okreslono w regulaminie pracowniczym. Kandydatéw informuje sie, Ze regulamin
pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymodg pomyslnego ukonczenia dziewigciomie-
sigcznego okresu probnego.

() W swoim zyciorysie, co najmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas ktérych zdobyli doswiadczenie na
wyzszym szczeblu kierowniczym, kandydaci powinni wskaza¢: 1) nazwy pelnionych funkcji kierowniczych i ich zakres;
2) liczbg cztonkéw zespotu, ktérymi kierowali w czasie pelnienia tych funkcji; 3) wielkosci zarzadzanych budzetéw;
oraz 4) liczbe warstw hierarchicznych powyzej i ponizej ich stanowisk oraz liczbe stanowisk réwnorzednych.
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Réwnosé szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacjg o naborze na pewng
liczbe innych wyzszych stanowisk urzedniczych. Kandydaci pragnacy ubiega si¢ o wigcej niz jedno
stanowisko powinni dokona¢ oddzielnego zgloszenia w sprawie kazdego stanowiska.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
dos$wiadczenia zawodowego.

adresem: fhttp://ec.europa.eu

| dgs/personnel administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfiml| i postepowanie zgodnie

7 mstru cjami dotyczacymi poszczegolnych etapow procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (?). Zaleca si¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni przed uptywem terminu, poniewaz duze
obcigzenie faczy internetowych lub blad polaczenia internetowego moze prowadzi¢ do przerwania rejestracji
w Internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu.
Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Obowiazuje ogdlna zasada, ze
spoznione zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng nie beda uwzgledniane.

Po zakonczeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy
zanotowad. Ten numer referencyjny bedzie wykorzystywany podczas calej procedury. Otrzymanie numeru
przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostala zakonczona — numer stanowi potwierdzenie, Ze wprowadzone
przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci muszg posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowac Komisje o wszelkich zmianach adresu poczty
elektroniczne;j.

Do zgloszenia nalezy zataczy¢ zyciorys w formacie Word lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny
(maks. 8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny nalezy sporzadzi¢ w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej nabér dyrekeji generalnej.

Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokona rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
zgloszenie (CV i list motywacyjny) w formie papierowej listem poleconym (%) z datg stempla pocztowego nie péZniejszg niz
termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. Wiszelka poZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg a kandydatem odbywac
sie bedzie drogg pocztowg. W takim przypadku do zgloszenia nalezy zalgczyé zaswiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawno$¢, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje
ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ukatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

(®) Termin rejestracji uptywa dnia 24 kwietnia 2008 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10065, MO34 5105, B-1049 Brussels.
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Pro$by o dodatkowe informacje i/lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na
nastepujacy adres poczty elektronicznej: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa dnia 24 kwietnia 2008 r. Rejestracja elektroniczna (on-line) zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.



