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DYREKCJA GENERALNA DS. PERSONELU I ADMINISTRAC]I
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14)
Dyrekcja ,Polityka Socjalna i Zdrowotna” (ADMIN.C) w Brukseli
(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2008/10066

(2008/C 76 AJ03)

W zwiazku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z dwunastu nowych panstw czlonkowskich (Bulgarii, Cypru, Estonii, Litwy,
Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Wegier).

Kim jesteSmy

Misja Dyrekeji Generalnej ds. Personelu i Administracji jest poprawa zdolnosci Komisji do funkcjonowania
jako administracja publiczna opierajaca si¢ na najlepszych praktykach i wiedzy poprzez:

— stwarzanie i ciagle poprawianie warunkéw zatrudnienia i otoczenia pracy, umozliwiajacych
pracownikom pelne wykorzystywanie swojego potencjatu,

— opracowywanie i promowanie wydajnych metod pracy, oraz

— udzielanie innym dyrekcjom generalnym i stuzbom wysokiej jakosci porad i doradztwa w kwestiach
administracyjnych, organizacyjnych i zwigzanych z zasobami ludzkimi.

Dyrekcja ,Polityka Socjalna i Zdrowotna” w ramach Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji zajmuje
si¢ okreslaniem i wdrazaniem na szczeblu Komisji strategii dobrego samopoczucia oraz zarzadzaniem w jej
imieniu dzialalnoscig spoteczna i dziatalno$cig zwigzang ze zdrowiem.

Naszym celem jest wdrozenie za pomocg pakietu srodkéw w sektorze socjalnym i medycznym utworzonej
w 2006 r. strategii dobrego samopoczucia w pracy przeznaczonej dla pracownikéw Komisji Europejskiej.
Dyrekcja zajmuje si¢ opracowywaniem strategii dobrego samopoczucia w Komisji, zarzadzaniem ta strategia
i ewentualnie takze jej poszerzaniem.

Gléwne zadania tej dyrekcji obejmuja:

— wdrazanie, za pomoca pakietu Srodkéw w sektorze socjalnym i medycznym, strategii dobrego
samopoczucia w pracy przeznaczonej dla pracownikoéw Komisji Europejskiej, opartej na decyzji podjetej
przez Komisje w 2006 r.,

— wdrazanie polityki socjalnej zwlaszcza w dziedzinie: wsparcia finansowego dla pracownikéw czynnie
zatrudnionych i emerytowanych, a takze niepelnosprawnych, w tym $wiadczefi pomocy spolecznej,
odznaczen za dlugotrwaly stuzbe i kontaktéw z przedstawicielami pracownikéw w zakresie polityki
socjalnej itd.,

—  okredlanie i wdrazanie strategii w zakresie zdrowia publicznego i profilaktyki w Komisji; udzielanie
pracownikom pomocy medycznej, psychologicznej i socjalnej.

Do zadan dyrekcji nalezy takze wdrazanie w Komisji systemu EMAS (systemu audytu zarzadzania
Srodowiskiem), rozpoczynajac od projektu pilotazowego obejmujacego obecnie kilka dyrekeji generalnych.
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Dyrekcja ,Polityka Socjalna i Zdrowotna” sklada si¢ z trzech dziatéw, w ktérych pracuje okolo 82 urzednikéw
i 50 pracownikéw personelu zewnetrznego. W Brukseli miesci si¢ biuro dyrektora i dwa dzialy (C.1: Polityka
Socjalna i C.2: Stuzby Medyczne oraz Pomoc Socjalna i Psychologiczna — Bruksela); trzeci dzial (C.3: Stuzby
Medyczne oraz Pomoc Socjalna i Psychologiczna — Luksemburg) miesci si¢ z Luksemburgu. Sredni roczny
budzet, jakim zarzadza ta dyrekcja generalna, wynosi okolo 8,3 mln EUR.

Dzialalno$¢ dyrekcji opiera sie w wigkszosci na Regulaminie pracowniczym urzednikéw Wspdlnot
Europejskich i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich.

Oferujemy

Stanowisko dyrektora, ktéry planuje i monitoruje dziatalno$¢ Dyrekcji ADMIN.C oraz zarzadza nig, zapewnia
skuteczne planowanie i wykonywanie zadafi w dziedzinie polityki socjalnej i zdrowotnej dla calego personelu
Komisji.

Dyrektor, podlegajacy bezposrednio dyrektorowi generalnemu, bedzie zarzadzal personelem trzech dziatdw,
ktérego zadaniem jest dostarczanie profesjonalnego i skutecznego wkladu odpowiadajacego najwyzszym
standardom polityki socjalnej i profilaktyki dla personelu.

Dyrektor bedzie odpowiedzialny za zarzadzanie budzetem dyrekcji zgodnie z zasadami i przepisami

finansowymi Komisji.

Poszukujemy

Kandydatow, ktérzy posiadaja:

— udokumentowane umiejetnoSci kierownicze, w szczegdlnosci zdolno$¢ kierowania zespotami, ich
motywowania i rozwijania w celu jak najlepszego wykorzystania ich potencjatu;

—  dobra znajomos¢ i wiedz¢ w zakresie dziatan w dziedzinie polityki socjalnej i zdrowotnej w pracy oraz
w dziedzinie oceny ryzyka;

— jasng wizj¢ strategiczng w stosunku do dzialalnosci dyrekeji, a takze zdolno$¢ do polaczenia tej wizji
z innymi trendami w polityce tej dyrekeji generalnej;

— solidne do$wiadczenie w zarzadzaniu dzialalnoscig w dziedzinie polityki socjalnej i zdrowotnej w pracy
oraz w dziedzinie oceny ryzyka lub nadzorowaniu takiej dziatalnosci;

— bardzo dobre zdolnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci planowania i nadzorowania dziatan duzego
zespolu;

— bardzo dobre umiejetnosci koordynacji pracy, w tym w odniesieniu do partneréw spoza dyrekcji
generalnej lub Komisji;

— dobre zdolnosci komunikacyjne w celu wspéldzialania z osobami zainteresowanymi zaréwno z Komisji,
jak 1 spoza niej.

— Poza swoim jezykiem ojczystym kandydaci powinni wykazaé si¢ praktyczng znajomodcig najlepiej
zaréwno jezyka angielskiego, jak i francuskiego.
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Kandydaci musza:

1)  by¢ obywatelami jednego z dwunastu nowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (Bulgarii, Cypru,
Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii lub Wegier);

2) legitymowac¢ si¢ dyplomem ukonczenia studidw wyzszych, ktéry uprawnia do podjecia studiow
podyplomowych;

3) posiadal przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego przynajmniej 6 lat
na wyzszym stanowisku kierowniczym (1);

4)  wladad biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze zna¢ inny jezyk urzedowy UE. (Procedura
rekrutacyjna bedzie odbywa¢ si¢ wylacznie w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim. Z uwagi na
fakt, Ze moze to dawaé przewage rodowitym uzytkownikom jezyka, beda oni egzaminowani ponadto
w innym jezyku lub kilku innych jezykach).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o§wiadczenie, w ktérym zobowiazg si¢ do dzialania
w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym oraz o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw, ktory
moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu naboru, po
czym kandydaci ci zostang wezwani na rozmowe kwalifikacyjng, ktora bedzie prowadzona przez Komitet
Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania oraz o§rodek oceny prowadzony przez zewngtrznych konsultantéw ds.
naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikow Wspdlnot Europejskich w  grupie
zaszeregowania AD 14 okre$lono w regulaminie pracowniczym. Kandydatéw informuje si¢, ze regulamin
pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymég pomyslnego ukonczenia dziewigciomie-
sigcznego okresu prébnego.

Rownos¢é szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacjg o naborze na pewna
liczbe innych wyzszych stanowisk urzedniczych. Kandydaci pragnacy ubiega si¢ o wigcej niz jedno
stanowisko powinni dokona¢ oddzielnego zgloszenia w sprawie kazdego stanowiska.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacji, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
dos$wiadczenia zawodowego.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas
ktorych zdobyli do§wiadczenie na wyzszym szczeblu kierowniczym: 1) zajmowane stanowiska kierownicze i petnione
funkcje; 2) liczbe pracownikéw podlegajacych w czasie pelnienia tych funkcji; 3) wielkosci zarzadzanych budzetéw;
oraz 4) liczbe pozioméw hierarchicznych powyzej i ponizej oraz liczbe stanowisk réwnorzednych. W przypadku
naboru na stanowisko gtéwnego doradcy ogloszenie powinno zawiera¢ wymog o ,doswiadczeniu na wyzszym szczeblu

doradczym”.
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Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy
internetowych lub usterki w polaczeniu internetowym moga prowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaC si¢ z koniecznoscig powtérzenia calego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczta elektroniczna po
uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Po zakonczeniu rejestracji w Internecie na monitorze wySwietlony zostanie numer identyfikacyjny, ktory
nalezy zanotowal. Numer ten, jako numer referencyjny, bedzie wykorzystywany podczas calej procedury.
Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, ze rejestracja zostala zakoriczona — numer stanowi
potwierdzenie, Ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji rejestracji oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ CV w formacie Word lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks. 8 000
znakéw) w trybie on-line. CV i list motywacyjny nalezy napisaé w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej rekrutacje dyrekcji generalnej.

Osoby, ktére z powodu swojej niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokona¢ rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
zgloszenie (CV i list motywacyjny) w formie papierowej listem poleconym (%) z datg stempla pocztowego nie péZniejszg niz
termin zakoticzenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka korespondencja pomigdzy Komisjg a kandydatem
bedzie odbywal si¢ za posrednictwem poczty. W takim przypadku do zgloszenia nalezy zalgczyé zaswiadczenie
potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic
propozycje ewentualnych specjalnych warunkow, ktére zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie
rekrutacji.

Dalszych informacji udziela: Claude CHENE, Dyrektor Generalny DG ADMIN, tel. (32-2) 295 24 37, e-mail:
claude.chene@ec.europa.cu. Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw
technicznych nalezy kierowa¢ na adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 24 kwietnia 2008 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

(%) Termin rejestracji uptywa dnia 24 kwietnia 2008 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

() European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10066, MO34 5/105, B-1049 Brussels.
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