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DYREKCJA GENERALNA DS. KONKURENC]I
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14)
Dyrekdja ,,Rynki i Sprawy I: Energia i Srodowisko” (COMP.B) w Brukseli
(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2008/10067

(2008/C 76 AJ04)

W zwiazku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z dwunastu nowych panstw cztonkowskich (Bulgarii, Cypru, Estonii, Litwy,
Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Wegier).

Reprezentujemy

Dyrekeje Generalng ds. Konkurencji. Nasza misja jest egzekwowanie zasad konkurencji zawartych w traktatach
wspolnotowych w celu zapobiezenia zakléceniom konkurengji na rynku UE, a tym samym przyczynianie si¢
do dobra konsumentéw oraz poprawy konkurencyjnosci gospodarki europejskiej.

Niniejsze ogloszenie dotyczy naboru na stanowisko dyrektora w Dyrekcji B — ,Rynki i Sprawy I: Energia
i Srodowisko”, sktadajacej si¢ z 3 dzialéw administracyjnych i zatrudniajacej okoto 65 pracownikéw. Dzialy
zajmujg si¢ odpowiednio zagadnieniami polityki antymonopolowej i pomocy panstwa oraz polaczen
przedsi¢biorstw w dziedzinie energii i Srodowiska.

Oferujemy

Stanowisko dyrektora, ktérego zadaniem bedzie zapewnianie ogdlnej orientacji strategicznej i zarzadzanie.
Bedzie szczegolnie odpowiedzialny na poziomie Dyrekcji za stosowanie artykutéw 81, 82 i 86 Traktatu WE
i wynikajacych z nich aktéw prawnych (zwlaszcza rozporzadzen UE w sprawie ochrony konkurencji
i w sprawie polaczef) oraz za strategie polityczne UE w dziedzinie kontroli pomocy paristwa w zakresie
okreslonym w deklaracji celow Dyrektora Generalnego oraz w rocznym programie prac.

Do zadan dyrektora nalezy:

— planowanie pracy dyrekgji i kierowanie nia,

—  zarzgdzanie osobami,

—  planowanie zasobéw ludzkich i finansowych,

—  ksztaltowanie polityki, wdrazanie jej i koordynowanie,

—  wykonanie budzetu.

Poszukujemy

Kandydatéw, ktorzy:

—  posiadaja udokumentowane umiejetnosci kierownicze, w szczegdlnosci zdolnos¢ kierowania dynamicz-
nym procesem zmiany polityki,

— 33 wybitnymi i dynamicznymi profesjonalistami posiadajgcymi zdrowy osad i wyjatkowe zdolnosci
koncepcyjne, wnoszacymi $wieze, strategiczne spojrzenie,
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— majg na swoim koncie znaczne osiagniecia w dziedzinie przywodztwa, zarzadzania i komunikacji, w tym
zarzadzania duzymi zespotami,

— majg udokumentowane do$wiadczenie w dziedzinie ksztaltowania polityki i kierowania nig, idealnie
zdobyte na wysokim stanowisku,

— majg duze zdolnosci w zakresie komunikacji, ustalania priorytetéw, podejmowania decyzji i prowadzenia
negocjacji,

— posiadaja szeroka wiedz¢ na temat polityki konkurenciji,

— 53 zdolni zapewni¢ skuteczng i dynamiczng koordynacje i zarzadzanie na szczeblu wewnetrznym
i zewnetrznym,

— wladaja biegle jezykiem angielskim; znajomos¢ jezyka francuskiego stanowi atut.

Kandydaci musza:

1)  by¢ obywatelami jednego z dwunastu nowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (Butgarii, Cypru,
Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii lub Wegier);

2)  posiadaé dyplom ukonczenia studiow wyzszych, dajacy prawo do podjecia studiéw podyplomowych;

3) posiadal przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego przynajmniej 6 lat
na wyzszym stanowisku kierowniczym (1);

4)  wiadaé biegle jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy
UE. (Procedura rekrutacyjna bedzie odbywac si¢ wytacznie w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim.
Z uwagi na fakt, Ze moze to dawaé przewage rodowitym uzytkownikom jezyka, beda oni egzaminowani
ponadto w innym jezyku lub kilku innych jezykach).

Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowiazek potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia deklaracji, w ktérej zobowiaza si¢ do dziatania
w sposob niezalezny i zgodny z interesem publicznym oraz oswiadczenia o ewentualnym konflikcie
intereséw, ktory méglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wytoniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekeji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu naboru, po
czym kandydaci ci zostana wezwani na rozmowe kwalifikacyjna, ktora bedzie prowadzona przez Komitet
Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania oraz o§rodek oceny prowadzony przez zewngtrznych konsultantéw ds.
naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikéw Wspodlnot Europejskich w  grupie
zaszeregowania AD 14 okre§lono w regulaminie pracowniczym. Kandydatéw informuje sie, ze regulamin
pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymodg pomyslnego ukonczenia dziewigciomie-
siecznego okresu probnego.

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas
ktérych zdobyli doswiadczenie na wyzszym szczeblu kierowniczym: 1) zajmowane stanowiska kierownicze i pelnione
funkgje; 2) liczbe pracownikéw podlegajacych w czasie pelnienia tych funkeji; 3) wielkosci zarzadzanych budzetow;
oraz 4) liczbe poziomdw hierarchicznych powyzej i ponizej oraz liczbe stanowisk réwnorzednych.
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Réwne szanse

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zgloszeniowa

Informacja o naborze na to stanowisku jest publikowana réwnoczesnie z informacjg o naborze na pewng
liczbe innych wyzszych stanowisk urzedniczych. Kandydaci pragnacy ubiega si¢ o wigcej niz jedno
stanowisko powinni dokona¢ oddzielnego zgloszenia w sprawie kazdego stanowiska.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
dos$wiadczenia zawodowego.

Kandydaci proszeni sa o zarejestrowanie sie w Internecie pod ponizej podanym adresem:phttp://ec.europa

eu/dgs/personnel administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cinlj i postepowanie zgod-

nie z instrukcjami dotyczacymu poszczegolnych etapow procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (?). Zaleca si¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy
internetowych lub blad polaczenia internetowego moga prowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cia powtdrzenia calego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane pocztg elektroniczng po
uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Po zakonczeniu rejestracji w Internecie na monitorze wy$wietlony zostanie numer identyfikacyjny, ktory
nalezy zanotowal. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny podczas calej procedury.
Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, ze rejestracja zostala zakonczona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji rejestracji oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowa¢ Komisje o wszelkich zmianach adresu poczty
elektroniczne;j.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢é CV w formacie Word lub PDF oraz zamiescic list motywacyjny (maks. 8 000
znakéw) w trybie on-line. CV i list motywacyjny nalezy napisaé w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej rekrutacje Dyrekcji Generalne;j.

Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokona rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
zgloszenie (CV i list motywacyjny) w formie papierowej listem poleconym (%) z datg stempla pocztowego nie péZniejszg niz
termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pézniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg
a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. W takim przypadku do zgloszenia nalezy zalgczyé zaswiadczenie
potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic
propozyge ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg ubatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

(®) Termin rejestracji uptywa dnia 24 kwietnia 2008 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

(}) European Commission, Directorate-General ,Personnel and Administration”, Organisation Chart and Management Staff
Unit, COM/2008/10067, MO34 5105, B-1049 Brussels.


http://ec.europa.eu/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
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Dalszych informacji udziela: Pani L. EVANS, tel. (32-2) 296 50 29, e-mail: Lowri.Evans@ec.europa.eu.

Whioski o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 24 kwietnia 2008 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.



