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DYREKCJA GENERALNA DS. ROLNICTWA I ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14)
Dyrekcja ,,Programy Rozwoju Obszaréw Wiejskich I” (AGRLE) w Brukseli
(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2008/10068

(2008/C 76 AJ05)

W zwiazku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z dwunastu nowych panstw cztonkowskich (Bulgarii, Cypru, Estonii, Litwy,
Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Wegier).

Reprezentujemy

Dyrekcje Generalng ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Naszym zadaniem jest promowanie
zréwnowazonego rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich w Europie, a tym samym przyczynianie si¢ do
realizacji celow wspdlnej polityki rolnej (WPR).

Niniejsze ogloszenie dotyczy naboru na stanowisko dyrektora w dyrekcji E ,Programy Rozwoju Obszarow
Wiejskich 17, ktora sklada si¢ z czterech dzialéw i zatrudnia okoto 60 pracownikéw.

Zadania Dyrekcji AGRI E wiazg si¢ nieodlacznie z ogélnym zatozeniem DG ds. Rolnictwa, ktérym jest
tworzenie skutecznej polityki rozwoju obszaréw wiejskich, bedacej drugim filarem wspélnej polityki rolnej,
w celu promowania zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich w Unii Europejskiej oraz wspieranie
innych polityk i planéw dziatania, w szczegdlnosci strategii lizbonskiej na rzecz wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia, programu na rzecz $rodowiska naturalnego oraz reformy pierwszego filaru WPR.

Oferujemy

Zatrudnienie na stanowisku dyrektora wyznaczajacego ogdlna strategie i kierujacego Dyrekcja E, odpowie-
dzialnego w szczeg6lnosci za programy rozwoju obszaréw wiejskich w 14 panstwach czlonkowskich (Belgii,
Cyprze, Danii, Franji, Grecji, Irlandii, Litwie, Luksemburgu, Malcie, Niderlandach, Polsce, Wegrzech, Wloszech
i Zjednoczonym Krolestwie) w ramach ustanowionych w deklaracji celéw Dyrekcji Generalnej oraz
W rocznym programie pracy.

Dyrekeja pracuje pod bezposrednim nadzorem zastepcy dyrektora generalnego i zatrudnia 60 pracownikow.
Dyrektor zarzadza rocznym budzetem w wysokosci okoto 6 200 mln EUR, a w przypadku nieobecnosci
odpowiedzialnego kierownika dziatu, pelni obowigzki subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego, zgodnie
z zasadami i przepisami finansowymi Komisji.

Do szczegdlnych zadan dyrektora nalezy:
—  opracowywanie programu prac dyrekgji (cele, wyniki, harmonogram),

— zapewnianie skutecznego planowania i zarzadzania dzialaniami dyrekcji (zapewnienie standardéw
jakosci, monitorowanie terminowosci, przebiegu prac, postepéw oraz organizacji pracy i realizacji
celow),

— nadzorowanie pracy czterech kierownikéw dzialéw oraz przekazywanie im wskazowek,

— nadzorowanie i kontrola pracy dyrekgji (w tym analizajocena wynikéw i zarzadzania dla zapewnienia
efektywnej i sprawnej alokacji zasob6w oraz efektywnego i sprawnego i ich wykorzystania),
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nadzorowanie zarzadzania programami rozwoju obszaréw wiejskich wspieranymi przez Europejski
Fundusz Orientacji i Gwarangji Rolnej i inicjatywe wspdolnotowq na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
oraz przysztymi programami wspieranymi przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz nadzorowanie zakofczenia tych programéw, a takze zapewnienie spdjnosci
z odpowiednimi przepisami finansowymi,

uczestniczenie w koordynowaniu i opracowywaniu polityki dyrekcji generalnej w dziedzinie rozwoju
obszaréw wiejskich we wspdlpracy z innymi dyrektorami,

zapewnienie spojnodci i zgodnos$ci programowania i wdrazania z dziataniami dyrekeji F (pozostate 13
panstw cztonkowskich) oraz z ogdlnymi celami dyrekeji generalnej.

Poszukujemy

Kandydatow, ktorzy posiadaja:

solidng umiejetno$¢ analizowania i identyfikowania aktualnych i przyszlych potrzeb, dokonywania
wlasciwej oceny sytuacji, przygotowywania strategii i podejmowania decyzji przy uwzglednieniu
waznych czynnikéw o charakterze politycznym i dyplomatycznym,

dobrg znajomos¢ wspdlnej polityki rolnej i polityki rozwoju obszaréw wiejskich,
bardzo dobre umiejetnosci w zakresie negocjacji i komunikacji,

udokumentowane umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania zespotem oraz koordynowania i motywowania
pracownikéw,

do$wiadczenie w zakresie zarzgdzania finansowego, do$wiadczenie w dziedzinie zarzadzania
programami bedzie dodatkowym atutem,

doswiadczenie w administracji publicznej lub stosunkach miedzynarodowych bedzie dodatkowym
atutem,

znajomo$¢ procedur monitorowania, oceny i kontroli ustanowionych przez EU bedzie dodatkowym
atutem.

Jezykami roboczymi w Dyrekcji Generalnej ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich sa jezyk francuski
i angielski. Biegla znajomos¢ tych jezykéw bedzie dodatkowym atutem.

Kandydaci muszy:

1)

by¢ obywatelami jednego z dwunastu nowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (Bulgarii, Cypru,
Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii lub Wegier);

legitymowa¢ si¢ dyplomem ukoniczenia studidow wyzszych, ktéry uprawnia do podjecia studiow
podyplomowych;

posiada¢ przynajmniej 12-letnie doéwiadczenie zawodowe liczone od chwili ukonczenia studiow
wyzszych na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji; z czego przynajmniej 6 lat
na wyzszym stanowisku kierowniczym (1);

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas

ktérych zdobyli do§wiadczenie na wyzszym szczeblu kierowniczym: 1) zajmowane stanowiska kierownicze i pelnione
funkcje; 2) liczbe pracownikéw podlegajacych im w czasie pelnienia tych funkeji; 3) wielkosci zarzadzanych budzetéw;
oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej oraz liczbe stanowisk réwnorzednych.
W przypadku naboru na stanowisku gtéwnego doradcy, ogloszenie powinno zawieraé wymdg ,do$wiadczenia na
wyzszym stanowisku doradczym”.
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4)  wladad biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze zna¢ inny jezyk urzedowy UE. (Procedura
rekrutacyjna bedzie odbywa¢ sie wylacznie w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim. Z uwagi na
fakt, Ze moze to dawaé przewage rodowitym uzytkownikom jezyka, beda oni egzaminowani ponadto
w innym jezyku lub kilku innych jezykach).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Kandydaci majg obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia deklaracji, w ktérej zobowigza si¢ do dziatania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz do zlozenia o$wiadczenia o ewentualnym
konflikcie intereséw, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekeji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu naboru, po
czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra bedzie prowadzona przez Komitet
Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania i na testy w ramach osrodka oceny prowadzonego przez zewng¢trznych
konsultantéw ds. naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikéw Wspélnot Europejskich
w grupie zaszeregowania AD 14 okreSlono w regulaminie pracowniczym. Kandydatéw informuje si¢, ze
regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymoég pomyslnego ukonczenia
dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Rownos¢é szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Ogloszenie o naborze opublikowano jednoczesnie z ogloszeniami o naborze na inne stanowiska urzednikéw
wyzszego szczebla. Kandydaci pragnacy ubiegaé sie o wigcej niz jedno stanowisko powinni dokonaé
oddzielnego zgloszenia na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego.

ponizej podanym adresem: fttp://ec.europa.

i postepowanie zgod-

Kandydaci proszeni sa o zarejestrowanie sie w Internecie pod

eu/dgs/personnel administration/seniormanagementvacancies/CV Encadext/index.c

nie z mstru ¢jami OtYCchyl’l’ll poszczegolnych etapow procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (?). Zaleca sie, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy
internetowych lub blad polaczenia internetowego moga prowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoScig powtdrzenia calego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane pocztg elektroniczng po
uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Po zakoniczeniu rejestracji w Internecie na monitorze wySwietlony zostanie numer identyfikacyjny, ktory
nalezy zanotowac. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny podczas calej procedury.
Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

(%) Termin rejestracji uptywa dnia 24 kwietnia 2008 1. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.


http://ec.europa.eu/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
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27.3.2008

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 76 A21

Nieotrzymanie numeru oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiadaé adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji rejestracji oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ CV w formacie Word lub PDF oraz zamiescic list motywacyjny (maks. 8 000
znakéw) w trybie on-line. CV i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej rekrutacje dyrekgji generalnej.

Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokona¢ rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
wydrukowane zgloszenie (CV i list motywacyjny) listem poleconym (°) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg niz
termin zakoticzenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pézniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg
a kandydatem odbywal si¢ bedzie drogg pocztowg. W takim przypadku do zgloszenia nalezy zalgczyé zaswiadczenie
potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic
propozygie ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg utatwic mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje i/lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.cu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uplywa dnia 24 kwietnia 2008 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakonczona o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

() European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10068 — MO34 5/105, B-1049 Brussels.



