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DYREKCJA GENERALNA DS. ROLNICTWA I ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14)
Dyrekcja ,,Wspélpraca Migedzyinstytucjonalna, Komunikacja i Dokumentacja” (AGRLK) w Brukseli
(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2008/10069

(2008/C 76 AJ06)

W zwiazku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z dwunastu nowych panstw cztonkowskich (Bulgarii, Cypru, Republiki
Czeskiej, Estonii, Wegier, Lotwy, Litwy, Malty, Polski, Rumunii, Stowacji i Stowenii).

O nas

Celem Dyrekeji Generalnej ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich jest promowanie zréwnowazonego
rozwoju europejskiego rolnictwa i obszaréw wiejskich, a tym samym przyczynianie si¢ do realizacji celéw
wspolnej polityki rolnej (WPR).

Nabér dotyczy stanowiska dyrektora w Dyrekcji K ,Wspélpraca Migdzyinstytucjonalna, Komunikacja
i Dokumentacja”, ktora sklada si¢ z trzech dzialéw i zatrudnia okoto 100 pracownikéw. Zadaniem Dyrekcji
AGRI K jest:

—  przygotowywanie, realizacja, monitorowanie i dostosowanie wewnetrznej i zewnetrznej strategii
komunikacyjnej DG AGRI,

— utrzymywanie wydajnego systemu zarzadzania dokumentami, zgodnego z obowiazujacymi zasadami
bezpieczenstwa, przejrzystosci i ochrony danych osobowych,

— prowadzenie odpowiedniej polityki bezpieczenstwa w DG AGRI,

—  prowadzenie owocnego i stalego dialogu oraz utrzymywanie kanaléw wspétpracy z innymi instytucjami
i organami UE, jak réwniez z zainteresowanymi podmiotami i przedstawicielami spoleczenistwa
obywatelskiego.

Oferujemy

Zatrudnienie na stanowisku dyrektora, ktéry odpowiada za ogélng strategie i zarzadzanie Dyrekcjg
K, a w szczegbélnosci za wewnetrzng i zewnetrzna polityke komunikacyjng, zarzadzanie dokumentami,
bezpieczenistwo, ochrong danych osobowych i stosunki z innymi instytucjami w ramach ustanowionych
w deklaracji celow dyrekeji generalnej oraz rocznym programie pracy.

Dyrekgja pracuje pod bezposrednim nadzorem zastepcy dyrektora generalnego i zatrudnia 100 pracownikéow.
Dyrektor zarzadza rocznym budzetem w wysokosci okoto 8 mln EUR, za ktéry — w przypadku nieobecnosci
wlasciwego kierownika dzialu — pelni obowiazki subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego, zgodnie
z zasadami i przepisami finansowymi Komisji.

Szczegdtowe zadania dyrektora obejmuja:

— nadzorowanie strategii informacyjnej, komunikacyjnej i publikacyjnej DG AGRI, zaréwno w wymiarze
wewnetrznym, jak i zewnetrznym,

— zapewnienie racjonalnej polityki zarzadzania dokumentami, jak réwniez realizacja polityki dotyczacej
ochrony danych osobowych w dyrekcji generalne;j,
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zapewnienie realizacji racjonalnej polityki bezpieczenstwa w DG AGRI, zajmowanie si¢ kwestiami
bezpieczenstwa w dyrekcji generalnej, w tym z bezpieczenstwem dokumentéw i informacji, jak réwniez
z fizycznym bezpieczefistwem personelu i budynku,

reprezentowanie DG AGRI w innych instytucjach UE (Parlamencie Europejskim, Komitecie Spoteczno-
Ekonomicznym oraz Komitecie Regionéw), jak réwniez reprezentowanie Komisji wobec réznych
zainteresowanych podmiotéw w panstwach czlonkowskich,

utrzymywanie kontaktéw z innymi dyrekcjami i stuzbami Komisji dotyczacych réznych kwestii majacych
znaczenie dla WPR,

opracowanie programu prac dyrekcji (cele, wyniki, harmonogram),

nadzorowanie skutecznego planowania i zarzadzania dzialalnoscig dyrekcji, nadzorowanie pracy trzech
kierownikéw dzialéw i przekazywanie im wskazéwek,

nadzorowanie i kontrola pracy dyrekeji, w tym ocena wynikéw i zarzadzania dla zapewnienia efektywnej
i sprawnej alokacji zasobéw oraz efektywnego i sprawnego i ich wykorzystania.

Poszukujemy

Kandydatow, ktorzy posiadaja:

bardzo dobre umiejetno$ci w zakresie komunikacji i negocjacji,

udokumentowang umiejetno$¢ zarzadzania zespolem oraz koordynowania i motywowania pracowni-
kéw,

umiejetno$¢ analizowania i identyfikowania obecnych i przyszlych potrzeb, dokonywania wlasciwej
oceny sytuacji, opracowywania strategii i podejmowania decyzji przy uwzglednieniu waznych czynnikéw
o charakterze politycznym i dyplomatycznym,

dobrg znajomos¢ wspdlnej polityki rolnej i polityki rozwoju obszaréw wiejskich,

do$wiadczenie w zarzadzaniu finansami i projektami bedzie dodatkowym atutem,

doswiadczenie w administracji publicznej, komunikacji, stosunkach migdzynarodowych lub organizacji
imprez.

Jezyki robocze Dyrekcji Generalnej ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich to francuski i angielski.
Biegla znajomos¢ tych jezykéw bedzie dodatkowym atutem.

Kandydat musi:

1)

by¢ obywatelem jednego z dwunastu nowych parnstw cztonkowskich Unii Europejskiej (Bulgarii, Cypru,
Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii lub Wegier);

legitymowa¢ si¢ dyplomem ukonfczenia studiéw wyzszych, ktéry uprawnia do podjecia studiéw
podyplomowych;
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3) posiadal przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukofczenia studiéw
wyzszych na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji; z czego przynajmniej 6 lat
na wyzszym stanowisku kierowniczym (1);

4)  wladad biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE. (Procedura
rekrutacyjna bedzie odbywaé si¢ wylacznie w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim. Poniewaz
mogloby to dawaé przewage rodowitym uzytkownikom jezyka, beda oni egzaminowani réwniez

w innym jezyku lub kilku innych jezykach).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia deklaracji, w ktérej zobowiaza si¢ do dzialania
w spos6b niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz do zlozenia o$wiadczenia o ewentualnym
konflikcie interesow, ktory méglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu naboru, po
czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra bedzie prowadzona przez Komitet
Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania oraz na testy w ramach osrodka oceny prowadzonego przez
zewnetrznych konsultantéw ds. naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikow Wspdlnot
Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14 okreSlono w regulaminie pracowniczym. Kandydatéw
informuje sig, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymaég pomyslnego
ukoniczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Rownos¢é szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Ogloszenie o naborze na to stanowisko zostato opublikowane réwnolegle z ogloszeniami o naborze na inne
wyzsze stanowiska kierownicze. Kandydaci, ktorzy chcg ubiegac si¢ o wigcej niz jedno z tych stanowisk muszg
zlozy¢ osobne zgloszenie w przypadku kazdego stanowiska.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacji, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
dos$wiadczenia zawodowego. Kandydaci proszeni s3 o zarejestrowanie si¢ w Internecie pod ponizej
podanym adresem:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel administration/seniormanagementvacancies/CV Encadext/index.cfm

1 postepowanie zgodnie z instrukcjami dotyczgcymi poszczegolnych etapow procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (?). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy
internetowych lub blad polaczenia internetowego moze prowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakoficzeniem, co moze wigzal si¢ z konieczno$cig powtérzenia calego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczna po
uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

(") Kandydaci powinni w swoim CV wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas ktérych
zdobyli do$wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwe zajmowanego stanowiska i pelniong
funkgje, 2) liczbe pracownikéw, ktérych nadzorowali na tym stanowisku, 3) wielko$¢ budzetu, ktorym zarzadzali, oraz
4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0séb na réwnorzednych
stanowiskach. W przypadku naboru na stanowisko gléwnego doradcy w ogloszeniu znajdzie si¢ wymdg posiadania
,doswiadczenia na wyzszym stanowisku doradczym”.

(%) Termin rejestracji uptywa dnia 24 kwietnia 2008 1. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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Po zakonczeniu rejestracji w Internecie na monitorze wySwietlony zostanie numer identyfikacyjny, ktéry
nalezy zanotowaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny podczas calej procedury.
Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowanie!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji rejestracji oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowa¢ Komisje o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢é CV w formacie Word lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks. 8 000
znakéw) w trybie on-line. CV i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej rekrutacje dyrekcji generalnej.

Osoby, ktére z powodu swojej niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokona rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
wydrukowane zgloszenie (CV i list motywacyjny) listem poleconym (®) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg niz
termin zakoticzenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka péZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg
a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. W takim przypadku do zgloszenia nalezy zalgezyé zaswiadczenie
potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic
propozyge ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg ukatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Pro$by o dodatkowe informacje i/lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 24 kwietnia 2008 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

() European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10069, MO34 5/105, B-1049 Brussels.



