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1.  WAKUJACE STANOWISKO

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko
dyrektora (kategoria AD, stopieni 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Innowacji i Wsparcia Technologicznego —
Dyrekgja ds. Technologii Informacyjnych, na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikow
Wspdlnot Europejskich.

Owa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania wigkszego
wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér dotyczy stopnia AD14 (!). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 12 312,60 EUR miesigcznie. Suma
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym 1i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal zwigkszona, zgodnie z warunkami przewidzianymi przez Regulamin
pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich, o okreslone dodatki.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki
mobilnosci, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci, wyjazdéw stuzbowych do miejsc pracy, zarzadzania
zespotami o réznych statusach i licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig.

2. MIEJSCE PRACY

Luksemburg. Praca na tym stanowisku moze wymaga¢ przeniesienia do jednego z dwoch pozostalych miejsc
pracy Parlamentu Europejskiego.

(") Przy naborze urzednik zostaje sklasyfikowany zgodnie z postanowieniami art. 32 Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 124 z 27.4.2004).
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3.

ROWNOSC SZANS

Parlament Europejski realizuje polityke réwnosci szans i zachgca do sktadania kandydatur kobiety i mezczyzn
spelniajacych warunki ogloszenia, wykluczajac wszelka dyskryminagje.

4,

OPIS STANOWISKA

Wysokiej rangi urzednik, odpowiedzialny, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, za nastepujace zadania (1):

5.

zapewnienie wiasciwego funkcjonowania duzego oddzialu Sekretariatu Generalnego zawierajacego
jednostki obejmujace dziedziny kompetencji podlegajace dyrekji,

optymalizowanie wykorzystania zasobéw jednostki poprzez zapewnianie wlasciwej jakosci pracy
(organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowacyjnos¢ itp.),

wyznaczanie celéw i kontrolowanie ich realizacji — zarzadzanie kontaktami migdzy dyrekeja technicznag,
z jednej strony, a administracja i instancjami politycznymi, z drugiej strony, a takze z dostawcami (na
wysokim szczeblu),

dokonywanie wyboréw w zakresie strategii technologicznej i strategii zarzadzania dotyczacej TIK (wyb6r
rozwigzan technicznych, oferowanych ustug, sposobéw realizacji i dostawy),

czuwanie nad zarzadzaniem infrastrukturg, wsparciem uzytkownikéw, realizacja informacyjnych
systeméw administracyjnych i parlamentarnych oraz ich zarzadzaniem, inZynieria i wsparciem
projektow, budzetem i finansami,

doradztwo, w zakresie odnos$nego obszaru kompetencji, na rzecz dyrektora generalnego, Sekretariatu
Generalnego oraz postéw do Parlamentu Europejskiego,

wspllpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji
i negocjowanie uméw lub porozumiefi w ramach swojego obszaru dzialalnosci,

przewodniczenie i/lub reprezentowanie instytucji w réznych grupach i komitetach (CODIT, CDI, CII itd.),
zarzadzanie i wdrazanie konkretnych projektéw mogacych wiazaé si¢ z odpowiedzialnoscig finansows,

pehienie funkgji intendenta przez subdelegacje.

WYMAGANE KWALIFIKACJE (profil kandydata)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania
kandydatur, spelniaja nastepujace warunki:

Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich wymagane jest
w szczegblnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (%),

—  korzystanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

Spis gléwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.

Pafistwami czfonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Republika Czeska, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia,
Grecja, Hiszpania, Francja, Wiochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska,
Portugalia, Rumunia, Stowenia, Stowacja, Finlandia, Szwecja, Zjednoczone Krélestwo.
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— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— dostarczenie gwarancji co do postawy etycznej, wymaganych do wypeliania obowiazkéw na
wspomnianym stanowisku.

b)  Warunki szczegotowe

(i) Tytuly, dyplomy i wymagane do§wiadczenie zawodowe

Studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem
dyplomu, przy czym normalny czas trwania wspomnianych studiow wynosi cztery lub wigcej
lat,

lub

studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem
dyplomu i odpowiednie do$wiadczenie zawodowe o dlugoéci co najmniej jednego roku (%),
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy
lata,

co najmniej pietnastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji
wymienionych w pierwszym akapicie, w tym co najmniej o$mioletnie do$wiadczenie na
stanowisku kierowniczym.

(i) Wymagane umiejetnosci

Doskonala wiedza ogélna z zakresu spraw europejskich,

doskonale rozeznanie w zakresie zagadnien zwigzanych z polityka wewnetrzna, krajows
i migdzynarodowa,

bardzo dobre zrozumienie poszczeg6lnych kultur reprezentowanych w instytucjach,

doskonala znajomos$¢ struktury Sekretariatu Generalnego, jego organizacji, jego Srodowiska
pracy i réznych podmiotéw,

doskonata wszechstronno$¢ techniczna i menadzerska w dziedzinie TIK,

bardzo dobra znajomo$¢ technologii oraz zarzadzania wdrazaniem, ewolucjg, wyborami
i wyzwaniami dotyczacymi technologii,

bardzo dobra znajomos$¢ rozporzadzenia finansowego, zasad jego wykonania, przepiséw
wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu tekstéw Parlamentu Europejskiego,

bardzo dobra wiedza ogélna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobéw
ludzkich, zarzadzania, budzetu, finanséw, informatyki itd.),

doskonata znajomos¢ technik zarzgdzania.

(i) Znajomos¢ jezykow

Wymagana jest doskonala znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej (%) oraz bardzo
dobra znajomo$¢ przynajmniej jednego innego z tych jezykow.

Ze wzgledu na charakter stanowiska pozadana jest bardzo dobra znajomo$¢ angielskiego
i francuskiego. Komitet doradczy weZmie pod uwage znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii
Europejskiej.

() Ten rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastgpnym

tiret.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa jezyki: bulgarski, hiszpanski, czeski, dunski, niemiecki, estoriski, grecki,
angielski, francuski, irlandzki, wloski, lotewski, litewski, wegierski, maltariski, niderlandzki, polski, portugalski,
rumunski, stowacki, stowenski, finski i szwedzki.
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(ivy Wymagane predyspozycje

—  Zmyst strategii,

—  zdolnosci kierownicze,

—  zdolno$¢ do innowacgji,

— umiejetno$é szybkiego reagowania,
—  komunikatywnos¢.

—  wytrwalosé.

6. PROCEDURA SELEKCJI

W celu zapewnienia organowi uprawnionemu do mianowania pomocy w dokonaniu wyboru komitet
doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw sporzadzi liste kandydatéw i przedstawi Prezydium
nazwiska oséb, ktére powinny zostaé zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Prezydium przyjmie wersje
ostateczng wspomnianej listy, po czym komitet doradczy przystapi do przeprowadzania rozméw, a nastepnie
przedlozy do decyzji Prezydium swoje sprawozdanie koficowe. Prezydium rozpocznie wowczas przestuchania
kandydatow.

7. SKLADANIE KANDYDATUR

Kandydaci proszeni sg o przesylanie swoich kandydatur (z dopiskiem ,avis de recrutement numéro PE[112/S”
(tzn. ogloszenie o naborze numer PE[105/S), wraz z zyciorysem (najchetniej w formacie Europass (1), na adres:

Monsieur le Secrétaire Général
Parlement européen

Batiment Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg

Kandydatury nalezy wysla¢ listem poleconym najpdzniej do dnia 28 maja 2008 r. (decyduje data stempla
pocztowego).

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng (), Ze muszg oni przedstawié
w dniu rozmowy dokumenty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez dos§wiadczeniu zawodowym
i obecnie zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii
lub kserokopii. Komisja rekrutacyjna nie zwraca kandydatom Zadnych z ww. dokument6ow.

(1) http:/|europass.cedefop.europa.eu/

(%) Nie dotyczy kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.
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ZALACZNIK

DYREKCJA A - DYREKCJA DS. TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH
PODSTAWOWE OBOWIAZKI

—  Zapewnianie kierowania, koordynacji i organizacji pracy dzialéw i wydzialéw Dyrekdji A,

—  zapewnianie spdjnoSci pracy dzialéw z list3 zadain Dyrekcji; podejmowanie strategicznych wyboréw
w dziedzinie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) na plaszczyznie technicznej i zarzadzania,

—  pelnienie funkgji intendenta przez subdelegacje,

—  zarzadzanie kontaktami z organami politycznymi i administracyjnymi oraz z dyrekcjami generalnymi bedacymi
uzytkownikami (w szczeg6lnoSci z Komitetem Zarzadzajacym ds. Informatyki ,CDI"),

—  zarzadzanie kontaktami z obecnymi i potencjalnymi dostawcami,

—  zapewnianie kontroli finansowej ex ante Dyrekgji.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY (2)

— 1 dyrektor

— 1 asystent

DZIAL - ZARZADZANIE INFRASTRUKTURA, I TECHNIKA, INFORMACYJNA (GITI)

(w tym wydzialy Eksploatacja i Inzynieria Centrum Informatycznego (EICI) i Zarzadzanie
Infrastrukturg Telekomunikacyjng (GIT))

PODSTAWOWE OBOWIAZKI

—  Zapewnianie eksploatagji i inzynierii Centrum Informatycznego:
—  zarzadzanie produkcja informatyczna,

—  produkowanie energii informatycznej (centra informatyczne, rodowiska programowania/(pre)produkdji,
ustugi o wartosci dodanej),

—  planowanie infrastruktury informatycznej oraz zarzadzanie i administrowanie nig (logon NT, WINS, DNS,
Oracle Name Service, Oracle Application Service, Email itd.),

—  zapewnianie eksploatacji telekomunikacji, ktéra obejmuje:

—  infrastrukture telefonii i zwigzang z nig infrastrukture: PABX w réznych miejscach (w tym biura
zewnetrzne) oraz przylaczenia zewnetrzne z roéznymi operatorami; wideokonferengje: infrastruktura sal,
przylaczenia na zadanie do sieci sal zewnetrznych; nadawanie TV: zarzadzanie programami i kontaktami
z operatorami; infrastruktura okablowania budynkéw i otoczenie (energia, klimatyzacja itp.)
infrastruktury TI,

— sie¢ IP: podstawowa sie¢ migdzymiejscowa; sie¢ lokalna w trzech miejscach pracy i w biurach
zewnetrznych; polaczenia zewnetrzne (dostawca ustug internetowych, lacza z innymi instytucjami,
z innymi jednostkami administracji [TESTA 1I]).

SCHEMAT ORGANIZACYJNY (33)

— 1 kierownik dziatu
— 9 administratoréw

— 23 asystentow
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DZIAL - POMOC W KORZYSTANIU Z TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH (SUTI)

(w tym wydzialy LSU - Poslowie (LSUMEP), LSU - Urzad Przewodniczacego (LSUPRES), Wsparcie

i Koordynacja LSA (SCLSA), Wsparcie i Informacje dla Uzytkownikéw (SIU))

1. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

Zapewnianie wsparcia zespotom LSA (oraz lokalnym programistom):

—  wsparcie techniczne (ekspertyza produktéw, ,troubleshooting”, naprawy),

—  wsparcie administracyjne (planowanie zamowien sprzgtu i oprogramowania, czuwanie nad dostawami),
—  wsparcie logistyczne (dostawy, instalacje, przeprowadzki, deklasyfikacja),

—  koordynacja techniczna LSA (rozpoznawanie wspdlnych potrzeb),

zapewnianie funkcji LSA w stosunku do LSU Urzedu Przewodniczacego (np. administrowanie serwerami,
zaspokajanie specjalnych potrzeb),

zapewnianie funkcji LSA w stosunku do LSU — postowie (np. administrowanie serwerami, zaspokajanie
specjalnych potrzeb),

zapewniania wsparcia ogélowi uzytkownikéw (w szczegdlnosci on-line: help-desk),

zaspokajanie zapotrzebowar w zakresie telefonii i perytelefonii (w tym faks, token, TV itp.) oraz zarzadzanie
inwentaryzacja tego sprzetu (SUTEL); wprowadzanie danych i aktualizowanie ich w ksigzkach telefonicznych
w wersji elektronicznej i papierowej,

zapewnianie funkgji centrali telefoniczne;.

2. SCHEMAT ORGANIZACYNY (83)

1 kierownik dziatu
7 administratoréw

75 asystentow

DZIAL — ADMINISTRACYJNE SYSTEMY INFORMACY)NE (SIA)

1. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

Projektowanie i realizacja instytucjonalnych i mi¢dzyinstytucjonalnych projektéw informatycznych w dziedzinie
administracji,

projektowanie, realizacja lub wsparcie realizacji projektow lokalnych na wniosek dyrekgji generalnej,

zapewnianie lub monitorowanie prac naprawczych dostosowawczych i rozwojowych w ramach wdrozonych
systemow,

zapewnianie wsparcia technicznego uzytkownikom wdrozonych systeméw,

wspolpraca z innymi wydziatami Dyrekeji w celu zapewnienia uzytkownikom i programistom narzedzi oraz
tego, ze znaja je i pracuja zgodnie z metodami odpowiadajacymi zasadom i normom organizacji; udziat
w warsztatach organizowanych przez DIT-ISP,

przygotowywanie umow, specjalnych uméw, przetargéw na ushugi zewngtrzne oraz zarzadzanie nimi
i monitorowanie ich,

organizacja i zarzadzanie (zarzadzanie personelem, zarzgdzanie budzetem, zarzadzanie sprawozdaniami
z dzialalnosci personelu zewnetrznego, zebrania wydzialowe, zarzadzanie poczty elektroniczng, klasyfikowanie
komunikatéw i dokumentéw, zarzadzanie logistyka zwigzana z zebraniami: oprogramowanie, biuro,
prezentacja),

opracowywanie rocznego planu informatycznego,
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projektowanie, realizacja lub wsparcie realizacji dostosowania systeméw informatycznych do rozbudowy.

2. SCHEMAT ORGANIZACYJNY (18)

1 kierownik dzialu

5 administratoréw

12 asystentow

DZIAL - PARLAMENTARNY SYSTEM INFORMACY)NY (SIP)

(w tym wydzialy Systemy dla Komisji i Grup (SCG), Systemy Rozpowszechniania Informacji (SDI),

Systemy dla Urzedu Przewodniczacego i Ttumaczefi (SPT))

1. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

Projektowanie i realizacja instytucjonalnych i migdzyinstytucjonalnych projektéw informatycznych w dziedzinie
administracji,

projektowanie, realizacja lub wsparcie realizacji projektow lokalnych na wniosek dyrekgji generalne;j,

zapewnianie lub monitorowanie prac naprawczych dostosowawczych i rozwojowych w ramach wdrozonych
systemow,

zapewnianie wsparcia technicznego uzytkownikom wdrozonych systeméw,

wspélpraca z innymi wydziatami dyrekcji w celu zapewnienia uzytkownikom i programistom narzedzi oraz
tego, Ze znaja je i pracujg zgodnie z metodami odpowiadajgcymi zasadom i normom organizacji; udziat
w warsztatach organizowanych przez DIT-ISP,

zapewnianie aktualizacji wspolnych tabeli i danych, zapewnianie zatwierdzania dokumentéw i danych
w lancuchu zasilania baz danych i bazy dokumentalnej, analiza i indeksowanie dokumentéw legislacyjnych,

przygotowywanie umow, specjalnych umoéw, przetargéw na ustugi zewnetrzne oraz zarzadzanie nimi i ich
monitorowanie,

organizacja i zarzadzanie (zarzadzanie personelem, zarzadzanie budzetem, zarzadzanie sprawozdaniami
z dzialalnosci personelu zewngtrznego, zebrania wydzialowe, zarzadzanie poczta elektroniczng, klasyfikowanie
komunikatéw i dokumentéw, zarzadzanie logistyka zwigzana z zebraniami: oprogramowanie, biuro,
prezentacja),

opracowywanie rocznego planu informatycznego,
projektowanie, realizacja lub wsparcie realizacji dostosowania systeméw informatycznych do rozbudowy,

koordynacja i asystowanie pracom Komisji IRO (Information Resources Officer); wyznaczanie celow,
zapewnianie planowania.

2. SCHEMAT ORGANIZACY)NY (29)

1 kierownik dzialu

7 administratoréw

21 asystentow
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DZIAL — INZYNIERIA I WSPARCIE PRO]EKTOW (ISP)

(w tym wydzialy InZynieria i Nowe Rozwigzania (ISP), Wsparcie Projektow (SP))
1. PODSTAWOWE OBOWIAZKI
—  Zapewnianie kierowania, koordynacji i organizacji pracy dziatu i jego wydzialéw; zapewnianie spéjnosci pracy
poszczegdlnych wydzialéw z zadaniami dzialu; proponowanie strategicznych wyboréw w  dziedzinie

technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) na plaszczyZnie technicznej i zarzadzania; zarzadzanie
budzetem dziatu; zarzadzanie personelem (dowolnego statusu) dziatu,

—  zapewnianie kontaktéw i koordynacji w ramach projektéw z innymi wydziatami dyrekcji, Sekretariatu
Generalnego, grup politycznych i innych instytucji; kierowanie duzymi kompleksowymi i wielodyscyplinarnymi
projektami,

—  zarzadzanie kontaktami z obecnymi i potencjalnymi dostawcami w ramach kompetencji dziatu,

—  zapewnianie $ledzenie rozwoju technologii w dziedzinie TIK: ocenianie nowych ustug i nowych technologii,
wplywu ewolucji na infrastrukturg i stanowiska pracy i przeciwnie; wyszukiwanie nowych produktéw, ktore
moglyby znaleZé zastosowanie w dzialalno$ci Parlamentu Europejskiego w  dziedzinie informatycznej
i telekomunikacyjnej,

—  wyszukiwanie, testowanie, integrowanie i wdrazanie nowych rozwigzan (np. konfiguracja Hw/Sw ruchomych
stanowisk pracy, synchronizacja PDA z poczta elektroniczng, rozwigzania VOD, interaktywne aplikacje

multimedialne itp.),

—  opracowywanie rozwigzan probleméw dotyczacych funkcjonowania i wydajnosci, zwigzanych z infrastruktura,
otoczeniem programowania i eksploatacji oraz zastosowaniami,

— redagowanie specyfikacji ogélnych warunkéw zaméwienia do przetargdw, specyfikacji technicznych
i przegladanie od strony technicznej ofert w przetargach,

—  wsparcie i doradztwo techniczne na wysokim poziomie dla informatykéw przy tworzeniu projektéw oraz
w zakresie technologii informagji i ogélnego wsparcia multitechnologicznego,

—  okreslanie i propagowanie metod, norm i standardéw zarzadzani projektami, danymi, dokumentami
i przeplywem oraz ich modelowanie i wdrazanie odpowiadajacych im narzedzi,

— czuwanie nad normami i standardami do stosowania w projektach TIK: okreslanie, audyt, weryfikacja
zgodnodci, lista produktéw standardowych,

—  czuwanie nad bezpieczenstwem informatycznym (fizycznym i logicznym): opracowywanie zasad, koordynacja
dzialan, weryfikacja wdrozenia i efektywnego zastosowania; wyszukiwanie i przeprowadzenie wywiadu,

analizowanie statystyk, anomalii, pr6b wlamania i ogdlnie dysfunkcji,

—  przygotowywanie seminariow informacyjnych i szkoleniowych dla informatykéw, zebran z udziatem innych
wydzialéw, LSA i uzytkownikéw,

—  syntetyzowanie i krytyczna analiza tablic wynikow; ocena oczekiwanego wplywu projektéw i sprawozdania ze
stosunku korzysci do kosztow (wstepna ocena); poréwnywanie wstepnych szacunkéw z prognozami (ocena
ex post),

—  udzial w sporzadzaniu planéw szkolen,

—  wpisywanie do wykazu i mapowanie aplikagji.

2. SCHEMAT ORGANIZACYJNY (32)

— 1 kierownik dziatu
— 12 administratoréw

— 19 asystentéw




