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O nas

Gloéwng misjg Dyrekcji Generalnej ds. Gospodarczych i Finansowych (DG ECFIN) jest czuwanie nad
pomyslnym funkcjonowaniem unii gospodarczej i walutowej, zaréwno w Unii Europejskiej, jak i poza nig,
poprzez koordynacje polityki gospodarczej, prowadzenie nadzoru gospodarczego oraz zapewnianie oceny
funkcjonowania tego obszaru polityki.

Dyrekeja L ,Operacje finansowe, zarzadzanie programami i wspdlpraca z Grupa EBI” jest odpowiedzialna za
cztery dziedziny:

—  wspieranie Scistej koordynacji dzialaii z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym (,grupa EBI”) i innymi
instytucjami finansowymi w realizacji polityki UE poprzez rozwijanie powiazan instytucjonalnych oraz
w zakresie poszczegdlnych dziedzin polityki,

— prawidlowe i skuteczne zarzgdzanie znacznymi $rodkami pozabudzetowymi (fundusze, operacje
zaciggania i udzielania pozyczek) oraz programami finansowanymi w ramach budzetu,

— planowanie i wdrazanie programéw finansowania inwestycji, zwlaszcza dla malych i Srednich
przedsigbiorstw (MSP), sieci transeuropejskich (TEN), energii oraz badan i rozwoju (B&R) przy
zastosowaniu fachowej wiedzy z zakresu bankowosci i znajomosci rynku oraz zapewnieniu nalezytego
stosowania zasad budzetowych,

— uczestniczenie w dzialaniach na rzecz konkurencyjnosci, przedsigbiorczosci i wzrostu poprzez
monitorowanie i doradztwo w zakresie rynkéw kapitalu podwyzszonego ryzyka oraz instrumentéw
finansowania MSP i infrastruktury.

Oferujemy

stanowisko dyrektora Dyrekcji L w DG ECFIN, ktéry bedzie w pelni odpowiedzialny za zarzadzanie Dyrekcja
i jej reprezentowanie oraz okrelanie i wdrazanie jej strategii, w tym przede wszystkim wspdlprace z grupa
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EIB. Do zadan dyrektora bedzie nalezato rowniez zapewnianie nalezytego zarzadzania finansami w odniesieniu
do znacznych $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych. Obowiazki dyrektora beda obejmowal
w szczegdlnosci:

—  okreslanie strategii i polityki Dyrekcji w ramach zadan i rocznego planu zarzadzania dyrekcji generalnej,

— nadzorowanie planowania i zarzagdzania w siedmiu dziatach; ustanawianie i przeglad programéw pracy,
opiséw zakresu obowiazkéw w ramach poszczegdlnych stanowisk i innych narzedzi zarzadzania
zasobami ludzkimi,

— doradzanie kadrze kierowniczej Sredniego szczebla i kierowanie nig w zakresie obowigzkéw pelnionych
przez nig w Dyrekdji,

— zapewnianie dobrej komunikacji i koordynacji dzialan w obrebie Dyrekcji, jak rowniez pomiedzy
Dyrekgcja i innymi czg¢s$ciami DG ECFIN,

— koordynowanie dziatan z innymi stuzbami Komisji, zwlaszcza przy planowaniu i wdrazaniu nowych
instrumentéw finansowych i programéw finansowania,

— zapewnianie stosowania nalezytych standardéw zarzadzania finansami w Dyrekgji.

Waznym zadaniem dyrektora bedzie prowadzenie wspolpracy z grupa EIB, innymi instytucjami finansowymi
i wlasciwymi organizacjami. Dyrektor bedzie w szczegdlnosci odpowiadal za nastepujace aspekty:

— rozwijanie stosunkéw instytucjonalnych miedzy Komisja Europejska i grupa EIB w realizacji agendy
polityki wewnetrznej i zewnegtrznej EU,

— reprezentowanie Komisji na forum Rady Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EIF),

— rozwijanie stosunkéw na wysokim szczeblu z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju, innymi
miedzynarodowymi instytucjami finansowymi, bankami prywatnymi i pafstwowymi oraz takimi
organizacjami, jak stowarzyszenia bankéw czy European Private Equity & Venture Capital Association
(EVCA), majacymi zwiazek z pracg Dyrekdji,

— prowadzenie w imieniu DG ECFIN negocjacji z innymi dyrekcjami generalnymi Komisji Europejskiej,
pozostalymi instytucjami UE, grupg EBI i innymi instytucjami finansowymi oraz organizacjami
zawodowymi, w dziedzinach lezacych w gestii Dyrekji.

Dyrekcja zatrudnia 81 urzednikéw pracujacych w Luksemburgu i Brukseli oraz zarzadza Srodkami
pozabudzetowymi (ponad 2 miliardy EUR) i rocznym budzetem operacyjnym (ponad 170 milionéw EUR).
Praca dyrektora wymagac¢ bedzie cigglego podrézowania pomiedzy Luksemburgiem i Brukselg ze wzgledu na
geograficzne rozmieszczenie dzialéw Dyrekcji oraz czeste spotkania urzednikéw wysokiego stopnia
odbywajace si¢ w Brukseli.

Poszukujemy

Osoba, ktdra zajmie powyzsze stanowisko, musi by¢ wybitnym i dynamicznym urzednikiem o nastepujacych
cechach:

—  doskonale wyksztalcenie wyzsze, najlepiej w dziedzinie administracji, ekonomii i finanséw,

— doskonala znajomo$¢ polityki UE, jej instytucji, prawodawstwa i programéw w zakresie: spraw
gospodarczych i walutowych, instytugji finansowych, rynkéw finansowych oraz finansowania inwestycji,
z naciskiem na kwestie zwigzane z kapitalem podwyzszonego ryzyka i finansowania MSP,

— znajomo$¢ pracy miedzynarodowych instytucji finansowych,

— do$wiadczenie w negocjacjach w sprawie umoéw, zwlaszcza z posrednikami finansowymi, a takze
znajomo$¢ rynkéw kapitatowych, walutowych, kredytowych oraz rynkéw kapitalu podwyzszonego
ryzyka,

— duze doéwiadczenie kierownicze, nabyte dzigki zarzadzaniu zespotami o szerokim spektrum celéw,
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— znakomite umiejetnosci w zakresie komunikacji i budowania sieci kontaktéw, zdolno$¢ do
reprezentowania DG na wszystkich szczeblach zaréwno w obrebie instytucji, jak i wobec ogdlu
spoleczenistwa,

— zdrowy osad i widoczna gotowos¢ do tworzenia i wprowadzania w Zzycie nowych koncepcji.

Kandydat musi:

1)  by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE;

2)  legitymowa¢ si¢ dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych, ktory uprawnia do podjecia studiow
podyplomowych;

3) posiadal przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoriczenia studiéw
wyzszych, na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji; przynajmniej 5 lat
do$wiadczenia musi obejmowaé prace na wyzszym stanowisku kierowniczym ('); wymagane jest
réwniez bezposrednie doswiadczenie w sektorze finansowym;

4)  wiadad biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze zna¢ inny jezyk urzedowy UE. (Procedura
rekrutacyjna bedzie odbywac si¢ wylacznie w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim. Z uwagi na
fakt, ze mogloby to dawa¢ przewage rodowitym uzytkownikom jezyka, beda oni egzaminowani réwniez
w innym jezyku lub kilku innych jezykach).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci majg obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia deklaracji, w ktérej zobowigza si¢ do dzialania
w spos6b niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o ewentualnym konflikcie
interesow, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami
selekeji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu naboru, po
czym kandydaci ci zostana wezwani na rozmowe kwalifikacyjng prowadzong przez Komitet Konsultacyjny
Komisji ds. Mianowania oraz na testy w ramach oSrodka oceny prowadzonego przez zewnetrznych
konsultantéw ds. naboru.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslone sa w przepisach regulaminu pracowniczego majacych
zastosowanie do urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD14.

Kandydatéw informuje si¢, Ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Rekrutacja odbedzie si¢ w Luksemburgu.

Rownos¢ szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na pewna
liczbe innych wyzszych stanowisk urzedniczych. Kandydaci pragnacy ubiegaé si¢ o wigcej niz jedno
stanowisko musza zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

(") Kandydaci powinni w swoim CV wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli doéwiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwe zajmowanego stanowiska i pelniong
funkgje; 2) liczbe pracownikéw, ktérych nadzorowali na tym stanowisku; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz
4) liczbg szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0séb na réwnorzednych
stanowiskach.
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Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz do$wiadczenia
zawodowego. Zgloszenie kandydatury nastgpuje poprzez rejestracj¢ w Internecie na ponizej podanej stronie
internetowej:  http://ec.curopa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/
index.cfm z zastosowaniem podanych tam wskazéwek dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy
internetowych lub blad pofaczenia internetowego moga doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakofczeniem, co moze wigzal si¢ z konieczno$cig powtérzenia calego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczta elektroniczng po
uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Po zakonczeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy
zanotowac. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny podczas calej procedury. Otrzymanie
numeru przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostala zakonczona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie
nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji rejestracji oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu poczty
elektroniczne;j.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ CV w formacie Word lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. CV i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej rekrutacje dyrekcji generalne;j.

Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonad rejestracji internetowej, mogg
przestaé swoje wydrukowane zgloszenie (CV i list motywacyjny) listem poleconym (%) z data stempla
pocztowego nie pdzniejsza niz termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka
p6Zniejsza korespondencja pomiedzy Komisjg a kandydatem odbywa¢ si¢ bedzie drogg pocztows. W takim
przypadku do zgloszenia nalezy zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé, wydane przez
wlaSciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi propozycje ewentualnych
udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uplywa dnia 24 czerwca 2008 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoficzona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(%) Termin rejestracji uptywa dnia 24 czerwca 2008 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10072, MO34 5/19, B-1049 Brussels.



