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Nabor na stanowisko dyrektora wykonawczego (grupa zaszeregowania AD14) we wspolnym
przedsigbiorstwie ENIAC (Bruksela)

COM/2008/10061

(2008/C 130 A/02)

Reprezentujemy:

Wspélne przedsigbiorstwo ENIAC z siedziba w Brukseli, realizujgce wspdlng inicjatywe
technologiczng w zakresie nanoelektroniki (*), jest innowacyjnym partnerstwem publiczno-prywatnym,
ktére ma na celu zwickszenie inwestycji w sektorze nanoelektroniki w Europie. Wspiera ono wspdtprace
badawczo-rozwojowa migdzy zaangazowanymi podmiotami z sektora przemystu, administracji panstwowej,
oSrodkéw naukowych i badawczych, konsolidujgc wysitki badawcze. Wspélne przedsigbiorstwo powinno
réwniez umozliwi¢ skuteczng koordynacje i synergie zasobéw i Srodkéw finansowych z 7. programu
ramowego w dziedzinie badan (7. PR), z sektora przemystu, krajowych programéw badawczo-rozwojowych
oraz migdzyrzadowych programéw badawczo-rozwojowych (EUREKA), przyczyniajac si¢ w ten sposéb do
przysziego wzrostu gospodarczego, wzrostu konkurencyjnosci i zréwnowazonego rozwoju w Europie.

Wspdélne przedsigbiorstwo ENIAC zostalo ustanowione na okres do dnia 31 grudnia 2017 r.

W tym okresie maksymalny wklad Wspdlnoty Europejskiej we wspdlne przedsigbiorstwo ENIAC
przeznaczony na pokrycie kosztéw funkcjonowania i dzialan badawczo-rozwojowych moze wynie$é
450 mln EUR. Ponadto stowarzyszenie przemystowe ,AENEAS” przeznaczy na pokrycie kosztéw
funkcjonowania wspdlnego przedsigbiorstwa ENIAC kwote nieprzekraczajaca 30 mln EUR. Catkowity koszt
dzialalnosci badawczej w ramach wspélnej inicjatywy technologicznej wyniesie do 3 mld EUR.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie: http:/[www.eniac.eu/.

Oferujemy:

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem wspdlnego przedsi¢biorstwa i wspoltworzy jego
zewnetrzny wizerunek. Jest on niezalezny w wykonywaniu swoich obowigzkéw i odpowiada przed Rada
Zarzadzajaca.

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzal wspdlnym przedsigbiorstwem, bedzie réwniez ponosit
o0golna odpowiedzialnos¢ za jego dzialalno§¢. Tym samym bedzie pelnit wazng funkcje w realizacji wspdlnej
inicjatywy technologicznej ENIAC.

Do obowigzkéw dyrektora wykonawczego naleze¢ bedzie:

— nawiazanie strategicznych kontaktéw i wynegocjowanie koniecznych uméw z przedstawicielami
wszystkich zaangazowanych stron i czlonkami wspdlnego przedsigbiorstwa (Komisja Europejska,
partnerzy przemystowi, panstwa cztonkowskie i kraje stowarzyszone),

— podejmowanie biezacych decyzji, a zwlaszcza organizowanie zaproszen do skladania wnioskow
i zarzgdzanie nimi oraz procesem oceny, jak réwniez negocjowanie i zawieranie uméw o przyznaniu
dotagji dla wybranych wnioskow, a nastgpnie zapewnianie okresowego monitorowania projektéw i ich
kontroli,

— mianowanie pracownikéw wspélnego przedsi¢biorstwa i nadzor nad nimi, tworzenie dobrej atmosfery
w zespole i przyjaznego Srodowiska pracy,

— dbalo$¢ o realizacje celéw wspdlnego przedsigbiorstwa zgodnie z jego misja, jak réwniez
przeprowadzanie oceny ryzyka i analizy zarzadzania ryzykiem,

() Rozporzadzenie Rady (WE) nr 72/2008 z dnia 20 grudnia 2007 r. (Dz.U. L 30 z 4.2.2008, s. 21).
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— opracowanie i realizacja rocznego planu wykonawczego oraz rocznego planu budzetowego wspélnego
przedsigbiorstwa, przygotowanie rocznego sprawozdania z dzialalno$ci, rocznego sprawozdania
finansowego i bilansu oraz przedstawienie ich Radzie Zarzadzajacej do zatwierdzenia,

—  przygotowanie i wykonanie budzetu wspdlnego przedsigbiorstwa oraz zapewnienie efektywnego
zarzadzania budzetem zgodnie z regulaminem finansowym wspdlnego przedsi¢biorstwa, a w szczegdl-
nosci zagwarantowanie, aby $rodki europejskie na dziatalno$¢ badawczg w ramach wspdlnej inicjatywy
technologicznej byly przekazywane terminowo,

— zwolywanie iflub organizacja spotkain Rady Zarzadzajacej oraz rady wiladz publicznych oraz
w stosownych przypadkach uczestnictwo w tych spotkaniach w charakterze obserwatora,

— komunikacja ze spoleczenistwem dotyczgca wszystkich kwestii wchodzacych w zakres misji wspélnego
przedsigbiorstwa.

Poszukujemy:

Kandydat powinien posiada¢:
—  zdolno$¢ do nakreslania strategii dziatan,

— zdolno$¢ do kierowania zespotem i motywowania pracownikéw, w tym personelu administracyjnego,
technicznego i naukowego, w Srodowisku europejskim, wielokulturowym i wiclojezycznym w nowo
powstatych strukturach,

— do$wiadczenie w zarzadzaniu, najlepiej w Srodowisku wielokulturowym lub w nowo powstalych
strukturach,

— do$wiadczenie w zarzadzaniu znacznymi §rodkami finansowymi w $§rodowisku krajowym, europejskim
lub migdzynarodowym, obejmujacym réwniez finansowanie ze Zrédet publicznych (co w szczegdlnosci
oznacza zgodno$¢ z wymogami rachunkowosci i przejrzystosci, ktére beda musialy zostaé
wprowadzone we wspélnym przedsigbiorstwie),

—  znajomo$¢ krajowych, miedzyrzadowych i europejskich programéw badawczo-rozwojowych,

— zdolno$¢ do skutecznego informowania spoleczenstwa oraz do tworzenia strategicznych stosunkéw
zawodowych ze wszystkimi zaangazowanymi podmiotami, co pozwoli zapewni¢ dziatalnoci wspélnego
przedsigbiorstwa spdjne miejsce w europejskiej przestrzeni badawczej.

Dodatkowym atutem bedzie:

— wiedza o instytucjach UE, ich funkcjonowaniu i wzajemnych powigzaniach, jak réwniez o polityce UE
i migdzynarodowej dziatalnosci w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscig wspdlnego przedsiebiorstwa,

— do$wiadczenie z zarzadzaniu projektami rozwoju w dziedzinie technologicznego w Srodowisku
europejskim lub miedzynarodowym,

— do$wiadczenie we wdrazaniu systeméw kontroli i zapewniania jakoSci oraz metodologii zarzadzania
ryzykiem, a takze w zarzadzaniu nimi,

— do$wiadczenie w przemysle oraz znajomo$¢ dziedziny nanoelektroniki,
— doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej, jak rowniez w negocjacjach,

— bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego iflub niemieckiego, ktére sa jezykami
roboczymi wspdlnego przedsigbiorstwa.
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Kandydat musi:

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych,
ktorych spelnienie musi nastapi¢ przed uptywem terminu skladania podan:

— narodowos$¢: posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub jednego
z panstw uczestniczacych w 7. programie ramowym badan (%),

— dyplom lub stopieni uniwersytecki: posiada¢ wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu wyksztalceniu
uniwersyteckiemu, poswiadczone dyplomem ukonczenia studiéw, ktérych normalna dlugos¢ wynosi
przynajmniej cztery lata, w dziedzinie zwigzanej z przysztymi obowigzkami,

— do$wiadczenie zawodowe: posiada¢ minimum 15-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje,
z czego 5-letnie doswiadczenie zdobyte w dziedzinie dziatalno$ci wspdlnego przedsigbiorstwa,

— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: posiada¢ minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe
zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym.

—  znajomo$¢ jezykéw: znaé biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz zadawalajaco
inny jezyk urzedowy Unii Europejskiej w stopniu koniecznym do wykonywania obowiazkéw,

—  limit wieku: by¢ w stanie sprawowac stanowisko przez cala trzyletnig kadencje przed osiggnieciem wieku
emerytalnego. Pracownicy Wspdlnot Europejskich zatrudnieni na czas okreSlony osiagaja wiek
emerytalny z koficem miesigca, w ktérym koniczg 65 lat.

Niezalezno$¢ i oswiadczenie o braku konfliktu intereséw

Dyrektor wykonawczy bedzie miat obowigzek zlozenia o§wiadczenia, w ktérym podejmie zobowigzanie do
dzialania w interesie publicznym, a takze o$wiadczenia o jakichkolwiek interesach, ktére mozna by uznaé za
majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W podaniu kandydaci muszg potwierdzi¢ swojg gotowosé
do zlozenia takich o§wiadczen.

Procedura wyboru i mianowania

Realizacja wspdlnego przedsigbiorstwa rozpocznie si¢ w 2008 r. W nastepstwie wniosku Komisji, dotyczacego
rozporzadzenia Rady w sprawie ustanowienia wspolnego przedsigbiorstwa ENIAC w celu realizacji wspdlnej
inicjatywy technologicznej w zakresie nanoelektroniki [COM(2007)356 z 22.6.2007], rozporzadzenie
stanowigce podstawe prawng dla wspdlnego przedsiebiorstwa zostalo przyjete w grudniu 2007 r. (Dz.U. L 30
z 4.2.2008, s. 21).

Za organizacj¢ tej procedury odpowiedzialna jest Komisja Europejska zgodnie z art. 16 rozporzadzenia
ustanawiajgcego wspdlng inicjatywe technologiczng, wspdlnie z Radg Zarzadzajaca wspdlnego przedsigbior-
stwa.

Procedura rekrutacyjna na stanowisko dyrektora wykonawczego jest uzalezniona od dostepnosci Srodkéw
budzetowych oraz od planu zatrudnienia wspdlnego przedsigbiorstwa.

Rada Zarzadzajaca mianuje dyrektora sposrdd ograniczonej liczby kandydatéw, ktérzy zostana wezesniej
wylonieni podczas procedury wyboru, zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujacymi przy tego rodzaju
naborze (aby uzyskaé blizsze informacje o procedurze wyboru, nalezy zwrdci¢ si¢ na adres: infso-selections-
eniac@ec.europa.eu).

Rownosé szans

Wspdlne przedsigbiorstwo ENIAC, jako organ Unii Europejskiej, stosuje polityke réwnych szans
i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (*).

(%) Zob. pafistwa obecnie uczestniczagce w 7. programie ramowym badan: ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/
third_country_agreements_en.pdf.

() http://ec.europa.eu/education/policies/lang/languages/index_en.html

() Dz.U.L 124 z 27.4.2004, s. 1. http:/[eur-lex.europa.eu/fr/index.htm
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Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie mianowany przez Rade Zarzadzajaca jako pracownik na czas okreSlony w grupie
zaszeregowania AD14 zgodnie z art. 2a Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot
Europejskich (°) na okres trzech lat. Po dokonaniu oceny wynikéw pracy dyrektora wykonawczego Rada
Zarzadzajaca moze jednokrotnie przedtuzy¢ jego kadencje na kolejny okres nieprzekraczajacy czterech lat,
zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia Rady nr 72/2008.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie znajduje si¢ siedziba wspdlnego przedsigbiorstwa.

Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenia byly wazne, kandydaci musza zlozy¢ nalezycie wypelniony formularz zgloszenia (dostgpny
réwniez w portalu EUROPA http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm)
wraz z listem motywacyjnym i Zyciorysem. Zyciorys powinien by¢ sporzadzony w formacie europejskim (%).
Kandydaci proszeni s3 o podanie szczegblowych danych dotyczacych wielkosci — liczby pracownikéw —
i rodzaju dzialéw, ktérymi wezesniej kierowali. Jesli dokumentacja bedzie niepelna, zgloszenie zostanie
odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalacza¢ dokumentéw uzupelniajacych (np. po§wiadczonych kopii dyplomoéw,
referencji, dokument6éw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Nalezy je przedlozy¢ na zyczenie na
péZniejszym etapie procedury.

W celu uproszezenia procedury wyboru wszelkie informacje dla kandydatéw zwigzane z tym ogloszeniem
przekazywane beda w jezyku angielskim.

Podania, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy przesyta¢ pocztg elektroniczng na
adres:

infso-selections-eniac@ec.europa.cu

Kandydaci, ktérzy nie moga przestaé zgloszenia poczta elektroniczng, moga przestaé je listem poleconym lub
przesyltka kurierskg na adres:

European Commission

Directorate-General for Information Society and Media
COM/2008/10061 — Post of Executive Director ENIAC
Unit INFSO.R.1 ,Human Resources”

Office BU25 — 04/165

B-1049 BRUSSELS

BELGIUM

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglosi¢ na piSmie kazda zmiane adresu.
Osoby do kontaktu:

Thierry Van der Pyl, p.o. dyrektora ,INFSO.G: Komponenty i Systemy”
tel: + 32 (0)2 296 81 68
e-mail: thierry.vanderpyl@ec.europa.cu

Christian Dubs, p.o. dyrektora ,INFSO.R: Zasoby”
tel: + 32 (0)2 295 97 77
e-mail: christian.dubs@ec.europa.cu

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatow

Zgloszenie musi zostal przestane poczta elektroniczng albo listem poleconym nie pdzniej niz dnia
25 czerwca 2008 r. (data wystania wiadomosci lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wyslane pocztg kurierska muszg zosta¢ doreczone na podany powyzej adres przed godz. 17.00
(czasu obowiazujacego w Brukseli) dnia 25 czerwca 2008 r.

() Zob. przypis 4. http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf.
(%) Europejski format zyciorysu mozna pobra¢ ze strony internetowej http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw wylacznie poprzez
odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

Wazne informacje dla kandydatéw

Przypomina si¢ kandydatom, ze prace wszystkich komisji kwalifikacyjnych sa tajne. Zabronione jest
nawiazywanie przez kandydatéw bezposredniego badZ posredniego kontaktu z komisja kwalifikacyjna oraz
proszenie o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja (na etapie przygotowawczym), a nastgpnie wspdlne przedsigbiorstwo ENIAC zagwarantujg, aby
przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywalo si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym
przeplywie takich danych. Odnosi si¢ to gtéwnie do poufnosci i bezpieczefistwa tych danych (Dz.U. L 8
z 12.1.2001 s. 1).




EUROPEAN COMMISSION

KK % , . i
¥ Y Information Society and Media Directorate-General
* *
* * Resources

g K

APPLICATION FORM (")

FOR THE POST OF EXECUTIVE DIRECTOR
OF THE ENIAC JOINT UNDERTAKING

1. Surname (?):

2. Forename: Title: (e.g. Mr, Ms, Dr)
3. Date of birth:  dd/mm/yyyy

4. Gender:  Male [] Female []

5. Address for correspondence (%):

Street, No, etc.:

Postal code:

Office Telephone No:

Private Telephone No:

E-mail address: Professional:

E-mail address: Personal:

Town:

Country:
Mobile No:

Fax No:

6. Nationality:
BE BG CYy Cz DK DE EL ES ET FR HU IE IT LT
LU LV MT NL AT PL PT RO Fl SE SK SV UK

If other than above (FP7 Associated States), please specify:

(") The information submitted with this form may be processed and stored for the purposes of the selection procedure to which
the application refers. All relevant fields must be duly completed (for paper based applications: in capital letters using black
ink), even when additional documents are attached. Please sign and date the completed form.

(3) IMPORTANT: your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name
(e.g. maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(®) The Commission’s services to which this application form is sent should be informed of any change of address.




7. First university degree giving entitlement to undertake postgraduate studies, title and date of

conferral:

8. Other studies:

9. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 mother tongue or thorough knowledge;
2 very good knowledge;

3 satisfactory knowledge.

BG|CS|DA|DE|EL |[EN|ES|ET| FI |FR|GA|HU| IT |LT |LV [MT|NL|PL |PT|RO|SV |SK|SL
Other language(s), with indication of level (1, 2, or 3):

10. Current employer (indicate if you are self-employed or unemployed):

Name

Address

Position

Total number of staff

1. Summarise your professional experience — at least 15 years’ postgraduate experience at a

level to which the qualifications referred to above give admission, of which five years must have
been acquired in the domain of the Joint Undertaking activities (200 words max.):




12. Summarise your professional experience at management level — at least five years. Please state
for each relevant position the number of staff, budget and other resources (e.g. IT) under your
direct responsibility (200 words max.):

13. Summarise your European/international experience (200 words max.):




14.  Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/clubs with a potential
interest in the work of the Joint Undertaking:

15. Other interests or facts you consider pertinent:

16. If you have a recognised disability which necessitates any special arrangements in the context of
this selection procedure, please indicate below:

17. Declaration:

1. | declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and |

am aware that any incorrect statement may invalidate my application at any point in the selection
process.
| further declare on my word of honour that:

(i) 1am a national of one of the Member States of the European Union, or of a country associated to
the Seventh Research Framework Programme and enjoy my full rights as a citizen;

(i) 1 have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service.

| undertake to produce on request documents to support my application and accept that failure to do
so may invalidate my application.

| confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to
make complete declarations of any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to
my independence.

Date and name:

Candidates must submit with this application form:

A letter of motivation,

A CV preferably in the EU official form which you will find in:

http://www.europass.cedefop.europa.eu




