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Zapraszamy do skladania podan na stanowisko dyrektora administracyjnego Eurojustu, ktdrego
zatrudniaé bedzie Eurojust.

O nas

EUROJUST jest organem Unii Europejskiej utworzonym w 2002 r. (decyzja Rady 2002/187[WSiSW z dnia
28 lutego 2002 r. ustanawiajgca EUROJUST, ostatnio zmieniona decyzja Rady 2003/659/WSiSW z dnia
18 czerwca 2003 r.) w celu zwigkszania skuteczno$ci wlasciwych organdw panstw czlonkowskich w zakresie
zwalczania powaznej przestepczosci transgranicznej i zorganizowanej.

Kolegium Eurojustu wspierane jest przez pracownikéw administracyjnych, ktérych dziataniami kieruje
dyrektor administracyjny. Dyrektor administracyjny, podlegajacy bezposrednio przewodniczacemu Kolegium,
jest odpowiedzialny za zarzadzanie biezacymi sprawami administracyjnymi Eurojustu oraz zarzadzanie kadrg
administracyjna.

Nasza oferta

Dyrektor administracyjny Eurojustu odpowiada za:

— nadzorowanie oraz sprawne zarzadzanie administracjg Eurojustu, ktéry sklada si¢ z szeSciu jednostek
organizacyjnych: Dziatu Kadr, Dzialu BudZetu i Finanséw, Dzialu Zarzadzania Informacja wraz z Biurem
Prasowym, Dziatlu Obstugi Prawnej, Dzialu Bezpieczenstwa, Stuzb Pomocniczych i Obstugi Spotkan,
Sekretariatu Europejskiej Sieci Sgdowniczej oraz dwoch jednostek pomocniczych: Inspektora Ochrony
Danych Osobowych oraz Sekretariatu Kolegium,

—  przedstawianie Kolegium propozycji majacych na celu podnoszenie efektywnosci zarzadzania oraz
planowania strategicznego, jak réwniez

— powolywanie nowych pracownikéw na stanowiska oraz upowaznianie pracownikéw do wykonywania
okreslonych dzialan.

Wigcej informacji znajduje si¢ na naszej stronie www: www.eurojust.europa.etL.
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W zakres kompetencji dyrektora administracyjnego wchodza:
—  zarzgdzanie oraz planowanie:

— opracowywanie oraz wdrazanie strategicznych dzialaii Eurojustu zgodnie z celem, dla ktérego
zostal on powolany,

— nadzorowanie oraz sprawne zarzgdzanie jednostkami administracyjnymi Eurojustu,

— usprawnianie, koordynacja oraz wdrazanie strategii w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
Eurojustu,

—  koordynowanie i wdrazanie strategii w zakresie budzetu i finanséw Eurojustu,

— zapewnienie najwyzszego poziomu wydajnosci, oszczednosci oraz spdjnosci wykorzystania
zasob6w Eurojustu,

—  przedstawianie Kolegium propozycji w celu podnoszenia wydajnosci zarzadzania oraz planowania
strategicznego,

— zapewnienie rozwoju organizacji oraz zarzadzanie zmianami,
—  koordynacja strategii:

— nadzér nad dzialalnoScig administracyjna Eurojustu w celu zapewnienia spéjnosci wszystkich
strategii opracowywanych w poszczegdlnych jednostkach administracyjnych,

—  doradztwo:

— doradzanie Kolegium oraz jego przewodniczacemu w kwestiach administracyjnych,
—  reprezentacja:

— reprezentowanie administracji Eurojustu na zebraniach wewnetrznych i zewnetrznych,

— utrzymywanie kontaktéw z Komisja Europejska oraz innymi organami i agencjami UE w kwestiach
zwigzanych z administracja Eurojustu,

— informacja i komunikacja:

— informowanie Kolegium Eurojustu oraz kadry kierowniczej na temat polityki i aspektéw
strategicznych istotnych dla Eurojustu.

Oczekiwania

Kandydaci beda oceniani na podstawie nastgpujacych kryteriéw kwalifikacyjnych:

— dyplom ukoniczenia studiow wyzszych w zakresie prawa, administracji, finanséw, ekonomii, lub
kierunkéw pokrewnych,

— doskonale zdolnosci przywddcze i interpersonalne oraz umiejetno$¢ motywowania i pobudzania do
dzialania zespolu w $rodowisku wielokulturowym i multidyscyplinarnym,

— wysoki poziom umiejetnosci w zakresie rozwoju strategicznego oraz zarzadzania jakoscia,

— znakomite umiejetno$ci w dziedzinie analizy, identyfikacji oraz ustalania priorytetéw w zakresie
biezacych i przyszlych potrzeb oraz celéow, jak réwniez umiejetno$¢ przewidywania zmian oraz
dhugoterminowych skutkéw,

— umiejetno$¢ sprawowania nadzoru nad skutecznym planowaniem oraz zarzadzaniem dzialalnoscig
administracyjng (poprzez delegowanie zadan, monitoring oraz narze¢dzia i procedury ewaluacyjne),
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—  zdolno$¢ dokonywania wiasciwie umotywowanych ocen oraz decyzji,
—  do$wiadczenie w budowaniu zespolu oraz sieci kontakt6w,

— dobrze rozwinigta umiejetno$¢ negocjacji, szczegdlnie w Srodowisku wielokulturowym i wielojezycz-
nym,

—  $wietna orientacja w zakresie wrazliwych kwestii politycznych,

— wysoki poziom zdolnosci do adaptacji, umiejetno$¢ pracy pod presja i szybkiego reagowania na
zmieniajace si¢ warunki,

— dynamiczny, kreatywny oraz innowacyjny styl zarzadzania,
— doskonala znajomos¢ jezyka angielskiego, poniewaz jest on roboczym jezykiem Eurojustu.
Nastepujace cechy zostana potraktowane jako dodatkowe atuty:

—  znajomo$¢ przynajmniej jednego dodatkowego jezyka urzedowego Unii Europejskiej (poza ojczystym
i angielskim) bedzie uwazana za dodatkowy atut,

—  znajomo$¢ zagadnien w dziedzinie wspolpracy sadowej w sprawach karnych oraz polityki, programéw

i procedur Unii Europejskiej, zwigzanych z dziatalno$cig Eurojustu.

Wymagania dla kandydatéw

Wstepna selekcja kandydatur odbywac si¢ bedzie na podstawie nastepujacych kryteriéw, ktére musza zostaé
spelnione w terminie przyjmowania zgloszefl na stanowisko:

—  wyksztalcenie odpowiadajace ukoficzonym studiom wyzszym, pos$wiadczone dyplomem, oraz co
najmniej 15 lat do§wiadczenia zawodowego potwierdzajacego wyzej opisane kwalifikacje,

— ponad 15 lat dowiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 5 lat pracy na wyzszym stanowisku
kierowniczym (niezbedne jest podanie przez kandydata liczby pracownikéw oraz rodzaju dziatalnosci
jednostek organizacyjnych, ktérymi do tej pory zarzadzal),

— bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykéw Unii Europejskiej oraz satysfakcjonujgca znajomosé
dodatkowego jezyka Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do wykonywania obowiazkéw.

Ponadto, aby zakwalifikowac si¢ do selekcji wstepnej na omawiane stanowisko, kandydaci musza:
— posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— posiadaé pelni¢ praw obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

—  spetnia¢ wymogi osobowosciowe zwigzane z opisanymi obowigzkami,

— mie¢ mozliwos¢ odbycia pelnej piecioletniej kadencji przed osiggnigeciem wieku emerytalnego,

—  by¢ w dobrej kondycji zdrowotnej umozliwiajacej wypelnianie obowigzkéw na stanowisku.

Rekrutacja oraz powolanie na stanowisko

Dyrektor administracyjny Eurojustu zostanie wybrany jednoglosnie przez Kolegium Eurojustu. Po ogloszeniu
naboru Kolegium powola komisj¢ rekrutacyjna, ktorej zadaniem bedzie ustalenie listy kandydatow
spetniajacych wymagania, z ktorych Kolegium wybierze dyrektora administracyjnego Eurojustu.

Komisja rekrutacyjna dokona selekcji oraz przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, a nastepnie
zaprezentuje Kolegium liste odpowiednich kandydatéw z rekomendacja najodpowiedniejszego kandydata.
Kandydaci na stanowisko moga by¢ poproszeni o poddanie si¢ testom w trakcie procedury rekrutacyjnej.
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Komisja rekrutacyjna moze zaproponowaé Kolegium procedure rekrutacyjna i moze zdecydowaé o liczbie
kandydatow, ktorzy zaproszeni zostang na rozmowy kwalifikacyjne.

Kolegium zadecyduje o wyborze osoby na stanowisko dyrektora administracyjnego oraz w ramach
mozliwosci ustali liste rezerwowa odpowiednich kandydatéw. Nalezy podkresli¢, iz znalezienie si¢ na liscie
rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia.

Zatrudnienie bedzie uzaleznione od pojawienia si¢ wakatu oraz dostgpnego budzetu.

Lista rezerwowa kandydatéw na omawiane stanowisko bedzie aktualna do dnia 31 grudnia 2009 r. Jej
wazno$¢ moze zosta¢ przedtuzona wedlug uznania Kolegium.

Warunki umowy o prace

Kadencja dyrektora administracyjnego wynosi pigc lat. Istnieje mozliwo$¢ odnowienia umowy na dodatkows
kadencje.

Dyrektor administracyjny podlega przepisom obowigzujacym urzednikéw i inne osoby zatrudnione
w stuzbach Wspdlnot Europejskich.

Wynagrodzenie za prace bedzie zgodne z unijna skalg zarobkéw. Wynagrodzenie podlega podatkowi
wspélnotowemu oraz innym obcigzeniom okre§lonym w regulaminie pracowniczym. Wynagrodzenie bedzie
jednak zwolnione z opodatkowania w kraju ojczystym osoby powolanej na to stanowisko.

Poziom zaszeregowania niniejszego stanowiska to AD14. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika
na czas okreSlony na pierwszym stopniu poziomu AD14, bez potracenn oraz dodatkéw, wynosi Srednio
12 320 EUR.

Miejscem pracy dyrektora administracyjnego jest Haga, gdzie miesci si¢ siedziba Eurojustu.
Przed podpisaniem umowy kandydat wybrany na stanowisko zostanie poproszony o:

— dostarczenie oryginaléw lub uwierzytelnionych odpiséw wszystkich wymaganych dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje kandydata, wlacznie z zaswiadczeniem o niekaralnosci, jak réwniez

— poddanie si¢ obowigzkowemu badaniu lekarskiemu w celu stwierdzenia, czy stan zdrowia kandydata
pozwala na pelnienie obowiazkéow.

Wiecej informacji na temat warunkéw umowy oraz warunkéw pracy znajduje si¢ w Regulaminie
pracowniczym urzednikéw Wspdlnot Europejskich oraz w Warunkach zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot Europejskich, ktore s3 dostepne na ponizszej stronie internetowe:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/statut/tocen100.pdf

Potwierdzenie zatrudnienia oraz uzyskanie certyfikatu bezpieczefistwa

Pracownicy zatrudnieni na czas okreSlony musza przej$¢ szeSciomiesigczny okres prébny. Osoby, ktore
przejda pozytywnie proces rekrutacji, moga by¢ poddane procedurze sprawdzajacej oraz procedurze
uzyskania certyfikatu bezpieczenstwa.

Deklaracja bezstronnego i niezaleznego pelnienia stuzby w interesie publicznym

Osoba, ktéra pozytywnie przejdzie proces rekrutacji, bedzie musiala zlozy¢ o$wiadczenie zawierajace
zobowigzanie do dzialania w interesie publicznym w sposéb bezstronny oraz o$wiadczenie dotyczace
powiazan, ktére moglyby naruszy¢ jej bezstronno$¢ i niezaleznosé.

Osoba wybrana na stanowisko musi wypelniaé swoje obowiazki i postgpowal wylacznie w interesie
Wspdlnot, nie wolno jej zasiggac rady ani stosowa¢ si¢ do wskazan jakichkolwiek wladz rzadowych, organéw,
organizacji czy osob spoza Eurojustu. Musi wypelnia¢ obowiazki na stanowisku w sposéb wysoce obiektywny,
bezstronny oraz zgodnie ze zobowigzaniem lojalnoci w stosunku do Wspdlnot.
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Réwne szanse

Stosujac wiasciwe przepisy kadrowe, Eurojust postepuje zgodnie z zasadg réwnych szans i zacheca do
skfadania podan wszystkich kandydatow, ktorzy spelniaja kryteria kwalifikacyjne, bez wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne i spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, poglady
polityczne i inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnosé,
wiek czy orientacje seksualna.

Skladanie podaf

Zgloszenie elektroniczne kandydata musi zostaé przestane na poniiszy adres e-mail:
applications@eurojust.europa.eu do dnia 13 lipca 2008 r. do pélnocy czasu obowigzujacego
w Amsterdamie.

Prosimy o umieszczenie kodu referencyjnego w formularzu zgloszeniowym oraz w temacie e-maila,
jak réwniez we wszelkiej przyszltej korespondencji dotyczacej wyslanego zgloszenia.

Kandydat musi obowigzkowo skorzysta¢ z e-formularza zgloszeniowego dostgpnego na stronie Eurojustu,
podajac kod referencyjny oraz nazwe stanowiska, o ktore si¢ ubiega. Nalezy wyczerpujaco odpowiedzie¢ na
wszystkie pytania (niezaleznie od tego, czy kandydat zdecyduje si¢ na dolgczenie odrgbnego pliku CV). Odrebny
formularz pt. ,Wykaz kryteriéw kwalifikacyjnych i selekcyjnych” dolaczony do formularza zgloszeniowego
nalezy przesyta¢ kazdorazowo przy ubieganiu si¢ o kazde stanowisko.

Kandydat dokonuje zgloszenia, wypelniajgc e-formularz zgloszeniowy (') dostepny na stronie internetowej
Eurojustu. E-formularz zgloszeniowy nalezy wypeni¢, postugujac si¢ jezykiem angielskim i jednym
z pozostalych 22 jezykéw urzedowych UE (). E-formularz zgloszeniowy dostepny jest na stronie internetowej
Eurojustu we wszystkich 23 jezykach urzedowych UE. Eurojust oglasza rekrutacje na rézne stanowiska w tym
samym czasie; w przypadku gdy kandydat zamierza ubiegac si¢ o wigcej niz jedno stanowisko, musi wypelnic
odrebny e-formularz zgloszeniowy na kazde ze stanowisk.

Kopie dyploméw oraz innych dodatkowych dokumentéw, takich jak potwierdzenie doswiadczenia
zawodowego, nie s3 wymagane na tym etapie rekrutacji, lecz beda niezbedne w péZniejszych jej etapach.
Niedostarczenie powyzszych dokumentéw na zgdanie oraz niedotrzymanie terminu ich przekazania
wyznaczonego przez biuro rekrutacyjne spowoduje wykluczenie kandydata z procedury rekruta-

cyjnej.
Uwaga: zadne zlozone dokumenty nie beda zwracane kandydatom.

Formularze zgloszeniowe przestane faksem lub zwykla poczta nie beda rozpatrywane, z wyjatkiem tych
kandydatow, ktérzy sa w stanie udowodni¢ niepelnosprawnos¢ uniemozliwiajaca skorzystanie z elektronicz-
nego formularza zgloszeniowego oraz wyslanie go na adres e-mail. Kandydaci zaliczajacy si¢ do tej grupy
moga wysta¢ wydrukowany e-formularz zgloszeniowy znajdujacy si¢ na stronie internetowej Eurojustu
zwykla poczty, przed uplynigciem ostatecznego terminu skladania podart (o czym decyduje data stempla
pocztowego), oraz opatrzy¢ zgloszenie kodem referencyjnym procedury rekrutacyjnej i nazwa stanowiska
oraz zaadresowac list na nastepujacy adres: EUROJUST, Recruitment Office, P.O. Box 16183, 2500 BD The
Hague, The Netherlands.

Termin skladania podafi: Termin skladania podan jest bezwzglednie obowigzujacy. Podanie musi zostaé
dostarczone na nastepujacy adres e-mail applications@eurojust.europa.eu do dnia 13 lipca 2008 r. do
poélnocy czasu obowigzujacego w Amsterdamie. W temacie e-maila nalezy poda¢ kod referencyjny danego
stanowiska oraz pelng nazwe stanowiska, o ktore kandydat zamierza si¢ ubiegal.

Podsumowujgc:

E-formularz zgloszeniowy musi zosta¢ wypetniony w catosci (whgcznie z kodem referencyjnym oraz petng nazwg
stanowiska) w jezyku angielskim i jednym z 22 pozostatych jezykow urzgdowych UE oraz wystany na adres
applications@eurojust.europa.eu z podaniem w temacie e-maila kodu referencyjnego i petnej nazwy stanowiska
oraz formularza ,Wykaz kryteriéw kwalifikacyjnych i selekcyjnych” nie pdzniej niz do wyznaczonej daty.

() Zalacznik IV: e-formularz zgloszeniowy.
() Bulgarski, czeski, dunski, estoniski, finski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski, totewski, maltariski,
niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski, wloski.
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Dzial Kadr potwierdzi otrzymanie zgloszenia. Z powodu znacznej liczby podan wylacznie osoby, ktére
zostang wybrane do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej, otrzymaja dalsze informacje. Status procesu
rekrutacyjnego mozna §ledzi¢ na stronie internetowej Eurojustu.

Nalezy mieé Swiadomo$¢, Ze prace oraz obrady komisji rekrutacyjnej sq objete tajemnicq oraz Ze wszelkie
kontakty, bezposrednie lub posrednie, z jej czlonkami sq surowo zabronione.

Wszelkie dane personalne, w ktérych posiadanie wejdzie Eurojust i ktére wykorzysta w trakcie procedury
rekrutacyjnej, beda stuzy¢ wylacznie celom Eurojustu i nie beda przekazywane stronom trzecim. Wszelkie
dane przekazane przez kandydatéw beda traktowane z najwyzsza poufnoscig oraz z zastosowaniem wysokich
standardéw bezpieczenstwa. Wszystkie dokumenty, w ktérych posiadanie wejdzie Eurojust w trakcie procedur
rekrutacyjnych, beda przechowywane w archiwach Eurojustu i nie zostana zwrécone kandydatom.
Dokumenty kandydatéw bedg przechowywane wylacznie tak dtugo, jak wymaga tego spelnienie wymogéw
zwigzanych procedurami audytowymif/kontrolnymi, ktérym podlega Eurojust. Naczelnik Dzialu Kadr pelni
funkcje administratora tego rodzaju danych, ktore bedg gromadzone i przetwarzane w pelnej zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony danych, a zwlaszcza z przepisami Eurojustu dotyczacymi
ochrony i przetwarzania danych osobowych (Dz.U. C 68 z 19.3.2005, s. 1). W ramach powyzszych przepiséw
kandydatom przystuguje prawo do uzyskania informacji na temat danych osobowych, jak réwniez prawo
dostepu do nich, ich zmiany, zablokowania oraz usunigcia.

Data ogloszenia rekrutacji na stronie Eurojustu: 30 maja 2008 r.




