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JesteSmy

Jeste$my Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF). Walka z naduzyciami
finansowymi przynoszacymi szkodg interesom finansowym Wspdlnoty Europejskiej jest niezwykle istotna dla
wiarygodnosci europejskiego przedsiewziecia. Dlatego tez wszystkie instytucje UE uznajg ja za kwestie
priorytetowa. OLAF jest zaréwno organem Sledczym, jak i dyrekcja generalng Komisji odpowiedzialng za
opracowywanie i wdrazanie strategii zapobiegania naduzyciom. OLAF prowadzi dochodzenia dotyczace
rzekomych naduzy¢ finansowych i wszelkich innych nielegalnych praktyk, majacych negatywne skutki
finansowe dla budzetu UE, i w ramach tych dochodzen Dyrektor Generalny Urzedu cieszy si¢ pelng ustawowy
niezaleznosciag. OLAF uprawniony jest do przeprowadzania niezaleznych dochodzen we wszystkich
instytucjach 1 organach UE. Dochodzenia moga obja¢ réwniez podmioty gospodarcze z panstw
cztonkowskich i z krajow trzecich, majace powigzania z budzetem WE. Poza dzialalno$cig operacyjna,
w ktorej cieszy si¢ pelng niezalezno$cia, OLAF dziala jak wszystkie inne dyrekcje generalne Komisji,
opracowujac i realizujgc strategie polityczne w dziedzinie wchodzacej w zakres jego kompetencii.

Gléwnym zadaniem Dyrekgji A jest prowadzenie dochodzen w instytucjach europejskich, organach i agencjach
podlegajacych jurysdykcji OLAF-u oraz dochodzen dotyczacych rzekomych naduzy¢ finansowych ze szkoda
dla tych czesci budzetu unijnego, ktére zarzadzane sa bezposrednio przez Komisje. Celem jest wykrywanie
przypadkéw naduzy¢, korupcji i wszelkich nielegalnych praktyk naruszajacych finansowe interesy Wspdlnoty
Europejskiej oraz zapobieganie tego typu zajéciom. Dyrektor Dyrekeji A, pod nadzorem Dyrektora
Generalnego, kontrolowal bedzie przebieg dochodzen, w wyniku ktérych sporzadzane sa sprawozdania.
Sprawozdania te przedstawiane sg nastgpnie krajowym organom sagdowym lub organom dyscyplinarnym
instytucji wspolnotowych i sa podstawa do wszczecia postegpowania karnego lub dyscyplinarnego.

Dyrekcja A sklada sig z czterech dzialow, a jej personel liczy okolo 80 oséb, gtéwnie wykwalifikowanych
urzednikow Sledczych, wywodzacych si¢ z réznych srodowisk zawodowych, w tym bylych oficeréw policji,
audytor6w i prokuratoréw. Dwa dzialy Dyrekeji zajmuja si¢ glownie prowadzeniem dochodzen wewnetrznych
w instytucjach europejskich i innych organach. Dzial trzeci bada przypadki naduzy¢ w ramach programéw
wydatkéw Komisji, realizowanych w panstwach Unii Europejskiej i w innych krajach europejskich, zwlaszcza
krajach kandydujacych, krajach Pélwyspu Batkanskiego i bylego Zwiazku Radzieckiego. Dzial czwarty
natomiast bada przypadki naduzy¢ w ramach pomocy zewnetrznej UE, w tym takze przypadki dotyczace
Europejskiego Banku Inwestycyjnego. W swojej pracy Dyrekcja A jest wspomagana przez nalezace do Dyrekciji
C stuzby odpowiedzialne za analizy i doradztwo prawne, a takze — wchodzace w sktad Dyrekcji D — dzialy
informacyjne.
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Oferujemy

Oferujemy zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Dyrekcji A. Dyrektor odpowiedzialny bedzie za wytyczanie
o0golnej strategii i zarzadzanie Dyrekcja i odgrywaé bedzie istotng role w dziatalnosci Urzedu, zajmujac sig
jednymi z najtrudniejszych kwestii, wymagajacymi profesjonalizmu, niezaleznoci, bezstronnosci i starannosci.
Do jego zadanl bedzie nalezalo: dalsze rozwijanie dzialalnosci operacyjnej OLAF-u, zwlaszcza w newralgicz-
nych obszarach dziatalnosci i dziedzinach o najwyzszym stopniu ryzyka; walka z naduzyciami i korupcja
w instytucjach i podmiotach zaangazowanych w bezposrednie wydatki z budzetu poprzez prowadzenie
skutecznych dochodzen i budowanie solidnych relacji partnerskich z instytucjami i organami krajowymi oraz
zarzadzanie zasobami w spos6b pozwalajacy na realizacje wszystkich ustalonych priorytetow.

Poszukujemy

Kandydaci powinni posiada¢:

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzkim w zlozonym, wielodyscyplinarnym
i wielokulturowym srodowisku, najlepiej migdzynarodowym,

— solidne zdolnosci przywddcze oraz umiejetno$¢ motywowania zespotu specjalistow wywodzacych sie
z bardzo réznych Srodowisk zawodowych i z wielu krajéw,

—  wiasciwy osad i odpornos¢ na stres,

— dyplom ukoniczenia wyzszych studidw prawniczych lub uprawnienia do wykonywania zawodu
prawnika,

— znaczace do$wiadczenie w pracy na wyzszych stanowiskach w zakresie zwalczania naduzy¢
finansowych, w tym praktyczne doswiadczenie z zakresu prowadzenia dochodzen $ledczych,

— doskonate zdolno$ci komunikacyjne, w tym zdolno$¢ do reprezentowania Urzedu w kontaktach
migdzyinstytucjonalnych i zewngtrznych na najwyzszym szczeblu,

— doskonate umiejetnosci budowania sieci kontaktéw w celu stworzenia relacji miedzy OLAF-em a jego
partnerami operacyjnymi z panistw cztonkowskich, krajéw trzecich i organizacji migdzynarodowych,

— bardzo dobrag znajomos$¢ jezyka angielskiego iflub francuskiego (znajomos¢ innych jezykéw bedzie
atutem).

Doswiadczenie nabyte w trakcie pracy na stanowisku prokuratora, sedziego lub na stanowisku kierowniczym
w krajowym lub migdzynarodowym organie, ktéry prowadzi podobna do OLAF-u dziatalnos¢, bedzie silnym
atutem.

Kandydat powinien:
1. by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE;

2. legitymowa¢ si¢ dyplomem ukonczenia studidw wyzszych, ktéry uprawnia do podjecia studiow
podyplomowych;

3. posiadal przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia studiow
wyzszych, na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego przynajmniej 5 lat
na wyzszym stanowisku kierowniczym (1);

4. wiadac biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE. (Procedura
rekrutacyjna bedzie odbywac si¢ wylacznie w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim. Z uwagi na
fakt, ze mogloby to dawa¢ przewage rodzimym uzytkownikom jezyka, beda oni egzaminowani rowniez
w innym jezyku lub kilku innych jezykach).

Jezeli wybrany kandydat nie posiada poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego umozliwiajacego mu dostep
do akt o okreslonym poziomie tajnoci, zostanie poddany odpowiedniemu postepowaniu sprawdzajacemu.

() Kandydaci powinni w swoim CV wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktorych
zdobyli do$wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwe zajmowanego stanowiska i pelniong
funkgje; 2) liczbe pracownikéw, ktérych nadzorowali na tym stanowisku; 3) wielko$¢ budzetu, ktorym zarzadzali; oraz
4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0séb na réwnorzednych
stanowiskach.
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Przy rekrutacji swoich pracownikoéw OLAF stosuje polityke rownych szans i pragnie umozliwi¢ godzenie zycia
zawodowego z osobistym.

Ze wzgledu na fakt, iz odsetek 0s6b z nowych panstw cztonkowskich i kobiet na stanowiskach kierowniczych
w OLAF-ie jest obecnie niski, OLAF zacheca do skfadania kandydatur szczegélnie osoby nalezace do tych
kategorii.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigza si¢ do dziatania
w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw, ktory
moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowiazujacymi procedurami selekgji
i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu naboru, po czym
kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, prowadzona przez Komitet Konsultacyjny
Komisji ds. Mianowania, oraz na testy do osrodka oceny prowadzone przez zewnetrznych konsultantéw ds.
naboru.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w przepisach regulaminu pracowniczego dotyczacych
urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD14.

Kandydatéw informuje si¢, Ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukoniczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Rekrutacja odbedzie si¢ w Brukseli.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacjg o naborze na pewng
liczbe innych wyzszych stanowisk urzedniczych. Kandydaci pragnacy ubiegal si¢ o wiecej niz jedno
stanowisko powinni dokona¢ oddzielnego zgloszenia na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacji, w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem: http://ec.
europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm

Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy
internetowych lub blad polaczenia internetowego moga doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtérzenia catego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.

Po zakoniczeniu rejestracji w Internecie na monitorze wySwietlony zostanie numer identyfikacyjny, ktory
nalezy zanotowaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny podczas calej procedury.
Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiadal adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zgloszenia.

Do zgloszenia nalezy zalaczyl zyciorys w formacie PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.

8 000 znakéw) w trybie on-line. CV i list motywacyjny muszg by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

(%) Termin rejestracji uptywa dnia 29.7.2008 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.
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Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procedury naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej rekrutacje dyrekcji generalnej.

Osoby, ktdre z powodu swojej niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji w Internecie, mogg zwrdcic sig
z proshg — najlepiej pocztq elektroniczng (*) — o udostgpnienie formularza w wersji papierowej, ktéry nalezy wypehnié,
podpisaé i odesta pocztg elektroniczng lub listem poleconym z datg stempla pocztowego nie pézniejszg niz termin
zakoticzenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka péZniejsza korespondencja pomiedzy Komisjg
a kandydatem odbywac si¢ bedzie drogg pocztowg.

Do zgloszenia nalezy zalgczyC zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawnos, wydane przez whasciwy organ. Na
osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg
utatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 29 lipca 2008 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoficzona o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

() ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu. European Commission, Directorate-General ,Personnel and Admini-

stration”, Organisation Chart and Management Staff Unit, COM/2008/10094, MO34 5/119, B-1049 Brussel. Numer
faksu 0032/2.29.55304.



