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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibg w Dublinie (Irlandia)
poszukuje kandydata na stanowisko pracownika ds. zasob6éw ludzkich.

Pracownik ds. zasobow ludzkich (HR Officer) bedzie podlegaé kierownikowi ds. zasobéw ludzkich, a przede
wszystkim bedzie odpowiedzialny za zarzadzanie lista plac Fundacji, zarzadzanie budzetem i prognozami
oraz administracja w zakresie regulaminu pracowniczego. Jest to kluczowe stanowisko w matym i efektywnym
zespole zasobéw ludzkich, a od osoby, ktéra obejmie omawiane stanowisko, wymaga si¢ dobrej wiedzy
ogolnej o praktykach w zakresie zasobéw ludzkich, w szczegélnosci w kontekscie migdzynarodowym.
Ponadto oczekuje sig, Ze ta osoba bedzie zajmowala si¢ innymi aspektami dziatalnosci w zakresie zasobéw
ludzkich i przyczyni si¢ do rozwoju strategicznego w tej dziedzinie.

Konkurs jest otwarty dla kandydatéw, ktorzy:

— 53 obywatelami jednego z parnstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadaja pelne prawa obywatelskie,

— posiadaja uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

—  posiadaja referencje dotyczace cech charakteru $wiadczacych o przydatnosci kandydata do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem,

— posiadajg gruntowng znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajaca
znajomo$¢ innego jezyka Unii, w tym doskonala znajomos¢ angielskiego, ktéry jest glownym jezykiem

Fundacji; biegla znajomos¢ jezyka francuskiego bedzie atutem,

— posiadaja co najmniej 6-letnie do$wiadczenie zawodowe, z czego trzy lata w dziedzinie kadr lub
zasob6w ludzkich,

— posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoly Sredniej umozliwiajace podjecie ksztalcenia policealnego,

— posiadaja kwalifikacje zawodowe w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi lub podobnych
dyscyplinach (np. zarzadzanie, psychologia, prawo, organizacja rozwoju itd.).

Wyloniony kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik tymczasowy z umowg na czas nieokreslony
i przypisany do grupy funkcyjnej AST i grupy zaszeregowania 4.
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Pelny opis stanowiska oraz formularz zgloszeniowy i procedury selekcji mozna pobraé ze strony internetowej
Fundacji pod adresem: www.eurofound.europa.eufvacancies. Kandydaci powinni uwaznie zapoznaé si¢
z ofertg pracy, poniewaz niepoprawnie wypelnione zgloszenia zostang odrzucone.

Wszystkie zgloszenia nalezy skladaé przy uzyciu oficjalnego formularza zgloszeniowego, ktéry réwniez
mozna pobral ze strony internetowej.

Ostateczny termin skladania zgloszen: 8 sierpnia 2008 r.




