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W zwiazku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z dwunastu nowych panstw cztonkowskich (Bulgarii, Cypru, Estonii, Litwy,
Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii i Wegier).

JesteSmy

Jestedmy Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF). Walka z naduzyciami
finansowymi przynoszacymi szkode interesom finansowym Wspélnoty Europejskiej jest niezwykle istotna dla
wiarygodnosci europejskiego przedsigwzigcia. Dlatego tez wszystkie instytucje UE uznajg ja za kwestig
priorytetowa. OLAF jest zaréwno organem Sledczym, jak i dyrekcja generalng Komisji odpowiedzialng za
opracowywanie i wdrazanie strategii zapobiegania naduzyciom. OLAF prowadzi dochodzenia dotyczace
rzekomych naduzy¢ finansowych i wszelkich innych nielegalnych praktyk, majacych negatywne skutki
finansowe dla budzetu UE, i w ramach tych dochodzefi Dyrektor Generalny Urzedu cieszy si¢ pelng
zagwarantowang odpowiednimi przepisami niezalezno$cig. OLAF uprawniony jest do przeprowadzania
niezaleznych dochodzen we wszystkich instytucjach i organach UE. Dochodzenia moga obja¢ réwniez
podmioty gospodarcze z panistw cztonkowskich i z krajow trzecich, majace powigzania z budzetem WE. Poza
dzialalnoscig operacyjng, w ktérej cieszy si¢ pelng niezaleznoscia, OLAF dziala jak wszystkie inne dyrekcje
generalne Komisji, opracowujac i realizujgc strategie polityczne w dziedzinie wchodzacej w zakres jego
kompetencji.

Oferujemy

Oferujemy stanowisko gtéwnego doradcy, ktéry dolaczy do zespolu kierowniczego wyzszego szczebla.
Do zadan gléwnego doradcy nalezeé bedzie:

— wskazywanie kierunkéw rozwoju strategii operacyjnej i dochodzeniowej oraz ogdlnej dziatalnosci
OLAF-u,

— na polecenie dyrektora generalnego — kierowanie konkretnymi dochodzeniami lub zwigzanymi z nimi
grupami dochodzeniowymi,
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— monitorowanie i podejmowanie dzialan nastepczych w dziedzinie jakosci metod pracy urzedu;
podejmowanie inicjatyw w zakresie jakoSci oraz wysuwanie propozycji ulepszen wspomnianych metod
pracy i wprowadzanie ich w zZycie.

Przewiduje sig, ze czas pracy gléwnego doradcy bedzie mniej wiecej réwno rozkladal si¢ miedzy dziatania
zwigzane z 0gdlng koncepcja funkcjonowania urzedu a dzialania operacyjne.

Poszukujemy

Poszukujemy kandydatow, ktdrzy posiadaja:

— bogate doswiadczenie na wysokim stanowisku w dziedzinie zwiazanej ze zwalczaniem naduzy¢ (np.
w organach sgdowych, prokuraturze publicznej, policji, organach celnych) lub w organizacji krajowej lub
miedzynarodowej prowadzacej dziatalnos¢ podobna do dzialalno$ci OLAF-u,

— zdolno$¢ do rozwijania umiejetnosci koniecznych do pelnienia wyzszych funkcji kierowniczych
w zlozonym Srodowisku wielokulturowym,

— zdrowy osad i doskonate zdolnosci analityczne,
— doskonalg znajomos¢ jezyka angielskiego lub francuskiego,

— znakomite umiejetnosci w zakresie komunikacji i budowania sieci kontaktéw, zdolnosci do
reprezentowania OLAF-u na najwyzszych szczeblach.

Doswiadczenie w dzialalnosci zwigzanej ze zwalczaniem naduzy¢, do$wiadczenie miedzynarodowe oraz
odpowiednie wyksztalcenie prawnicze bedg stanowi¢ dodatkowy atut.

Kandydat powinien:

1)  by¢ obywatelem jednego z dwunastu nowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (Bulgarii, Cypru,
Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii lub Wegier);

2)  legitymowaé si¢ dyplomem ukonczenia studidw wyzszych, ktéry uprawnia do podjecia studiow

podyplomowych;

3) posiadal przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoriczenia studiéw
wyzszych, na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego przynajmniej 6 lat
na wysokim stanowisku doradczym lub kierowniczym (1);

4)  wykazywac si¢ biegla znajomoscia jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz odpowiednia
znajomoscia innego jezyka urzedowego UE (procedura rekrutacyjna bedzie odbywal si¢ wylacznie
w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim).

Jezeli wybrany kandydat nie posiada po$wiadczenia bezpieczefistwa osobowego umozliwiajacego mu dostep
do akt o okreslonym poziomie tajnosci, moze zosta¢ poddany odpowiedniemu postepowaniu sprawdzaja-
cemu.

Niezalezno$¢ i os§wiadczenie o braku konfliktu intereséw:

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dziatania
w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw, ktory
moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

() Kandydaci powinni w swoim CV wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas ktorych
zdobyli doswiadczenie na wysokich stanowiskach kierowniczych lub doradczych: 1) nazwe zajmowanego stanowiska
kierowniczego lub doradczego i pelniong funkcje; 2) liczbe pracownikéw, ktérych nadzorowali na tym stanowisku;
3) wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich
stanowiska oraz liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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Mianowanie i warunki zatrudnienia:

Gléwny doradca zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujagcymi w niej
procedurami selekcji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu
naboru, po czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra bedzie prowadzona
przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania, oraz na testy przeprowadzane metodg Assessment Centre
przez zewnetrznych konsultantéw ds. naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikow
Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14 okre$lono w regulaminie pracowniczym.
Kandydatéw informuje si¢, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukoficzenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

R6wnos$¢ szans:

Przy rekrutacji swoich pracownikéw OLAF stosuje polityke rownych szans i pragnie umozliwi¢ godzenie Zycia
zawodowego z osobistym. Poniewaz kobiety sa obecnie stabiej reprezentowane wsréd kadry zarzadzajacej
w OLAF-ie, zgloszenia ze strony kobiet, ktorych kwalifikacje odpowiadaja warunkom przedstawionym
w niniejszym ogloszeniu, sg szczegdlnie mile widziane. W przypadku dwéch kandydatéw o réwnorzednych
kompetencjach pierwszefistwo zostanie przyznane kobiecie.

Procedura zglaszania kandydatur:

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na inne
wyzsze stanowiska urzednicze. Kandydaci, ktorzy chea ubiegac si¢ o wigcej niz jedno z tych stanowisk, musza
zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegblnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
do$wiadczenia zawodowego. Kandydaci sg zobligowani do zarejestrowania si¢ za pomoca Internetu
pod ponizej podanym adresem:

http://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
i proszeni o postgpowanie zgodnie z instrukcjami dotyczacymi poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy
internetowych lub blad polaczenia internetowego moga doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane pocztg elektroniczng po
uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Po zakonficzeniu rejestracji w Internecie na monitorze wy$wietlony zostanie numer identyfikacyjny, ktéry
nalezy zanotowaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny podczas calej procedury.
Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji zgloszenia oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu poczty
elektroniczne;j.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ CV w formacie Word lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. CV i list motywacyjny musza by sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Zwracamy uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procedury naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej rekrutacje dyrekgji generalnej.

(%) Termin rejestracji uptywa dnia 19.9.2008 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.
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Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
wydrukowane zgloszenie (CV i list motywacyjny) listem poleconym (}) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg niz
termin zakoticzenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka péZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg
a kandydatem odbywa si¢ bedzie drogg pocztowg. W takim przypadku do zgloszenia nalezy zatgczyé zaswiadczenie
potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic
propozyge ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg ubatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje i/lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatow:

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 19.9.2008 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakonczona
0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10095, MO34 5119, B-1049 Bruksela.



