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W zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z dwunastu nowych panstw cztonkowskich (Bulgarii, Cypru, Estonii, Litwy,
Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Wegier).

Reprezentujemy

Reprezentujemy Dyrekcje Generalnag ds. Zdrowia i Ochrony Konsumentéw, a nasza praca dotyczy zdrowia,
a wigc zycia codziennego obywateli europejskich. Naszym zadaniem jest zagwarantowanie bezpieczenstwa
zywnosci i towaréw konsumpcyjnych (towaréw i ustug) sprzedawanych w UE, zapewnienie, by rynek
wewnetrzny w UE funkcjonowal z korzyscia dla konsumentéw oraz by Europa przyczyniala si¢ do ochrony
i poprawy zdrowia swoich obywateli. Zdajemy sobie sprawe, ze oczekuja oni najwyzszych standardéw, dlatego
tez dokladamy wszelkich staran, zeby sprostac ich oczekiwaniom. Aby pomyslnie wywigzac si¢ z naszej misji,
wspolpracujemy z innymi instytucjami UE, rzadami i agencjami krajowymi, naukowcami, badaczami
i ekspertami, organizacjami konsumenckimi, grupami zainteresowanymi ochrong zdrowia oraz grupami

biznesowymi.

Naszym celem w kontekscie ogélnych celow Komisji jest ochrona i poprawa zdrowia ludzkiego, zapewnienie
zdrowej i bezpiecznej zywnosci, ochrona zdrowia zwierzat i rodlin oraz promowanie humanitarnego
traktowania zwierzat oraz wzmocnienie pozycji konsumentow.

Dyrekcja Generalna sklada si¢ z szeSciu dyrekcji znajdujacych si¢ w trzech miejscach (Bruksela, Luksem-
burg, Grange (IRL)). Zatrudnia okolo 900 pracownikéw i dysponuje calkowitym budzetem w wysokosci
554 mln EUR.

(Dodatkowe informacje o dzialaniach dyrekcji dostgpne s na stronie internetowej: http://ec.europa.eu/comm/
dgs/health_consumer/index_en.htm).

Oferujemy

Oferujemy prace na stanowisku gléwnego doradcy, ktory pod kierownictwem dyrektora generalnego bedzie
odpowiedzialny za koordynacje zadan zwiazanych z rozwojem, wspieraniem oraz uzupelnianiem roli Dyrekgji
Generalnej, a takze nadzorowaniem caloksztaltu dzialan komunikacyjnych dyrekcji. Gloéwny doradca
powinien zapewni¢ spdjng i skoordynowang polityke, w szczegdlnoSci przez poprawe wewnetrznego
zarzadzania wiedzg. Te zadania koordynacyjne powinny promowaé synergie miedzy zdrowiem publicznym,
bezpieczefistwem zywnosci, zdrowym stylem zycia oraz zdrowiem i dobrostanem zwierzat, a takze
politykami konsumenckimi i zwigzanymi z tym dziataniami w zakresie komunikacji. Powinny one obejmowac
podzial kompetencji migdzy DG SANCO i innymi stuzbami Komisji w celu ulatwienia podejmowania
skutecznych dziatan.

Gléwnemu doradcy moze zostal powierzone kierowanie zespolami zadaniowymi przygotowujacymi
szczegbtowe opracowania w kluczowych obszarach dzialalnosci.

Glowny doradca bedzie wspdlpracowal ze wszystkimi dyrektorami w DG SANCO i bedzie mial mozliwosé
wykonywania w DG SANCO szerokiego zakresu zadan pod kierownictwem dyrektora generalnego.
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Poszukujemy

Poszukujemy kandydatow, ktorzy posiadaja:

umiejetnoéci kierownicze i organizatorskie, w szczegélnosci zdolnosci prowadzenia, motywowania
i rozwijania zespolu wysoko wyspecjalizowanych specjalistow w celu jak najlepszego wykorzystania ich
potencjatu,

dobrg znajomos¢ polityki wspolnotowej zwiazanej z dziatalnoscia DG SANCO,

znakomite umiejetno$ci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej w jezyku angielskim; dobra znajomos¢

jezyka francuskiego bedzie dodatkowym atutem,
dobra znajomos¢ i zrozumienie wspolnotowych polityk i strategii w zakresie komunikacji,
bardzo dobrg umiejetno$¢ oceny ex ante skutkéw prowadzonej polityki i oceny funkcjonowania rynkéw,

doskonate umiejetnosci w zakresie stosunkéw miedzyludzkich, partnerskiego dialogu, koordynacji
i negocjacji,

predyspozycje do prowadzenia negocjacji na wysokim szczeblu z panstwami cztonkowskimi, krajami
trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi,

odpornos¢ na stres w sytuacjach zagrozenia zdrowia.

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, Ze Komisja prowadzi ogdlng polityke mobilnosci, zgodnie z ktéra od
osob zajmujacych stanowiska kierownicze wyzszego szczebla oczekuje si¢ zmiany stanowiska co piec lat.

Kandydat musi:

1)

by¢ obywatelem jednego z nastepujacych panstw cztonkowskich UE: Bulgarii, Cypru, Estonii, Litwy,
Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Stowacji, Stowenii, Rumunii, Wegier;

legitymowa¢ si¢ dyplomem ukonficzenia studiéw wyzszych, ktéry uprawnia do podjecia studiow
podyplomowych;

posiada¢ przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiow
wyzszych, na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego przynajmniej sze$¢
lat na wyzszym stanowisku kierowniczym lub doradczym (');

wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE.
Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezykach
angielskim, francuskim lub niemieckim.

Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw:

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigza si¢ do dziatania
w sposéb niezalezny i zgodny z interesem publicznym, oraz owiadczenia o braku konfliktu intereséw, ktory
moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

() Kandydaci powinni w swoim CV wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych szesciu lat, podczas

ktérych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwe zajmowanego stanowiska
i pelniong funkcje; 2) liczbe pracownikéw, ktérych nadzorowali na tym stanowisku; 3) wielkos¢ budzetu, ktdrym
zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0séb na
réwnorzednych stanowiskach. W przypadku naboru na stanowisko gléwnego doradcy w ogloszeniu znajdzie si¢
wymog posiadania ,do$wiadczenia na wyzszym stanowisku doradczym”.
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Powolanie i warunki zatrudnienia:

Gléwny doradca zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej
procedurami selekgji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do ostatniego etapu
naboru, po czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra zostanie
przeprowadzona przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania, oraz na testy przeprowadzane
metodg assessment center przez zewnetrznych konsultantéw ds. naboru.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania
AD 14 okre$lono w regulaminie pracowniczym.

Kandydatéw informuje si¢, ze regulamin pracowniczy nakfada na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukoficzenia dziewigciomiesiecznego okresu prébnego.

Réwnos$¢ szans:

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur:

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na kilka
innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktérzy cheg ubiegaé si¢ o wigcej niz jedno
z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie w przypadku kazdego stanowiska.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegblnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem:

http://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowac si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (%). Zaleca si¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy
internetowych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaC si¢ z koniecznoscia powtérzenia calego procesu. Mozliwo$é
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane pocztg elektroniczng po
uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Po zakonficzeniu rejestracji w Internecie na monitorze wy$wietlony zostanie numer identyfikacyjny, ktéry
nalezy zanotowaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny podczas calej procedury.
Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, Ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji rejestracji oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowa¢ Komisje o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ zyciorys w formacie Word lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. CV i list motywacyjny musza by sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci §ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej rekrutacje dyrekgji generalnej.

(%) Termin rejestracji uplywa w dniu 19.9.2008 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.
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Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
wydrukowane zgloszenie (CV i list motywacyjny) listem poleconym (}) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg niz
termin zakoticzenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka péZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg
a kandydatem odbywal sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy zalgczyé za$wiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic propozycje
ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ukatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Dalszych informacji udziela: pan Robert Madelin, Dyrektor Generalny, tel.: 0032.2.2963338, e-mail:
Robert.Madelin@ec.europa.cu.

Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatow:

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 19 wrze$nia 2008 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(}) European Commission, Directorate-General ,Personnel and Administration”, Organisation Chart and Management Staff
Unit, COM/2008/10093, MO34 5/105, B-1049 Brussels. Fax nr: 0032/2.29.55304.



