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Europol stoi na stanowisku, ze zachowanie rownowagi w reprezentacji kobiet i mezczyzn jest tak samo
wazne, jak odpowiednia reprezentacja obywateli wszystkich panstw czlonkowskich i jezykéw urzedowych
Unii Europejskiej. Z tego powodu Europol goraco zachgca kobiety ze wszystkich panstw cztonkowskich do
ubiegania si¢ o to stanowisko.

MISJA EUROPOLU

Misja Europolu jest $wiadczenie wsparcia w celu poprawy skutecznosci i wspdlpracy wlasciwych organéw
wladzy w panstwach czlonkowskich w celu zapobiegania i zwalczania wszelkich form powaznej
przestepczosci i terroryzmu na szczeblu migdzynarodowym. Misja jest realizowana gléwnie w $rodowisku
anglojezycznym.

1.1.

OPIS STANOWISKA
Gléwne obszary odpowiedzialno$ci dyrektora Europolu

Zarzadzanie Europolem i przewodzenie organizacji przy wypehianiu celéw okreslonych w konwencji
o Europolu i przedstawionych przez zarzad, a takze przez Rad¢ Wymiaru Sprawiedliwosci i Spraw
Wewnetrznych.

Zapewnienie rozwoju strategicznego Europolu jako miedzynarodowej organizacji egzekwowania prawa
w ramach Unii Europejskiej.

Ustanowienie, rozwoj i dalsze poglebianie kontaktéw z odpowiednimi agencjami egzekwowania prawa
w panstwach czlonkowskich i organach UE, jak réwniez z pafstwami niebedacymi cztonkami UE
i innymi organizacjami migdzynarodowymi.

Opracowywanie decyzji zarzadu i ich wdrazanie oraz reagowanie na zadania zarzadu.

Przyjmowanie odpowiedzialnoici za ogdlny zarzad nad Europolem, w szczegdlnosci za wykonanie
zadan zleconych organizacji, jej codzienng prace oraz za sporzadzanie wstepnego projektu budzetu,
projekt planu zatrudnienia i projekt programu pracy.
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6.  Ustanowienie i wdrazanie, we wspdlpracy z zarzadem, skutecznej i wydajnej procedury monitorowania
i oceny dotyczacej wydajnosci Europolu oraz skladanie zarzadowi regularnych sprawozdan z wynikéw
monitoringu.

7. Reprezentowanie Europolu w mediach, na spotkaniach i konferencjach, o ile zajdzie taka potrzeba.

8.  Odpowiedzialno$¢ za wszelkie inne zlecone mu zadania na mocy konwencji o Europolu lub przez
zarzad.

9.  Pelnienie funkgji przedstawiciela prawnego Europolu.

1.2. Wymagane zdolnosci osobiste

Kandydaci beda zobowigzani do wykazania si¢ doglebna znajomoscia miedzynarodowej wspotpracy
policyjnej na wyzszym szczeblu kierowniczym. Praktyczne do$wiadczenie w zakresie egzekwowania prawa
bedzie atutem.

Ponadto kandydaci powinni:

1)

10)

11)

posiada¢ dyplom uniwersytecki lub réwnowazny;

mie¢ do$wiadczenie kierownicze wysokiego szczebla (co najmniej 10 lat dowiadczenia na stanowisku
kierowniczym);

posiadaé poswiadczone zdolnosci kierownicze (skuteczno$é w uzyskiwaniu akceptacji dla swoich decyzji
i w kierowaniu grupami lub poszczegdlnymi osobami przy wykonywaniu zadan);

wykazywac si¢ rozwinietg cecha przedsiebiorczosci przy rozpoznawaniu i $ledzeniu nowych obszaréw
dzialalnosci;

wykazywa¢ rozumienie strategiczne (szeroka wizja, zdolno$¢ szybkiego pojmowania spraw o znaczeniu
krytycznym i umiejetno$¢ stosowania wizji strategicznej w rozwigzywaniu praktycznych problemow);

posiada¢ umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania si¢ (w plynny, zrozumialy i sp6jny sposéb, w mowie
i piSmie) z osobami wewnatrz organizacji i spoza niej oraz z mediami; posiada¢ biegla znajomo$¢ co
najmniej dwodch jezykéw urzedowych Unii Europejskiej;

wykazywaé si¢ wysokim stopniem uczciwosci (we wlasnym postepowaniu i stanowigc przyktad dla
innych, m.in. poprzez przejrzysto$¢ dziatan i decyzji oraz wspieranie etycznego postgpowania innych);

wykazywa¢ dobrze rozwiniete umiejetno$ci wplywania na osoby na najwyzszym szczeblu (wplywaé na
innych w celu osiagnigcia porozumienia i zaangazowania);

posiada¢ doskonale zdolnosci dyplomatyczne i umiejetno$¢ postepowania z problemami delikatnej
natury na najwyzszym szczeblu administracyjnym i politycznym;

posiada¢ silng osobowos$¢, w tym umiejetno$¢ inspirowania i motywowania pracownikow z réznych
srodowisk i réznej narodowosci (by¢ elastycznym i nie przyjmowaé pozycji obronnej w interakcjach
z innymi, wspotpracowal i wspieraé zespol);

wykazywaé sie odpornoscia (utrzymanie wysokiej skutecznosci i pozytywnego podejscia w obliczu
sprzeciwu i niepowodzen);
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12) wykazywa¢ si¢ innowacyjnym podejsciem (umiejetno$¢ znajdowania nowych rozwigzan w sytuacjach
stuzbowych, dostrzeganie i akceptowanie pomystowych rozwiazan);

13) by¢ dobrym planistg i organizatorem (umiejetno$¢ sprawnego ustalania i monitorowania odpowiedniego
sposobu postepowania wlasnego i innych w celu osiagnigcia konkretnego celu przy odpowiednim
wykorzystaniu Srodkéw i skutecznym przekazywaniu dzialan).

2. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Kandydaci moga by¢ zatrudnieni wylacznie pod warunkiem posiadania pelnego obywatelstwa jednego
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w dniu skfadania zgloszenia.

Ramy prawne niniejszej procedury rekrutacji stanowi konwencja o Europolu oraz akt Rady z dnia 3 grudnia
1998 r. w sprawie regulaminu pracowniczego majacego zastosowanie do pracownikéw Europolu (1999/C 26/
07), zmieniony aktem Rady z dnia 19 grudnia 2002 r. (2003/C 24/01).

Dodatkowe informacje znajdujg si¢ na stronie www.europol.europa.eu.

2.1. Nominacja

Wryloniony kandydat zostanie mianowany przez Radg, po otrzymaniu opinii zarzadu Europolu, na okres
czterech lat, z mozliwoscig jednokrotnego przedtuzenia.

2.2. Wynagrodzenie

Zaszeregowanie placowe: 1

Wynagrodzenie podstawowe wynosi 15 136,93 EUR.

Ponadto, w stosownych przypadkach, moga zosta przyznane dodatki rodzinne:
— 5% wynagrodzenia podstawowego — dodatek na gospodarstwo domowe,
— 284,20 EUR na kazde dziecko pozostajace na utrzymaniu,

— 1235,67 EUR - dodatek przesiedleniczy.

Od wyzej wymienionych kwot zostang odprowadzone skladki na ubezpieczenia spoleczne i podatki.

3.  KONTROLA BEZPIECZENSTWA

Wryloniony kandydat zostanie poddany postgpowaniu sprawdzajacemu na podstawie przepisow o zachowaniu
poufnodci przyjetych zgodnie z art. 31 konwencji o Europolu.

4. WAZNE DATY

Ostateczny termin skladania podan: 60 dni od daty publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Procedura wyboru kandydatéw: ostatni kwartal 2008 r.

Data rozpoczecia pracy: drugi kwartat 2009 r.
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5.  ZGLOSZENIA

Kandydaci sg proszeni o przestanie swojego zgloszenia na piSmie, korzystajac z formularza dostgpnego na
stronie internetowej Europolu, na adres:

The Chairman of the Europol Management Board
Cfo Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47

Postbus 908 50

2509 LW

Den Haag

Nederland

Nr faksu: (31 70) 318 08 61
www.europol.europa.eu

Osoba kontaktowa:
Pan A. Nunzi — Sekretariat zarzadu Europolu
Nr tel: (31 70) 302 53 25

E-mail: mbs@europol.europa.eu




