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(Ogloszenia)

PROCEDURY ADMINISTRACYJNE

KOMITET REGIONOW

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
(CDR/AD 14-AD 15/25 BIS/08) )
DYREKTORA (M/K) W DYREKCJI ADMINISTRACJI I FINANSOW

(2008/C 201 AJ01)

1. WAKUJACE STANOWISKO

Na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego Komitet Regionéw (KR) postanowil rozpoczaé
procedure¢ majaca na celu obsadzenie stanowiska dyrektora (stopien AD 14).

Chodzi o stanowisko dyrektora w Dyrekcji Administracji i Finanséw.

Zgodnie z art. 62 regulaminu wewngtrznego Komitetu Regionéw organem powolujacym na to stanowisko
jest Prezydium KR na wniosek sekretarza generalnego.

2. CHARAKTER WYKONYWANYCH ZADAN

Pod bezposrednim zwierzchnictwem sekretarza generalnego KR dyrektor ten kieruje Dyrekcja Administracji
i Finanséw, w ktorej pracuje ok. 65 urzednikéw i innych pracownikéw podzielonych na cztery dzialy.
W szczegblnosci jego obowigzki obejmuja:

— organizowanie, nadzorowanie i kontrole prac Dyrekcji Administracji i Finanséw,

— nadzorowanie zarzadzania zasobami ludzkimi i finansowymi KR, a w szczeg6lnosci:
— wnoszenie wkladu w rozwdj strategiczny polityki kadrowej i zapewnianie jej realizacji,
— zapewnienie przygotowania budzetu, jego realizacja i monitorowanie,
— odpowiedzialno$¢ za jednostke ds. weryfikacji finansowej Komitetu,

— nadzorowanie i nadawanie impulséw przy okreslaniu i realizacji norm kontroli wewnetrznej Komitetu,
w tym opracowywanie rocznych sprawozdan instytugji,

— reprezentowanie administracji Komitetu w Kolegium Dyrektoréw Administracji, zapewnienie niezbed-
nych kontaktéw miedzyinstytucjonalnych,

— pelnienie funkgji subdelegowanego intendenta w ramach wytyczonych granic,

— pelnienie funkgji organu powolujacego w ramach wytyczonych granic,
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— $ledzenie prac dotyczacych komisji miedzyinstytucjonalnych oraz wewnetrznych komisji instytucji
w ramach kompetencji Dyrekeji Administracji i Finanséw,

—  S$ledzenie realizacji umowy o wspélpracy z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spolecznym (EKES)
w ramach wlasnych kompetencji, a w szczegdlnosci cztonkostwo w komisji ds. wspdtpracy miedzy KR
a EKES.

3. WYMAGANIA
a)  Warunki ogélne

— Kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadaé pelne prawa obywatelskie,
— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

—  posiadaé cechy charakteru niezbedne do wykonywania okreslonych obowiazkow oraz zobowigzac si¢ do
przestrzegania zasad etyki zawodowej. Zwraca si¢ uwage kandydatéw na ograniczenia narzucone przez
Regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich dotyczace dziatalnosci dodatkowej, innych
stosunkéw umownych i konfliktéw intereséw (art. 11, 11a, 12b, 13 i 15).

b) Warunki szczegéltowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzonym dyplo-
mem, w przypadku gdy studia te trwaja normalnie cztery lata lub dluzej, lub poziom wyksztalcenia,
ktéry odpowiada ukoficzonym studiom wyzszym potwierdzonym dyplomem wraz z przynajmniej
rocznym, wlasciwym do$wiadczeniem zawodowym, w przypadku gdy normalny okres trwania studiow
wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (art. 5 ust. 3 lit. ¢) ppke (i) i (ii) regulaminu).

— Przynajmniej pietnastoletnie do$wiadczenie zawodowe po zakofczeniu studidow na poziomie
odpowiadajacym wspomnianym kwalifikacjom, w tym przynajmniej pig¢ lat na stanowisku
kierowniczym.

— Doswiadczenie w ogélnych zagadnieniach administracyjnych oraz w zarzadzaniu personelem
i finansami.

—  Znajomo$¢ zagadnienn wspélnotowych oraz réznych obszaréw dziatalnosci Unii Europejskiej.
— Doskonata umiejetno$¢ przewodzenia grupie oraz zarzadzania wieloma dzialami.

—  Biegla znajomos$¢ jednego jezyka urzedowego Wspdlnoty oraz bardzo dobra znajomos¢ dwéch innych
jezykéw urzedowych Wspdlnoty. Z uwagi na funkcjonowanie dziatéw dyrekcji niezbedna jest znajomosé
jezyka francuskiego i angielskiego. Znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Wspdlnoty bedzie atutem.

4. ZGLASZANIE KANDYDATUR

— Kandydaci na to stanowisko proszeni sg o kierowanie swoich zgloszen listem poleconym na adres Dzialu
Zatrudnienia i Kariery Zawodowej w Komitecie Region6w (Unité Recrutement et carriere du Comité des
régions, rue Belliard 101, 1040 Bruxelles).

— Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ szczegdlowy zyciorys oraz wszelkie inne stosowne dokumenty
i zaSwiadczenia.

—  Urzednicy KR, ktérzy pragnag zglosi¢ swoja kandydature na to stanowisko, powinni dostarczy¢ list
motywacyjny wraz ze szczegétowym zyciorysem, jak réwniez dokumenty po$wiadczajace przebyte
szkolenia, do§wiadczenie zawodowe i kompetencje kandydata, oraz wypelni¢ przewidziany do tego celu
formularz, ktéry mozna uzyska¢ w Dziale Zatrudnienia i Kariery Zawodowej w Dyrekeji Administracji
(p. Inge Van Keer) lub poprzez CoRnet (strona: ,Modeles et formulaires” [Modele i formularze]).
Kandydature na to stanowisko nalezy przesta¢ listem poleconym do Dzialu Zatrudnienia i Kariery
Zawodowej (Unité Recrutement et carriere du Comité des Régions, rue Belliard 101, 1040 Bruxelles) lub
dostarczy¢ do rak wlasnych za potwierdzeniem odbioru.
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Do innych zgloszen nalezy dolaczy¢ list motywacyjny, szczegdtowy zyciorys, dokumenty poswiad-
czajace przebyte szkolenia, doswiadczenie zawodowe i kompetencje kandydata oraz — w przypadku
urzednikéw instytucji wspdlnotowych — oficjalny dokument po$wiadczajacy zaszeregowanie (grupa
i stopienn zaszeregowania, wystuga lat) i status urzednika. Zgloszenia te nalezy przesta¢ do Dzialu
Zatrudnienia i Kariery Zawodowej Komitetu Regionéw — Unité Recrutement et carriere du Comité des
Régions, rue Belliard 101, 1040 Bruxelles (przesta¢ listem poleconym lub dostarczy¢ do rak wlasnych za
potwierdzeniem odbioru).

TERMIN ZGLASZANIA KANDYDATUR: 19 WRZESNIA 2008 r. (DO GODZ. 12.00)

UWAGI

Komitet Regiondéw kieruje si¢ polityka réwnosci szans, tzn. wyklucza wszelka dyskryminacje,
w szczeg6lnodci ze wzgledu na pled, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do
mniejszo$ci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

Stanowisko zostanie obsadzone zgodnie z mozliwosciami budzetowymi.




