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Osoby zainteresowane sg proszone o zglaszanie swoich kandydatur na stanowisko dyrektora Dziatu Kadr
w celu stworzenia listy rezerwowej w Eurojuscie.

EUROJUST jest organem Unii Europejskiej utworzonym w 2002 r. decyzja Rady 2002/187/WSiSW (!) w celu
zintensyfikowania przez wiasciwe organy w panstwach czlonkowskich walki z powazng przestepczoscia
transgraniczng i zorganizowana.

Kolegium Eurojustu sklada si¢ z 27 przedstawicieli krajowych, po jednej osobie wyznaczonej przez kazde
panstwo czlonkowskie UE. Kolegium wybiera przewodniczacego sposrod przedstawicieli krajowych. Dyrektor
administracyjny, podlegajacy bezposrednio przewodniczacemu Kolegium, jest odpowiedzialny za zarzadzanie
biezacymi sprawami administracyjnymi Eurojustu oraz zarzadzanie personelem.

Wigcej informacji znajduje si¢ na naszej stronie internetowej: www.eurojust.europa.eu

Dyrektor Dzialu Kadr bedzie podlegaé dyrektorowi administracyjnemu Eurojustu.

1. Podstawowy zakres obowigzkéw

Wybrany kandydat bedzie odpowiedzialny za:

— zarzadzanie dzialem kadr oraz opracowywanie i realizacje rocznego programu pracy tego dziatu,

— zapewnienie realizacji regulaminu pracowniczego,

— ustalanie, formulowanie, wdrazanie i aktualizowanie polityki w zakresie zasobow ludzkich (polityka
kadrowa, polityka rekrutacyjna, polityka szkoleniowa, polityka rozwoju zawodowego (w tym ocena

i awans), warunki pracy),

—  przedstawianie dyrektorowi administracyjnemu wskazowek strategicznych w odniesieniu do zarzadzania
kadrami zgodnie z potrzebami organizacji i zapewnienie mu stosownego wsparcia w tym zakresie,

—  zarzadzanie planem zatrudnienia i planem obsady stanowisk na poziomie organizacji,

() Dz.U.L 63 z 6.3.2002, s. 1.
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— zarzadzanie procedurami dotyczacymi pozyskiwania zasobéw ludzkich przy wsparciu dzialu ds.
przetargow,

— zarzadzanie budzetem zwiazanym z zasobami ludzkimi przy wsparciu dziatlu budzetu i finanséw,
— wspdlpraca z instytucjami i organami UE w sprawach zwigzanych z zasobami ludzkimi,

— reprezentowanie organizacji podczas miedzyinstytucjonalnych posiedzenn koordynacyjnych po$wigco-
nych kwestiom administracyjnym,

— rozwijanie i utrzymywanie otwartego i przejrzystego sposobu komunikowania si¢ z pracownikami oraz

stuzenie im pomoca.

2. Wymagane kwalifikacje i do§wiadczenie
a)  Kryteria kwalifikujace

Do etapu selekgji przejda kandydaci, ktérzy w terminie przyjmowania zgloszen spelnia nastepujace kryteria:

—  wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom uniwersyteckim w wymiarze co
najmniej 4 lat potwierdzone dyplomem oraz co najmniej 12 lat pracy zawodowej po uzyskaniu dyplomu
uniwersyteckiego

lub

wyksztalcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w wymiarze co
najmniej 3 lat potwierdzone dyplomem oraz co najmniej 13 lat pracy zawodowej po uzyskaniu dyplomu
uniwersyteckiego,

—  Dbiegla znajomos¢ jednego z jezykéw wspdlnotowych oraz dostateczna znajomo$¢ drugiego jezyka
wspdlnotowego w stopniu niezbednym do wykonywania danych obowiazkéw.

Ponadto, aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi:

—  by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Wspdlnot,

— posiadaé pelne prawa obywatelskie,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiada¢ odpowiednie cechy charakteru wymagane do pelnienia danych obowigzkéw,

—  wykazywac fizyczna sprawno$¢ do wykonywania danych obowigzkéw.

b) Kryteria selekcji

Kandydaci wylonieni na podstawie powyzszych kryteriéw kwalifikujacych zostang poddani ocenie wedlug
ponizszych kryteriow selekgji:

Warunki niezbedne

—  do$wiadczenie zawodowe i wiedza w dziedzinach wymienionych wyzej w pozycji ,Podstawowy zakres
obowigzkow”,

— dobra znajomo$¢ regulaminu pracowniczego UE oraz og6lna orientacja w polityce UE.
Dodatkowe zalety
Nastepujace cechy beda uwazane za atuty:

— bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, poniewaz jest to jezyk komunikowania si¢ w Eurojuscie,
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— doskonale umiejetnosci w zakresie komunikowania si¢ i negocjacji,
— znajomo$¢ obstugi komputera,

—  wieloletnie do$wiadczenie w dziedzinie zwigzanej z zasobami ludzkimi w Srodowisku wielokulturowym/
unijnym.

Cechy osobowe
Komunikowanie sig/kontakty migdzyludzkie:

— umiejetno$¢ nawigzywania w skuteczny sposob relacji i porozumienia z pracownikami wszystkich
szczebli i z osobami z zewnatrz oraz umiejetno$¢ udzielania informacji osobiScie, na pismie lub
telefonicznie, czy tez za posrednictwem poczty elektronicznej,

— umiejetno$¢  sukcesywnego budowania, rozwijania i utrzymywania owocnych, konstruktywnych
i opartych na wspdlpracy relacji partnerskich (zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych),

— umiejetno$¢ postepowania z innymi osobami w grzeczny i uprzejmy sposéb, wykazywanie otwartego
i pomocnego nastawienia wobec wszystkich zatrudnionych, gotowos¢ do wspdlpracy i przystepnosé,

— umiejetno$¢ zajmowania si¢ skargami, rozwigzywania spordw i zazegnywania konfliktéw lub
prowadzenia odpowiednich negocjacji z innymi osobami.

Zarzgdzanie:

— umiejetno$¢ motywowania, stymulowania ludzi i kierowania nimi w pracy oraz identyfikowania
najwlasciwszych oséb do wykonania danej pracy; zdolno$¢ do okreslania potrzeb rozwojowych innych
osob w celu wsparcia ich staran na rzecz poprawy wynikow,

—  zdolno$¢ do kierowania innymi i do przewodniczenia w zarzadzaniu procesami w dziedzinie zasobow
ludzkich; umiejetno$¢ zachecania cztonkéw zespotu do podejmowania wlasnych decyzji,

— zdolno$¢ do analizowania informacji i oceny wynikéw w celu dokonania wyboru najlepszego
rozwigzania i rozwigzywania probleméw; umiejetno$¢ okreslania krétko- i dlugoterminowych skutkow/
wynikow decyzji lub zmiany w zakresie dziatan,

— umiejetnod¢ ustalania i zmiany celéw danego dziatlu w celu skupienia si¢ na priorytetach, zdolno$¢ do
monitorowania i oceny zadan proceduralnych i wykonania prac.

Cechy intelektualne:

— umiejetnos¢ logicznego myslenia i rozumowania w celu okreslenia silnych i stabych stron alternatywnych
rozwigzan, wnioskéw lub sposobéw podejscia do probleméw,

— umiejetno$¢ profesjonalnego postepowania w sprawach o charakterze poufnym.

3. Etap selekgji

Organ powolujacy wyznacza komisje selekcyjng. Dzial Kadr pomaga komisji selekcyjnej, sprawdzajac
spetnienie  wszystkich wymogéw formalnych i kryteriow kwalifikujacych. Komisja selekcyjna ponosi
odpowiedzialno§¢ za wszelkie decyzje podjete w trakcie tej procedury. Niespelnienie jednego z wymogéw
formalnych lub kryteriow kwalifikujacych spowoduje dyskwalifikacje danego kandydata.

Nastepnie komisja selekcyjna decyduje, ktéry z kandydatéw zakwalifikowat si¢ do procesu rekrutacji zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu o pracy, i wybiera sposréd uprawnionych kandydatéw te osoby,
ktére zostana zaproszone na rozmowe wstepng. Od kandydatéw zaproszonych na rozmowe wstepng moze
by¢ wymagane poddanie si¢ testowi pisemnemu.

Etap selekcji polega na rozmowie kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez komisje selekcyjng w celu oceny
zdolnosci kandydatéw do wykonywania podstawowego zakresu obowigzkéw wymienionych wyzej. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej szczegdlna uwaga bedzie zwrécona na konkretng wiedz¢ wymagana na danym
stanowisku oraz na predyspozycje i potencjal kandydata w zakresie dostosowania si¢ do Srodowiska
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wielokulturowego. Kandydaci mogg by¢ proszeni o poddanie si¢ testowi pisemnemu; w takim przypadku
kandydaci zostang o tym uprzedzeni. Praca komisji selekcyjnej konczy si¢ w chwili sporzadzenia listy
(w porzadku alfabetycznym) kandydatéw odpowiednich i nieodpowiednich na stanowisko przedstawione
w ogloszeniu.

Lista rezerwowa
Liste odpowiednich i nieodpowiednich kandydatow przedklada si¢ organowi powotujacemu, ktéry podejmuje
decyzje w sprawie powolania wybranego kandydata (wybranych kandydatéw) i utworzenia listy rezerwowej

dla stanowiska podanego w ogloszeniu. Kandydaci powinni pamigta¢, ze znalezienie si¢ na liscie rezerwowej
nie gwarantuje zatrudnienia.

Rekrutacja bedzie zaleze¢ od dostepnosci stanowisk i posiadanego budzetu.

Lista rezerwowa moze by¢ wykorzystana przez inne jednostki lub stuzby przy obsadzaniu takich samych lub
podobnych stanowisk w Eurojuscie.

Lista rezerwowa na omawiane stanowisko zachowuje wazno$¢ do dnia 31 grudnia 2009 r., z mozliwoscia
przedluzenia wedlug uznania organu powotujacego Eurojustu.

4. Warunki umowy
Organ powolujacy powola wybranego kandydata (wybranych kandydatéw), jako pracownika tymczasowego

(pracownikéw tymczasowych), na okres 5 lat zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich; warunki te obowiazuja dang osobe. Umowa moze zostaé przediuzona.

Wynagrodzenie bedzie oparte na wspdlnotowej siatce plac. Uposazenie podlega opodatkowaniu
wspélnotowemu oraz innym potrgceniom ustanowionym w regulaminie pracowniczym. Wynagrodzenie
jest jednak zwolnione ze wszelkiego opodatkowania krajowego.

Stanowisko to nalezy do kategorii AD 9. Podstawowe wynagrodzenie miesieczne pracownika tymczasowego,
zgodnie z pierwszym zaszeregowaniem w kategorii AD 9, bez potraceni lub dodatkéw, wynosi 6 640 euro.

Miejscem pracy bedzie Haga, gdzie znajduje si¢ siedziba Eurojustu.
Przed podpisaniem umowy wybrany kandydat bedzie zobowiazany:

— dostarczy¢ do Eurojustu oryginalne lub poswiadczone kopie wszystkich odpowiednich dokumentéw
potwierdzajacych spelnienie przez kandydata kryteriéw kwalifikujgcych, w tym $wiadectwo niekaral-
nosci, oraz

— poddac si¢ obowigzkowemu badaniu lekarskiemu w celu ustalenia, czy kandydat odpowiada wymogom
sprawnosci fizycznej koniecznej do wykonywania danych obowiazkéw.

W stosownych przypadkach od wybranego kandydata (wybranych kandydatéw) wymagane bedzie wiaczenie
si¢ w proces cigglosci dziatania w Eurojuscie.

Dodatkowe informacje na temat warunkéw umownych i warunkéw pracy znajduja si¢ w Regulaminie
pracowniczym urzednikéw Wspoélnot Europejskich i w Warunkach zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot Europejskich; dokumenty te sa dostgpne na stronie internetowej:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/statut/tocen100.pdf

Potwierdzenie powolania na dane stanowisko i poswiadczenie bezpieczenstwa

Pracownikéw tymeczasowych obowigzuje szeSciomiesigczny okres probny. Wybrani kandydaci moga zostaé
poproszeni o poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczefistwa.
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Oswiadczenie o bezstronnosci

Od wybranego kandydata bedzie wymagane zlozenie o$wiadczenia dotyczacego zobowigzania do dziatania
niezaleznego w interesie publicznym oraz ztozenie deklaracji o braku konfliktu intereséw, ktory méglby mie¢
wplyw na bezstronno$¢ i niezalezno$¢ kandydata.

W wykonywaniu zadan i w calym swoim postepowaniu wybrany kandydat powinien kierowa¢ si¢ wylacznie
interesem Wspdlnot Europejskich; nie powinien przyjmowa¢ czy wypelniaé polecenn pochodzacych od rzadu,
organu, organizacji lub osoby spoza swojej instytucji. Powinien wykonywa¢ wyznaczone obowigzki w sposéb
obiektywny, bezstronny i lojalny wobec Wspdlnot.

Réwne szanse

Eurojust stosuje polityke réwnych szans w stosunku do mezczyzn i kobiet i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu
na ple¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, poglady czy
przekonania religijne, polityczne lub inne, sytuacje finansowa, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualna,
stan cywilny lub sytuacj¢ rodzinna.

5. Skladanie zgloszen

Zgloszenie elektroniczne nalezy przesta¢ na nastepujacy adres e-mailowy: applications@eurojust.-
europa.eu do dnia 12 listopada 2008 r. do péinocy czasu Srodkowoeuropejskiego (CET).

Nalezy poda¢ numer referencyjny na druku zgloszenia, w nagtéwku wiadomosci elektronicznej oraz
w calej przyszlej korespondencji odnoszacej si¢ do danego zgloszenia.

Kandydaci maja obowigzek stosowaé e-formularz zgloszeniowy dostepny na stronie internetowej Eurojustu
i wskaza¢ numer referencyjny oraz nazwe stanowiska, o ktére si¢ ubiegaja. Nalezy udzieli¢ odpowiedzi na
wszystkie pytania zawarte w formularzu (bez wzgledu na to, czy kandydat postanowi zatgczy¢ swoje curriculum vitae,
czy tez nie). W przypadku kazdego wolnego stanowiska, o ktore dana osoba si¢ ubiega, musi zosta¢ odestany
oddzielny ,wykaz kryteriéw kwalifikujacych i selekcyjnych” dostgpny na stronie internetowej Eurojustu.

W celu zgloszenia kandydat powinien wypelni¢ elektroniczny formularz zgloszeniowy, kt6ry jest dostgpny na
stronie internetowej Eurojustu. Elektroniczny formularz zgloszeniowy musi by¢ wypeliony w jezyku
angielskim oraz w jednym z 22 pozostalych jezykéw urzedowych UE (?). Elektroniczny formularz
zgloszeniowy jest dostepny na stronie internetowej we wszystkich 23 jezykach urzedowych UE. Eurojust
publikuje réwnolegle ogloszenia o réznych stanowiskach i jezeli kandydat zamierza ubiegaé si¢ o wigcej niz
jedno stanowisko, musi przedlozy¢ oddzielny elektroniczny formularz zgloszeniowy na kazde stanowisko.

W drugim etapie — w przypadku zaproszenia kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng — w dniu tej
rozmowy kandydaci musza przedstawi¢ kserokopie wszystkich niezbednych dokumentéw
(dyploméw, Swiadectw, referencji zawodowych itp.), umozliwiajagcych potwierdzenie spelnienia
wszystkich kryteriow kwalifikujacych. Wszystkie dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe
muszg zawieral daty rozpoczecia i zakoriczenia pracy na poprzednich stanowiskach oraz date rozpoczecia
i potwierdzenie cigglosci zatrudnienia na obecnie zajmowanym stanowisku.

Kandydaci, ktérzy w dniu rozmowy kwalifikacyjnej nie przedstawia wszystkich wymienionych
dokument6w, zostang zdyskwalifikowani.

Nalezy pamigtal, ze ztozone dokumenty nie zostang kandydatom zwrdcone.

Formularze zgloszeniowe przestane za posrednictwem faksu lub poczty tradycyjnej nie beda przyjmowane,
z wyjatkiem kandydatéw, ktorzy wykazg, iz ich niepelnosprawno$¢ uniemozliwia im dokonanie zgloszenia
za posrednictwem elektronicznego formularza zgloszeniowego. Takie osoby moga przesta¢ za posrednictwem
poczty tradycyjnej, nie pdzniej niz w podanym terminie skladania zgloszen (decyduje data stempla
pocztowego), wydrukowany elektroniczny formularz zgloszeniowy, wskazujac numer referencyjny procedury
rekrutacyjnej i nazwe stanowiska, pod adres: EUROJUST, Recruitment Office, P.O. Box 16183, 2500 BD The
Hague, The Netherlands.

() Angielski, bulgarski, czeski, dunski, estoriski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski, fotewski, maltariski,
niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i whoski.
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Data zamknigcia: Terminy skladania zgloszen sa $cisle przestrzegane. Elektroniczny formularz zgloszeniowy
nalezy przesta¢ na nastepujacy adres e-mailowy: applications@eurojust.europa.eu do dnia 12 listopada
2008 r. do pélnocy czasu Srodkowoeuropejskiego. W nagtéwku wiadomosci elektronicznej nalezy podad
numer referencyjny i nazwe stanowiska, o ktore ubiega si¢ dany kandydat.

Podsumowujgc:

Elektroniczny formularz zgloszeniowy musi by¢ doktadnie wypetniony, w jezyku angielskim i w dowolnym
jezyku z 22 pozostalych jezykow urzedowych UE, wraz z wykazem kryteriow kwalifikujgcych
i selekcyjnych, nie pdzniej niz w terminie okreslonym jako data zamkniecia. Zgloszenia nalezy przestal na
adres applications@eurojust.europa.cu ze wskazaniem numeru referencyjnego oraz wolnego stanowiska i jego
nazwy w nagléwku wiadomosci elektronicznej.

Dzial Kadr potwierdza otrzymanie zgloszen. Ze wzgledu na liczbe zgloszen dalszy kontakt zostanie
nawiazany wylacznie z kandydatami wybranymi do etapu rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci moga $ledzi¢
przebieg procesu rekrutacyjnego na stronie internetowej Eurojustu.

Nalezy pamigtal, Ze prace i obrady komisji selekcyjnej majg charakter Scisle poufny i ze jakikolwiek kontakt
bezposredni lub posredni z jej czlonkami jest bezwzglednie zabroniony.

Wszelkie dane osobowe zebrane na potrzeby procedury selekcji prowadzonej przez Eurojust zostang uzyte
wylacznie do tych celéw i w Zadnym przypadku nie bedg przekazywane osobom trzecim. Dostarczone dane
beda traktowane SciSle poufnie, z zachowaniem najwyzszych standardéw bezpieczenistwa. Wszystkie
dokumenty przekazane do Eurojustu w toku procedury rekrutacyjnej trafig do akt Eurojustu i nie beda
zwracane kandydatom. Dokumenty kandydatéw beda przechowywane tylko tak dtugo, jak to konieczne do
wypelnienia obowigzkéw nalozonych procedurami audytu/kontroli stosowanymi w Eurojuscie. Dyrektor
Dzialu Kadr Eurojustu pelni funkcje administratora powyzszych danych, ktére beda gromadzone
i przetwarzane zgodnie ze stosownymi przepisami o ochronie danych oraz przede wszystkim z przepisami
dotyczacymi ochrony i przetwarzania danych osobowych w Eurojuscie (Dz.U. C 68 z 19.3.2005, s. 1).
Przepisy te gwarantujg prawo do informacji, dostepu, poprawiania, blokowania i usuwania danych osobowych.

Data publikacji na stronie internetowej Eurojustu: 1.10.2008



