1.10.2008

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 249 Af7

EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY
WARUNKOW ZYCIA I PRACY

OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE NA STANOWISKO: MENEDZER DS. ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH

NR REFERENCYJNY: EF/TA[08/02

(2008/C 249 A[02)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibg w Dublinie (Irlandia)
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko menedzera ds. rozwoju zasobéw ludzkich.

Pod kierownictwem kierownika ds. zasobéw ludzkich, menedzer ds. rozwoju zasobéw ludzkich bedzie
odpowiedzialny za zarzadzanie w zakresie zasobéw ludzkich i bedzie pelni¢ obowigzki zastepcy kierownika
jednostki. Osoba na omawianym stanowisku bedzie odgrywaé wazna role w projektowaniu i wdrazaniu
strategii oraz polityki organizacyjnej i rozwojowej. Jest to kluczowe stanowisko w malym zespole zasobéw
ludzkich, a od osoby, ktéra obejmie omawiane stanowisko, wymaga si¢ dobrej wiedzy ogdlnej o praktykach
w zakresie zasobéw ludzkich, w szczegdlnosci w kontekscie migdzynarodowym. Ponadto oczekuje sig, ze
osoba ta bedzie umiata zajmowac si¢ innymi aspektami dziatalnosci w zakresie zasobow ludzkich i przyczyni
si¢ do jej rozwoju strategicznego.

Konkurs jest otwarty dla kandydatéw, ktorzy:

— sa obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadaja pelne prawa obywatelskie,

— posiadaja uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadaja referencje dotyczace cech charakteru $wiadczacych o przydatnosci kandydata do wykonywania
obowiazkéw zwigzanych ze stanowiskiem,

— posiadaja gruntowna znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajaca
znajomos$¢ innego jezyka Unii, w tym doskonala znajomos$¢ angielskiego, ktory jest gtéwnym jezykiem
Fundacji; biegla znajomos¢ jezyka francuskiego bedzie atutem,

— posiadaja dyplom uniwersytecki w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi lub podobnych dyscyplinach
(np. zarzadzanie, psychologia, prawo, rozwéj organizagji itd.),

— posiadajg co najmniej 6-letnie do$wiadczenie zawodowe, zdobyte po uzyskaniu dyplomu uniwersy-
teckiego, z czego trzy lata w dziedzinie kadr lub zasobéw ludzkich.

Wryloniony kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik czasowy z umowa na czas nieokreslony
i przypisany do grupy funkcyjnej AD, stopien zaszeregowania 7.

Pelny opis stanowiska oraz formularz zgloszeniowy i procedury selekcji mozna pobraé ze strony internetowej
Eurofound z ogloszeniami o pracy pod adresem: www.curofound.europa.eufabout/vacancies/. Kandydaci
powinni uwaznie zapozna¢ si¢ z ogloszeniem o pracy, poniewaz niepoprawnie wypelnione podania zostang
odrzucone.

Wszystkie podania nalezy sktadaé przy uzyciu oficjalnego formularza zgloszeniowego, ktéry réwniez mozna
pobrac ze strony internetowej.

Ostateczny termin skladania podan: dnia 29 paZzdziernika 2008 r.




