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PROCEDURY ADMINISTRACYJNE

KOMISJA

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA (GRUPA ZASZEREGOWANIA
AD 14) EUROPEJSKIE] FUNDAC]I KSZTALCENIA (ETF), TURYN, WLOCHY

(COM/2008/10118)

(2008/C 258 AJ01)

Komisja Europejska postanowita opublikowaé zaproszenie do skladania zgloszen na stanowisko dyrektora
(grupa zaszeregowania AD 14) Europejskiej Fundacji Ksztalcenia.

Reprezentujemy:
Reprezentujemy Europejskg Fundacje Ksztalcenia (ETF), bedaca agencjg Unii Europejskiej utworzong

rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 1360/90 (!). Siedziba ETF miesci si¢ w Turynie, we Wloszech. Fundacja
zatrudnia okolo 130 pracownikéw, a jej jezykiem roboczym jest jezyk angielski.

ETF udziela wsparcia Komisji Europejskiej, krajom partnerskim UE oraz panstwom czlonkowskim UE
w ramach instrumentéw polityki zewnetrznej UE, prowadzi réwniez dzialania informacyjne, koordynacyjne,
doradcze i rozwojowe.

Fundacja rozpoczela swa dzialalnos¢ w 1994 r. i stala si¢ odtad centrum wiedzy fachowej w zakresie rozwoju
i reformy systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego w krajach kandydujacych i partnerskich UE,
promujgcym rozwdéj kapitatu ludzkiego, a tym samym wspierajacym staly wzrost oraz integracje spofeczng
w tych krajach.

Szczegdlowe informacje na temat celéw i funkeji Fundacji zostaly opisane we wspomnianym powyzej
rozporzadzeniu, wigcej informacji mozna znalez¢ na ponizszej stronie internetowej: http:/[www.etf.europa.eu/

Oferujemy:

Dyrektor jest prawnym przedstawicielem agencji i wspottworzy jej zewnetrzny wizerunek. Odpowiada przed
Radg Zarzadzajacg. Do obowigzkéw dyrektora nalezeé bedzie:

— opracowywanie i realizacja celéw strategicznych zgodnie z funkcjami i procedurami okreslonymi
w rozporzadzeniu,

—  przygotowywanie i wykonywanie rocznych i wieloletnich programéw prac agencji,
—  biezace zarzadzanie personelem agencji, w tym rekrutacja nowych pracownikéw,

() DzU.L 131 z 23.5.1990, s. 1.
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—  przygotowywanie i organizacja zebran Rady Zarzadzajacej oraz realizacja decyzji Rady Zarzadzajacej,

—  przygotowywanie i wykonanie budzetu agencji oraz zapewnienie wydajnego zarzadzania nim w zgodzie
z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,

— ulatwianie wspolpracy pomiedzy agencja, instytucjami europejskimi, panstwami czlonkowskimi oraz
zainteresowanymi podmiotami,

—  bezposrednia i posrednia komunikacja ze spoleczenstwem we wszystkich kwestiach wchodzacych
w zakres misji agencji.

Powyzsze zadania zostaly rowniez opisane we wspomnianym rozporzadzeniu, w szczegélnosci w art. 7.

Poszukujemy kandydatéw posiadajacych:

— umiejetno$¢ prowadzenia organizacji, zaréwno na poziomie zarzadzania strategicznego, jak i wewnetrz-
nego, oraz wypelniania mandatu agencji,

— umiejetno$¢ kierowania zespolem i motywowania pracownikéw w europejskim, wielokulturowym
i wielojezycznym Srodowisku,

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi

w kontekscie krajowym, europejskim lub miedzynarodowym,

—  wiedzg i dowiadczenie w zakresie opracowywania i realizacji polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego lub stosunkéw zewngtrznych,

— umiejetno$¢ przekazywania informacji ogélowi spoleczefistwa oraz wspélpracy z zainteresowanymi
podmiotami (organy europejskie, migdzynarodowe, krajowe i lokalne, organizacje migdzynarodowe itd.),

— wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, jak réwniez na temat
polityki UE i migdzynarodowej dzialalnosci w dziedzinach zwigzanych z dziatalno$cig agengji.

Kandydat musi:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— legitymowal si¢ dyplomem ukoriczenia studiéw wyzszych, ktory uprawnia do podjecia studiéw
doktoranckich, najlepiej w dziedzinie zwiazanej z misja agenciji,

— posiadal co najmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe w sektorze publicznym lub prywatnym
(liczone od momentu uzyskania wymienionego wyzej dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub jego
odpowiednika), z czego 5 lat w obszarze dzialalnosci agendji,

—  posiada¢ minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym,
w tym do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i finansowymi (kandydaci proszeni sg o podanie
szczegOtowych danych dotyczacych wielkosci, liczby pracownikéw, budzetu i charakteru dzialéw,
ktérymi wezesniej kierowali),

— wykazywac si¢ biegla znajomoscia jednego z jezykoéw urzedowych Unii Europejskiej oraz odpowiednig
znajomoscig innego jezyka urzedowego UE. Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego ma kluczowe
znaczenie. Znajomosc jezyka francuskiego stanowi¢ bedzie dodatkowy atut,

—  by¢ w stanie sprawowac stanowisko przez calg 5-letnig kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego
(co nastgpuje z koficem miesiaca, w ktérym dana osoba koriczy 65 lat).
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Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowiazek zloZenia o$wiadczenia, w ktérym podejmie zobowiazanie do dzialania
w interesie publicznym, a takze o$wiadczenia o jakichkolwiek interesach, ktére mozna by uznaé za majace
niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W podaniu kandydaci musza potwierdzi¢ swoja gotowos¢ do
zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i mianowania

Na potrzeby procedury preselekcji powotana zostanie komisja kwalifikacyjna zlozona z trzech wyzszych
urzednikéw Komisji Europejskiej o grupie zaszeregowania i funkcji co najmniej rownowaznych stanowisku
oferowanemu w ogloszeniu o naborze. Komisja ta zaprosi na rozmowe kwalifikacyjng kandydatéw o profilu
najpelniej odpowiadajacym wymaganiom, wybranych na podstawie ich osiggnie¢ waznych z punktu widzenia
oferowanego stanowiska wedlug kryteriow okreslonych powyzej. Kandydaci zakwalifikowani przez komisje
kwalifikacyjng zostang zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym Komisji ds. Mianowania (CCA)
i beda musieli pozytywnie przejs¢ testy w centrum oceny (assessment center) przeprowadzone przez
zewnetrznych konsultantéw ds. naboru. Kandydaci zakwalifikowani przez CCA zostang zaproszeni na
rozmowe z komisarzem ds. edukacji, ksztalcenia, kultury i mlodziezy oraz, w niektorych przypadkach,
z komisarzem odpowiedzialnym za administracje, audyt i zwalczanie naduzy¢ finansowych.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste wybranych kandydatow, ktéra zostanie przekazana Radzie
Zarzadzajacej ETF. Rada Zarzadzajaca mianuje dyrektora sposrod wybranych kandydatéw. Miejsce na liscie nie
gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zostal zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.
W szczegdlnosci moga zostal poproszeni o zlozenie o§wiadczenia przed odpowiednia(-imi) komisja(-ami)
Parlamentu Europejskiego.

Stanowisko jest dostepne od dnia 1 lipca 2009 r.

Rownos¢ szans

Agencja regulacyjna stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony na okres pieciu lat, w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie
zaszeregowania AD 14 zgodnie z art. 2a Warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot
Europejskich (3).

Miejscem zatrudnienia jest Turyn (Wlochy), gdzie miesci si¢ siedziba agencj.

Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenia byly wazne, kandydaci musza zlozy¢ nalezycie wypetniony wniosek, list motywacyjny
i zyciorys. Zyciorys powinien by¢ sporzadzony w formacie europejskim (%). Jesli dokumentacja bedzie
niepelna, zgloszenie zostanie odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalgcza¢ dokumentéw uzupelniajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Nalezy je przedlozy¢ na zyczenie na
pbzniejszym etapie procedury.

W celu uproszczenia procedury wyboru wszelkie informacje dla kandydatéw zwigzane z tym ogloszeniem
przekazywane beda w jezyku angielskim.

() Dz.U.L 124 z 27.4.2004, s. 1; http:/|eur-lex.europa.eu/pl/index. htm
() Europejski format zyciorysu mozna pobrac ze strony internetowej http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Podania, najlepiej w jezyku angielskim, nalezy przesyla¢ pocztg elektroniczng na adres:
EAC-ETF-VACANCY@ec.europa.eu

Kandydaci, kt6rzy nie moga przesta¢ zgloszenia poczta elektroniczng, moga przesta je listem poleconym lub
przesytka kurierska na adres:

Ms Belén Bernaldo de Quirds

European Commission

Directorate General for Education and Culture
Office MADO 7/03

BE 1049 Brussels (Belgium)

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglosi¢ na piSmie kazda zmiang adresu.

Dalszych informacji na temat stanowiska udziela Pani Bernaldo de Quirés, kierownik dzialu EAC.A.3 (e-mail:
belen.bernaldo-de-quiros@ec.europa.eu, numer telefonu (+ 32) 2 296 03 12).

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Zgloszenie musi zostal przestane pocztg elektroniczng oraz listem poleconym nie pézniej niz dnia
10 listopada 2008 r. (data wystania wiadomosci lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wysltane poczta kurierskg muszg zosta¢ dorgczone na podany powyzej adres przed godz. 17.00
(czasu obowigzujacego w Brukseli) dnia 10 listopada 2008 r.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw wylacznie poprzez
odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Wazne informacje dla kandydatéw

Przypomina si¢ kandydatom, ze prace wszystkich komisji kwalifikacyjnych sa tajne. Zabronione jest
nawigzywanie przez kandydatoéw bezposredniego badZz posredniego kontaktu z komisjg kwalifikacyjng oraz
proszenie o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zagwarantuje, aby przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywato si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i o swobodnym przeplywie takich danych (*). Odnosi si¢ to gléwnie do poufnosci i bezpieczenstwa tych
danych.

(*y Dz.U.L 8 z12.1.2001, s. 1.



EUROPEAN TRAINING FOUNDATION

APPLICATION FORM FOR THE POST OF DIRECTOR

Candidates should complete all sections of the form (in CAPITAL LETTERS using BLACK INK, even
when additional documents are attached). Sign and date the completed form.

1. YU F= 10 T (L SRRSO PPPPTR
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NO: e,

Home telephone: ...
E-mail address: ..o
= PR
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Day-time teIEPNONE: ... e e e e e raarraa——_

3. Date of birth: Day: ........ccccceeeiiiiiiiiee Month: ... Year: .ooovvvviveiiiiiiinne

4. Gender: L1 Male [1 Female

5. Nationality (*):

BE | BG | CZ | DK | DE | EE IE EL | ES | FR IT CcYy | Lv LT LU

HU | MT | NL | AT PL | PT | RO Sl SK Fl SE | UK

(*) Code ISO 3166 alpha 2 except for United Kingdom (UK) and Greece (EL) http://www.iso.org/iso/fr/english_country_names_
and_code_elements

(") IMPORTANT: Your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name (e.g.
maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(3) The Commission’s services should be informed of any change of address.




6. Knowledge of languages (3):
Place the following numbers (1 or 2) in the appropriate box or boxes:
1 for thorough knowledge

2 for satisfactory knowledge

BG| ES| CS| DA| DE| ET| EL| EN| FR| GA| IT LV LT | HU | MT

NL PL| PT| RO| SK| SL Fl SV

7. University degree(s) giving entitlement to undertake postgraduate studies. Give details of university,
type of degree and year of completion.

8. Current employer: (alternatively indicate if you are self-employed or unemployed)

Name:

Address:

Position:

(®) Code ISO 639-1 alpha 2. http://www.loc.gov/standards/iso639-2/php/code_list.php.




9.

Summarise your professional experience (covering at least 15 years) which you consider relevant
to the post (maximum 300 words)

10.

Summarise your professional experience at management level (over at least five years) which you
consider relevant to the post (maximum 300 words)




11. Declaration:

1.

| declare on my word of honour that the information provided above is true and complete
and that | am aware that any incorrect statements may invalidate my application.

| further declare on my word of honour that:

(i) | am a national of one of the Member States of the European Union as listed in the
vacancy notice and enjoy my full rights as a citizen;

(i) | have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service;

| undertake to produce on request documents to support my application and accept that
failure to do so may invalidate my application.

| confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest
and to make complete declarations of any direct or indirect interests that might be considered
prejudicial to my independence.

Date and signature:

Candidates shall also submit:

— a motivation letter

—acCVv




