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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibg w Dublinie (Irlandia)
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko menedzera ds. badan — zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Menedzerowie ds. badan w Eurofound opracowuja, koordynujg i oceniaja ogélnoeuropejskie badania,
przeglady, raporty i inne projekty podejmowane przez instytuty badawcze i indywidualnych ekspertéw
w panstwach czlonkowskich, zarzadzaja nimi oraz sami je prowadza. Pod kierownictwem kierownika
jednostki ds. stosunkéw przemystowych i rozwoju miejsc pracy wyloniony(-a) kandydat(-ka) bedzie odgrywaé
kluczowa role w rozwoju zdolnosci badawczej jednostki z punktu widzenia przedsigbiorstwa.

Konkurs jest otwarty dla kandydatéw, ktorzy:

— s3 obywatelami jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadaja pelne prawa obywatelskie,

— posiadaja uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadajg referencje dotyczace cech charakteru $wiadczacych o przydatnosci kandydata do wykonywania
obowiazkéw zwigzanych ze stanowiskiem,

— posiadaja gruntowna znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajaca
znajomo$¢ innego jezyka Unii, w tym doskonala znajomos$¢ angielskiego, ktory jest glownym jezykiem
Fundacji,

— ukoniczyli co najmniej 4-letnie studia uniwersyteckie koriczace si¢ przyznaniem tytulu naukowego
z zarzadzania zasobami ludzkimi lub zarzadzania przedsigbiorstwami,

— posiadajg co najmniej 6-letnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe, zdobyte po uzyskaniu dyplomu
uniwersyteckiego.

Wytoniony(-a) kandydat(-ka) zostanie zatrudniony(-a) jako pracownik czasowy z umowa na czas nieokreslony
i przypisany do grupy funkcyjnej AD, stopief zaszeregowania 7.

Pelny opis stanowiska oraz formularz zgloszeniowy i procedury selekcji mozna pobra¢ ze strony internetowej
Eurofound z ogloszeniami o pracy pod adresem: www.eurofound.europa.cufabout/vacancies/. Kandydaci
powinni uwaznie zapozna¢ si¢ z ogloszeniem o pracy, poniewaz niepoprawnie wypelnione podania zostang
odrzucone.

Wszystkie podania nalezy sktadaé przy uzyciu oficjalnego formularza zgloszeniowego, ktéry réwniez mozna
pobra¢ ze strony internetowej.

Ostateczny termin skladania podan: 5 grudnia 2008 r.




