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Reprezentujemy

Europejska Agencja ds. Bezpieczenstwa Sieci i Informacji ENISA (agencja) powstala w dniu 13 marca
2004 . (1), poczatkowo na okres pieciu lat, ktory dobiega korica w dniu 13 marca 2009 r. (%). Okres dzialania
agencji zostal jednak niedawno przedluzony do dnia 13 marca 2012 r. (rozporzadzenie przyjete przez
Parlament Europejski oraz Rade Unii Europejskiej w dniu 15 wrze$nia 2008 r. (%)). W tym czasie zakres zadan
Agencji, a takze okres, na jaki zostala powolana, mogg by¢ przedmiotem dalszych wnioskéw Komisji
Europejskiej.

Agengdja, ktorej siedziba znajduje si¢ w Grecji, w Heraklionie, zostata utworzona w celu zwigkszenia zdolnosci
Wspdlnoty, poszczegblnych panstw czlonkowskich i w  rezultacie Srodowiska przedsigbiorcéw do
zapobiegania powaznym zagrozeniom dla sieci i informacji, do reagowania na te zagrozenia oraz do ich
zwalczania.

Gloéwnym celem agencji jest zagwarantowanie wysokiego i skutecznego poziomu bezpieczenstwa sieci
i informacji na terenie Wspoélnoty, z korzyscig dla obywateli, konsumentéw, przedsigbiorstw oraz organizacji
sektora publicznego w Unii Europejskiej, a takze przyczynienie si¢ do sprawnego funkcjonowania rynku
wewnetrznego.

Agencja gromadzi informacje, co umozliwia jej analizowanie zagrozen dla sieci i systeméw informacji.
Wspiera takze wspélpracg i wymiang informacji miedzy réznymi podmiotami aktywnymi na polu
bezpieczefistwa sieci i informacji, udostepnia aktualne, obiektywne i wyczerpujace informacje dotyczace tej
dziedziny, a ponadto w sposob niezalezny przedstawia swoje wnioski i wskazowki w sprawach zwiazanych
z przedmiotem jej dziatalnosci.

W latach 2009-2012 budzet agencji wyniesie okoto 8 milionéw EUR rocznie, wraz z wkladem panstw EFTA,
opiewajacym na okoto 160 000 EUR rocznie.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na nastepujacej stronie internetowej: http:/[www.enisa.europa.eu

(") Rozporzadzenie (WE) nr 460/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 10 marca 2004 r. ustanawiajace Europejska
Agencje ds. Bezpieczenstwa Sieci i Informacji, Dz.U. L 77 z 13.3.2004, s. 1 (dalej zwane ,rozporzadzeniem ENISA”).

() 2007/0291 (COD).

(®) Dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym.
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Oferujemy

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem agencji i wspoltworzy jej zewnetrzny wizerunek.
Odpowiada przed zarzadem.

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowat i zarzadzal agencja, bedzie réwniez ponosit ogélng odpowiedzialnos¢
za dzialalno$¢ agencji, gwarantujac realizacje jej celow.

Do obowigzkéw dyrektora wykonawczego naleze¢ bedzie:

— opracowywanie i realizacja zadan agencji zgodnie z profilem jej dzialalnosci oraz ogélnymi wytycznymi
okreslonymi przez zarzad,

— dobér pracownikéw agencji oraz nadzoér nad nimi, tworzenie dobrej atmosfery w zespole oraz
zapewnienie przyjaznego Srodowiska pracy,

—  uczestniczenie w posiedzeniach zarzadu bez prawa glosu, skladanie sprawozdan zarzadowi i zapewnienie
zarzadowi obslugi sekretariatu,

— podejmowanie decyzji lezacych w obszarze kompetencji agendji,

—  przygotowywanie i wykonywanie budzetu agencji, a takze zapewnienie sprawnego zarzadzania
budzetem zgodnie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,

— sporzadzanie i realizacja projektu rocznego programu prac i zapewnienie jak najbardziej efektywnego
wykorzystania $rodkéw w ramach tego programu,

—  zarzadzanie Srodkami agencji; przy czym pierwszenstwo maja zadania operacyjne agencji,

— rozwijanie wspolpracy miedzy agencja, Komisja, panstwami czlonkowskimi oraz zainteresowanymi
podmiotami w celu wypracowania wspélnego podejicia do kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem sieci
i informacji,

— rozwijanie efektywnej wspolpracy miedzy agencja a wlasciwymi organami w panstwach cztonkowskich
w obszarze dzialalnosci agencji,

—  bezposrednia i posrednia komunikacja ze spoleczenistwem we wszystkich kwestiach wchodzacych
w zakres zadaf agencji.

Poszukujemy:

Od kandydata wymaga sie:

— udokumentowanego do$wiadczenia w zarzadzaniu pracownikami na wysokim szczeblu; atutem bedzie
takie do§wiadczenie na plaszczyznie miedzynarodowej,

— doglebnej znajomosci kwestii dotyczacych bezpieczefistwa sieci i informacji oraz branzy zwigzanej
z bezpieczenstwem informacji na plaszczyznie europejskiej i miedzynarodowej,

— doglebnego zrozumienia polityki regulacyjnej oraz przepiséw prawa majacych znaczenie dla kwestii
dotyczacych bezpieczenstwa sieci i informacji,

— zdolnosci proponowania i promowania strategicznej wizji dzialalnosci agencji w dziedzinie bezpie-
czefistwa sieci i informacji, zmierzajacej do konkretnych osiggnigd,

— umiejetnosci kierowania zespolem i motywowania pracownikow w europejskim, wielokulturowym
i wielojezycznym Srodowisku,

— do$wiadczenia w dziedzinie planowania budzetowego oraz zarzadzania zasobami finansowymi
i ludzkimi,

— silnego poczucia odpowiedzialnosci oraz inicjatywy,
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— umiejetnodci przekazywania informacji spoleczefistwu oraz wspdlpracy z zainteresowanymi podmio-
tami (instytucje europejskie, migdzynarodowe, organy krajowe i lokalne, organizacje migdzynarodowe
itd.),

— dobrej znajomosci instytucji UE oraz polityki UE,

—  doskonatych umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjacji.

Kandydat musi

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych,
ktérych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

—  obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopienr uniwersytecki: kandydat musi legitymowaé si¢ dyplomem ukonczenia studiéw

wyzszych, w miare mozliwosci w dziedzinie majgcej znaczenie dla dziatalnosci agencji, ktory uprawnia
do podjecia studiéw podyplomowych,

—  do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej pigtnastoletnie doswiadczenie zawodowe
liczone od chwili ukonczenia studiéw wyzszych, uzyskane na stanowiskach wymagajacych wyzej
wymienionych kwalifikacji

— stosowne do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi wykazaé, ze przynajmniej pig¢ z pigtnastu lat
do$wiadczenia zawodowego zdobyt w dziedzinie zwigzanej z dziatalnoscia agencji

— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi posiada¢ minimum pigcioletnie
do$wiadczenie zawodowe zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*); bardzo mile widziane
bedzie doswiadczenie/wiedza z zakresu zarzadzania w dziedzinie zwigzanej z dzialalnoscig agendji, ktére
stanowi¢ bedzie dodatkowy atut,

—  znajomos¢ jezykéw: kandydat musi wladaé biegle jednym z jezykéw urzedowych Wspdlnoty (°) i znaé
inny jezyk urzedowy w stopniu zadowalajacym,

—  limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie pelni¢ swoje obowigzku na stanowisku przez calg trzyletnia
kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego; pracownicy Wspodlnot Europejskich zatrudnieni na
czas okreslony osiggaja wiek emerytalny z koncem miesigca, w ktérym koncza 65 lat.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowigzek zlozenia oswiadczenia, w ktérym podejmie zobowigzanie do dzialania
w spos6b niezalezny, w interesie publicznym, a takze o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna by
uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W podaniu kandydaci muszg potwierdzi¢ swoja
gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i mianowania

Na potrzeby procedury wyboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatéw o profilu najpelniej odpowiadajagcym wymaganiom; dokonujac wyboru, komisja
bedzie kierowal si¢ osiagnigciami kandydatéw, istotnymi z punktu widzenia stanowiska, a takze
wymienionymi wyzej kryteriami. Kandydaci zakwalifikowani przez komisje kwalifikacyjng zostang zaproszeni
na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym Komisji ds. Mianowania (CCA) i bedg musieli pozytywnie przejsé
testy w centrum oceny, przeprowadzane przez zewnetrznych konsultantéw ds. naboru. Kandydaci
zakwalifikowani przez CCA zostang zaproszeni na rozmowe z odpowiednimi komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste wybranych kandydatow, ktéra zostanie przekazana zarzadowi
ENISA. Zarzad mianuje dyrektora sposréd wybranych kandydatéw. Umieszczenie kandydata na liscie nie
gwarantuje zatrudnienia. Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza

wymienionymi powyze;j.

Przed mianowaniem wybrany kandydat sklada o$wiadczenie przed Parlamentem Europejskim i udziela
odpowiedzi na pytania zadawane przez czlonkow tej instytucji.

(% Kandydaci proszeni sa o podanie szczegbtowych danych dotyczacych wielkosci (liczba pracownikéw) i rodzaju dziatéw,
ktérymi wezesniej kierowali.
() hittp:/|ec.ecuropa.cu/education/policies/lang/languages/index_en.html.
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Réwnosé szans

Agengdja stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (°).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony jako pracownik agencji na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 14
zgodnie z art. 2a Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich (°) na okres pigciu lat
lub do momentu zakoficzenia dziatalno$ci agencji, w zaleznosci od tego, co nastapi wcze$niej. Zgodnie
z rozporzadzeniem ENISA przedtuzenie okresu zatrudnienia nie jest mozliwe.

Miejscem zatrudnienia jest Heraklion, gdzie miesci si¢ siedziba agencji.

Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenia byly wazne, kandydaci musza zlozy¢ nalezycie wypelniony wniosek, list motywacyjny
i zyciorys w dowolnym formacie. Zyciorys powinien by¢ w miare mozliwosci sporzadzony w formacie
europejskim (7). Formularz wniosku zostal zalaczony, jednak mozna go réwniez odnaleZé w wersji
elektronicznej pod nastgpujacym adresem: http://ec.curopa.eu/dgs/personnel_administration/working_
senior_mgt_en.htm.

Podania niepelne nie zostang przyjete.

Na obecnym etapie nie nalezy zalaczaé dokumentéw uzupekniajgcych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Nalezy przedlozy¢ je na Zyczenie na
pOzniejszym etapie procedury.

W celu uproszczenia procedury wyboru wszelka komunikacja z kandydatami w zwiazku z niniejszym
ogloszeniem odbywa¢ si¢ bedzie w jezyku angielskim.

Podania, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy przesylaé pocztg elektroniczng na
adres:

infso-selections-enisa@ec.europa.eu.

Kandydaci, kt6rzy nie moga przesta¢ zgloszenia poczta elektroniczng, moga przesta je listem poleconym lub
przesylka kurierskg na adres:

European Commission

Directorate-General for Information Society and Media
COM/2008/10132 Post of Executive Director ENISA
Unit INFSO.R.1 ,,Human Resources”

Office BU25 - 04/165

B-1049 BRUSSELS

BELGIUM

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglosi¢ na piSmie kazda zmiang adresu.
Dalszych informacji udzielaja:

Pan Gregory Paulger, dyrektor ,INFSO.A: Polityka Audiowizualna, Media, Internet”
tel. (32-2) 299 94 34
e-mail: gregory.paulger@ec.europa.eu

Pani Anne Bucher, dyrektor ,INFSO.R: Zasoby”
tel. (32-2) 29 93,456 34
e-mail: anne.bucher@ec.europa.eu

(®) Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1; http:/[ec.europa.eu/civil-service/docs/toc100_en.pdf.
(') Europejski format zyciorysu mozna pobrac ze strony internetowej http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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Termin zakoficzenia rejestracji kandydatow

Zgloszenia musza zostal przestane pocztg elektroniczng albo listem poleconym nie pdzniej niz dnia
19 grudnia 2008 r. (liczy si¢ data wyslania wiadomosci elektronicznej lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wystane poczta kurierskg musza zosta¢ doreczone na podany powyzej adres przed godzing 17.00
(czasu obowiagzujacego w Brukseli) podanego powyzej dnia.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
wylacznie poprzez odpowiedni ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Wazne informacje dla kandydatow

Informujemy kandydatow, ze wszystkie prace komisji kwalifikacyjnej sa tajne. Kandydaci nie moga
nawiazywa¢ bezposredniego badz posredniego kontaktu z czlonkami komisji kwalifikacyjnej ani tez prosi¢
o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/
2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie
takich danych. Odnosi sie to gléwnie do poufnosci i bezpieczefistwa tych danych (%).

() Dz.U.L 8z 12.1.2001.
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APPLICATION FORM (")
FOR THE POST OF EXECUTIVE DIRECTOR

OF ENISA
1. Surname (?):
2. Forename: Title: (e.g. Mr, Ms, Dr)
3. Date of birth:  dd/mm/yyyy
4. Gender:  Male [] Female []
5. Address for correspondence (3):
Street, No, etc.:
Postal code: Town: Country:
Office Telephone No: Mobile No:
Private Telephone No: Fax No:

E-mail address: Professional:

E-mail address: Personal:

6. Nationality:
BE BG CcYy Cz DK DE EL ES ET FR HU IE IT LT
LU LV MT NL AT PL PT RO Fl SE SK SV UK

(") The information submitted with this form may be processed and stored for the purposes of the selection procedure to which
the application refers. All relevant fields must be duly completed (for paper based applications: in capital letters using black
ink), even when additional documents are attached. Please sign and date the completed form.

(3) IMPORTANT: your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name
(e.g. maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(®) The Commission’s services to which this application form is sent should be informed of any change of address.




7. First university degree giving entitlement to undertake postgraduate studies, title and date of
conferral:

8. Other studies:

9. Knowledge of languages:
Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 = mother tongue or thorough knowledge;
2 = very good knowledge;
3 = satisfactory knowledge.

BG|CS|DA|DE|EL |EN|ES|ET| FI |FR|GA|HU | IT |LT |LV |MT|NL|PL|PT |RO|SV |SK|SL

Other language(s), with indication of level (1, 2, or 3):

10.  Current employer (indicate if you are self employed or unemployed):

Name

Address

Position

Total number of staff

1. Summarize your professional experience — at least 15 years’ postgraduate experience at a
level to which the qualifications referred to above give admission, of which 5 years in the domain
of the Agency’s activities (200 words max.):




12. Summarize your professional experience at Management level — at least 5 years. Please state
for each relevant position the number of staff, budget and other resources (e.g. IT) under your
direct responsibility (200 words max.):

13. Summarize your European/international experience (200 words max.):




14.  Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/club with a potential
interest in the work of the Joint Undertaking:

15. Other interests or facts you consider pertinent:

16. If you have a recognised disability which necessitates any special arrangements in the context of
this selection procedure, please indicate below:

17. Declaration:

1. I declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and | am aware
that any incorrect statement may invalidate my application at any point in the selection process.
2. | further declare on my word of honour that:

(i) 1am a national of one of the Member States of the European Union or of a country associated to
the Seventh Research Framework Programme and enjoy my full rights as a citizen;

(ii) 1 have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service;

3. I undertake to produce on request documents to support my application and accept that failure to do
so may invalidate my application.

4. | confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to
make complete declarations of any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to
my independence.

Date and name:

Candidates must submit with this application form:

— A letter of motivation

— ACV preferably in the EU official form which you will find in:

http://www.europass.cedefop.europa.eu



