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Wspdlnot Europejskich
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1. WSTEP

Komitet Regionéw zatrudni w najblizszym czasie sekretarza generalnego. Zostanie on przyjety na stanowisko
o specjalnym zaszeregowaniu, odpowiadajacym kategorii AD 16, na okres pieciu lat, na mocy decyzji przyjetej
przez Prezydium Komitetu Regionéw wigkszoscig dwodch trzecich jego cztonkéw i zgodnie z postanowieniami
art. 61 regulaminu wewnetrznego Komitetu Regiondw oraz art. 2 lit. a) i art. 8 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow Wspdlnot Europejskich.

Szczegbtowe warunki jego umowy o prace ustala Prezydium.

2. ZASZEREGOWANIE

Zaszeregowanie specjalne, wynagrodzenie odpowiadajace kategorii AD 16.

3.  CHARAKTER WYKONYWANYCH ZADAN

Sekretarz generalny, jako kierownik Sekretariatu Generalnego Komitetu, zdaje sprawe z wykonywanych
obowigzkéw Przewodniczacemu, ktéry reprezentuje Prezydium. W zwigzku z tym do jego zadan nalezeé
bedzie:

— wspomaganie przewodniczagcego w przygotowaniach do posiedzen Prezydium i Zgromadzenia
Plenarnego, przestrzeganie procedur i wlasciwe wykonywanie podejmowanych decyzji, zgodnie
z regulaminem wewnetrznym,

— wspomaganie przewodniczacego w reprezentowaniu intereséw Komitetu Regionéw wobec innych
instytugji i instancji europejskich,

— organizacja, poprzez propozycje przedkladane Prezydium, funkcjonowania Sekretariatu Generalnego,
tak aby mégt on skutecznie wspiera¢ Komitet Regiondéw i jego poszczegdlne organa, a takze jego
czlonkéw w wykonywaniu ich zadan,
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— organizacja opracowania rocznego i wieloletniego programu prac Komitetu,
— skuteczne i spjne administrowanie Sekretariatem Generalnym Komitetu,

— czuwanie nad wlasciwym funkcjonowaniem stuzb wspdlnych Komitetu Regiondéw i Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego, zgodnie z umowa migdzyinstytucjonalng zawarty miedzy
Komitetem Regionéw a Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spolecznym,

— wykonywanie uprawnien przyznanych mu na mocy regulaminu wewnetrznego Komitetu Regiondw jako
organowi powotujgcemu oraz jako organowi upowaznionemu do zawierania uméw o zatrudnieniu,

— opracowywanie preliminarza wydatkéw i dochodéw Komitetu oraz wykonywanie budzetu Komitetu

Regionéw, zgodnie z przystugujacymi mu uprawnieniami.

4. WYMAGANE KWALIHKACJE

— Dyplom ukonczenia wyzszych studiéw uniwersyteckich,

— o najmniej pietnastoletnie do$wiadczenie zawodowe, w tym pie¢ lat na stanowisku kierowniczym
w instytucji europejskiej lub na stanowisku majacym zwiazek z Unig Europejska,

— biegla znajomo$¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej oraz bardzo dobra znajomosé
przynajmniej dwoch innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej; z uwagi na wykonywane zadania
niezbedna jest znajomo$¢ jezyka francuskiego i angielskiego,

— doglebna wiedza lub do$wiadczenie w zakresie dzialalnosci politycznej i funkcjonowania administracyj-
nego instytucji europejskich,

— umiejetno$¢ analizy, komunikowania i syntezy,
— odpowiednia do funkcji umiejetno$¢ zarzadzania,
— swoboda w kontaktach publicznych,

— dobra znajomo$¢ zadan, struktury i funkcjonowania samorzadéw lokalnych i regionalnych panstw
cztonkowskich.

5. WARUNKI REKRUTA(]I

—  Obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— odpowiednie do funkgji kwalifikacje w zakresie moralnosci,

—  sprawno$¢ fizyczna adekwatna do wykonywanych obowiazkow.

Selekcja kandydatéw odbywal si¢ bedzie bez wzgledu na rase, przekonania polityczne, filozoficzne lub
religijne, ple¢ lub orientacje seksualng i bez brania pod uwage ich stanu cywilnego lub sytuacji rodzinne;.
Komitet Regionéw stosuje polityke rownych szans.

6.  WARUNKI ZATRUDNIENIA

W trosce o niezalezno$¢ przyszly sekretarz generalny musi by¢ wolny od wszelkich dotychczasowych
zobowigzan zawodowych najpdzniej w chwili obejmowania funkcji. W wypadku gdy zainteresowany jest
urzednikiem lub pracownikiem Wspdlnot Europejskich, bedzie on musial zrezygnowaé z dotychczasowego
stanowiska lub uzyska¢ urlop z przyczyn osobistych.
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7. ZGLASZANIE KANDYDATUR

Kandydatury, adresowane do Przewodniczacego Komitetu Regiondéw, nalezy skladaé wylacznie droga
elektroniczng w formacie Word na nastepujacy adres: recrutement.sg@cor.europa.eu.

W temacie wiadomosci poda¢ nalezy numer ogloszenia o naborze i zalaczy¢ do niej list motywacyjny oraz
aktualny zyciorys (w dowolnym formacie). Kandydaci zaproszeni na rozmowe beda proszeni o przedstawienie
kopii dyploméw potwierdzonych jako zgodne z oryginalami oraz dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowe do$wiadczenie. Termin nadsylania kandydatur: 7 stycznia 2009 r. Kandydaci otrzymaja
droga elektroniczng potwierdzenia zlozenia kandydatury.

Kandydatury bedg rozpatrywane z zachowaniem Scislej poufnosci.

Kandydatury zostang najpierw rozpatrzone przez komisje rekrutacyjng. Wskaze ona kandydatéw, ktorzy
moga zostaé zaproszeni na rozmowe.




